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Sejam bem-vindos a0 Banco de Talentos!

O Programa :
) Banco de Talentos é uma Iniciativa da Subsecretaria ge Educagdo, Valorizagio e Frevencdo

) do Rio de Janeiro e visa promover o mapeamento

para a atuacdo nas diversas agdes de educagdo
destinadas a formacdo dos profissionais de seguranca piblica do Estado do Rio de Janeiro

(SSEVP) da Secretaria de Estado de Seguranga (SESEG

aselecdoea remuneracao de profissionais qualificados

O Programa foi criado a partir da identificagio da necessidade de constituir corpos docentes qualificados
para atuacdo nas Unidades de Ensino das Policias, assim como nas unidades especializadas que tem
atribuicdo de oferecerem cursos destinados a formagéo do profissional de seguranga publica, especiaimente
do policial civil e do policial militar. Além disso, o Banco de Talentos também foi concebido com o objetivo de
conhecer e valorizar as potencialidades dos profissionals pertencentes as proprias instituicdes policiais
dando oportunidade para que pudessem transmitir aos quadros da instituic@o 0s saberes necessarios para o
seu melhor funcionamento
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egislagao
Selegdes concluidas
Selegdes abertas

Tela inicial- Boas vindas

Banco de Talentos

F
ORMANDO AS FORGAS DE SEGURANCA DO NOSSO ESTADO

Sejam bem-vindos ao Banco de Talentos!

O Py 1

2 O Programa Banco de Talentos é uma Iniciativa da Subsecretaria de Educacio Valorizacdo e Prevengio
(SSEVP) da Secretaria de Estado de Seguranca (SESEG)
a selecdo e a remuneragdo de profissionais Qualificados para a atuacao nas diversas acbes de educagdo
destinadas a formacdo dos profissionais de seguranca publica do Estado do Rio de Janeiro

0O Programa foi criado a partir da identificacdo da necessidade de constituir corpos docentes qualificados
para atuagdo nas Unidades de Ensino das Policias, assim como nas unidades especializadas que tem
atribuicdo de oferecerem cursos destinados a formacdo do profissional de seguranca piblica, especiaimente
do policial civil e do policial militar. Além disso, 0 Banco de Talentos também fol concebido com o objetivo de
conhecer e valorizar as potencialidades dos profissionals pertencentes as proprias instituigdes polciais
dando oportunidade para que pudessem transmitir aos quadros da instituicdo os saberes necessarios para o

seu melhor funcionamento

0s profissionais -

As selegdes sd0 realizadas por meio de editais de chamada publica. Podem participar
3o policiais - que possuirem formagdo académica e/ou profissional & experiéncia aplicadas 3
anga publica. O Programa Banco de Talentos traz como pressupostos 0s

policiais e n
formagdo dos profissionais de segur

do Rio de Janeiro e visa promover o mapeamento,

Visualizacao da mensagem de boas vindas, novo cadastro

OU acesso ao seu cadastro ja realizado

[
J, UM Novo
N PARA SRR,

Legislacao: normas relativas as acoes de educacdo em seguranca publica

Selecoes concluidas: editais e resultados das sele¢cdes que ja se encerraram

Selecoes abertas: editais e resultados das selecdes em andamento



Legislagio
Selegdes concluida

Selegdes abertas

Tela Inicial — Legislacao

Banco de Talentos
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£jam bem-vindos ao Banco de Talentos!

WO Programa Banco de Talentos é uma iniciativa da Subsecretaria de Educagio, Valorizagio e Prevencio
(SSEVP) da Secretaria de Estado de Seguranca (SESEG) do Rio de Janelro e visa promovér 0 mapeamémo‘
a selecdo e a remuneragdo de profissionais Qualficados para a atuacdo nas diversas agbes de educacdo
destinadas a formacdo dos profissionais de seguranca piblica do Estado do Rio de Janeiro

O Programa foi criado a partir da identificagdo da necessidade de constituir corpos docentes qualificados
para atuagdo nas Unidades de Ensino das Policias, assim como nas unidades especializadas que tem
atribuicdo de oferecerem cursos destinados a formagdo do profissional de seguranca publica, especiaimente
do policial civil e do policial miltar. Além disso, 0 Banco de Talentos também foi concebido com o objetivo de
conhecer e valorizar as potencialidades dos profissionais pertencentes as proprias instituibes policials
dando oportunidade para que pudessem transmitir a0s quadros da instituicdo os saberes necessarios para o

seu melhor funcionamento

As selegies so realizadas por melo de editais de chamada publica. Podem participar 05 profissionais -
3 é K licadas
policiais e ndo policiais - que possuirem formacao académica e/ou profissional experiéncia ap

Visualizacao da legislacao referente as agcdes de educacao

do Programa Banco de Talentos

= Decreto: documento referente aos encargos em acdes de educacao

Resolucao: documento referente as etapas do processo seletivo dos profissionais



TelaInicial — Selecoes Concluidas

de Talentos
'wAS DE SEGURANGA DO NOS 30 E$TADO ¢

UM NOVO TEMPO
(Q PARA SEGURANCA

ém-vindos ao Banco de Talentos!
BOPE - Batalhao de Op...
ASSEPRO - Assessoria ...
APM - Acad de Poli... iva da Subsecretaria de Educacio Valorizagdo e Prevencdo
CFAP - Centro de Forma... ““ L Jlpeanerto
alificados para a aluacdo nas diversas agoes de educacdo
CIA PED - ;
Companhias 20140519_CURSO JE... Bquranga pablica do Estado do Rio de Janeiro.

CICC - Centro Integrado... 20140512 CURS JDE...

=0 B =TI PR EL TS| criado a partigfa identificagdo da necessidade de constituir corpos docentes qualificados
para atuagdo nas Unidadgs’de Ensino das Policias, assim como nas unidades especializadas que tem
atribuicdo de oferec n cursos destinados a formagdo do profissional de seguranca piblica, especialmente
g0 policial militar. Além disso, o Banco de Talentos também fol concebido com o objetivo de
conhecer e valorizar as potencialidades dos profissionais pertencentes as proprias instituigdes policiais,
dando oportunidade para que pudessem transmitir aos quadros da instituicdo os saberes necessarios para o

seu melhor funcionamento

Podem participar os profissionais -

30 realizadas por meio de editais de chamada publica e
uirem formagdo académica e/ou profissional e experiencia aplicadas a
0 Programa Banco de Talentos traz como pressupostos 0s

As selegdes
policiais & ndo policiais - que poss
formagdo dos profissionals de seguranga publica

= Selecoes Concluidas: colocar o ponteiro do mouse no nome da instituicdo para ver

selecbes anteriores

Exemplo:

BOPE — Batalhao: colocar o ponteiro do mouse no nome para visualizar os documentos

20140616 CURSO DE . : clicando no nome do documento ele sera aberto

Visualizagcao dos documentos referentes as selecdes ja realizadas
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Tela lnicial — Selecoes Abertas

Visualizacao dos documentos referentes as selecdes em andamento

ONSULTE AQ

Legislagio
Selegdes concluigas

Selecoes abertas APM - Academia de Poli o

J, U
™ PAR:%UWA

20150325 RESULTAD...

LR L indDds ao Banco de Talentos!

20150319_CRONOGRA.,.

20150310_CRONOGRA...

—‘ 20150226_ORIEM™Ac... pliva da Subsecretaria de Educaciio Valorizagdo e Prevengdo
smmerauy GoOCTTANCA (SESEG) do Rio de Janeiro e visa promover o mapeamento

0 € a remuneracdo de profissionais qualificados para a atuagdo nas diversas ages de educago

RS 2 formagdo dos profissionais de seguranga plblica do Estado do Rio de Janeiro

O Programa fol criado a partir da identificacdo da necessidade de constituir corpos docentes qualificados
para atuagdo nas Unidades de Ensino das Policias, assim como nas unidades especializadas que tem
atribuicdo de oferecerem cursos destinados a formagdo do profissional de seguranca publica, especiaimente
do policial civil € do policial militar. Aem disso, 0 Banco de Talentos também foi concebido com 0 objétivo de
conhecer e valorizar as potencialidades dos profissionais pertencentes as proprias instituicdes policiais
dando oportunidade para que pudessem transmitir aos quadros da instituigdo os saberes necessarios para o

seu melhor funcionamento

blica. Podem participar 0s profissionals -
experiéncia aplicadas a
{raz COMO Pressupostos 0s

As selecdes sdo realizadas por meio de editais de chamada pul

policiais e ndo policials — que possuirem formagdo académica e/ou profissional e
Y Tal

formacdo dos profissionais de seguranca pablica. O Programa Banco de

An i

= Selecoes Abertas: colocar o ponteiro do mouse no nome da instituicao para visualizar

selecOes atuais
Exemplo:
APM — Academia: colocar o ponteiro do mouse no nome para visualizagcao

20150325 APM_CFO_ .: Clicando no nome do documento ele sera aberto



JTela Inicial — Contatos

Visualizacao dos contatos da equipe do Banco de Talentos

Legislagao
Selegoes concluidas
Selegbes abertas

J, UM Novo
N PARRSEGURANCA

bem-vindos ao Banco de Talentos!

CONosco = (21) 2334.9469 . :;;aa cﬁ:r:;o:;r ::::;s :;:;Z ::;:;ama‘ua :Qnibseuetana de Educagéo, Valorizagdo e Prevencio
ensino.ssepp@g; ¢a (SESEG) do Rio de Janeiro e visa promover o mapeamento
a selecdo e a remuneracdo de profissionais Qualificados para a atuagdo nas diversas agdes de educacio
destinadas a formacdo dos profissionais de segurana piblica do Estado do Rio de Janeiro.

O Programa foi criado a partir da identificacdo da necessidade de constituir corpos docentes qualfficados
para atuacdo nas Unidades de Ensino das Policias, assim como nas unidades especializadas que tem
atribuicdo de oferecerem cursos destinados & formagdo do profissional de seguranga piblica, especiaimente
do policial civil e do policial militar. Além disso, 0 Banco de Talentos também foi concebido com o objetivo de
conhecer e valorizar as potencialidades dos profissionais pertencentes as proprias instituides policiais,
dando oportunidade para que pudessem transmitir aos quadros da Instituicdo 0s saberes necessarios para o

seu melhor funcionamento.

Podem participar os profissionais —

a r melo de editais de chamada publica .
As selecdes sdo realizadas po i

formagdo académica e/ou profissional € exper
Banco de Talentos traz como ressupostos 0s

.....

policiais & ndo policiais - que possulrem
anga publica. O Progra

i _do

= Fale conosco: Colocando o ponteiro do mouse em cima desta expresséo é possivel
visualizar o telefone e e-mail de contato da equipe do Banco de Talentos

=  FAQ: Perguntas e respostas as duvidas mais frequentes dos usuarios



JTela Inicial — Cadastro

X

do policial Civil e do policial miltar. Além disso

0 Banco ge Talentos tambem ¢,
! 7> tambem foi concebido copy E s
Conhecer valorizar as Potencialidades dos pr S

ofissionais Pertencentes as propria 6
S InstituicGes policiais
dan < e esse ’ '
ando oportunidade para que pudessem transmitir aos Quadros da Instituicdo os saberes necessarios para o
Seu melhor funcionamento

As selegbes sao realizadas por meio e editais

policiais e ndo policiais - que possuirem formacdo académica e/oy profissional e expe;

formacdo dos profissjonais de Seguranga publica. O Programa Banco de Talentos traz
Principios da legalid NN impessoalidade
da qualidade das atividad

de chamada publica. Podem participar os profissionais —

fiéncia aplicadas a

Como pressupostos os
da transparéncia, do interesse publico e, sobretudo

da melhoria
AENSIpo desenvolvidas pela SESEG e por seus orgdos vinculados

Participe!

Subsecretaria de Educagdo, Valgs#atao e Prevenco.”

CADASTRAR-ME

Ja sou cadastrado

Entrar

' tro
CADASTRAR-ME: clique nesta tecla para realizar o seu cadas
Ja sou cadastrado - utilize os campos abaixo: A .
' imei SS0 ao
In: é 0 e- strado no primeiro ace

Login: € o e-mail cada . Sl

Senha: senha cadastrada no primeiro acesso ao Banco de Ta e :

Entrar: cligue neste botao para visualizar ou editar o cadastro ja



Tela Inicial — Termo de Adesao

Legislagao

1. Aceitagio das C 3
Selegdes concluidas O presente Termo g :.a:?;};so

Selecoes abertas

> 0 60 Sistema Banco g
0 de Talentos da Secret,
o s8rv taia de
ool :ﬁls‘lr"asar”a. el Esm
Wi ma dato assume que ley ¢ ,,: U €oma ver (30 prévia para o
0 envo 89ras nel as 530 mais recent

t30 pelas m'—'»\ o US 308 candidatos,
acdes e dag: 0 tanaidatos, da mesma forma que
3dastrados no sistema e sy “‘D-‘S:a"pa;\a» i Que ndo

0 de Seguran

& e

A SE
Navera quaiquer vantay GURANCA
a de Estado de Seguranca do Rio de

2 Descmaodowmo
iwle-r“:r*cvaa”ﬂ de Talentos coleta e armazena as ormagdes cumculares visando
by umcyl vi m f 08 prof:
’m o Sﬂdé hbs:r a.fsv das J<E\quse-sv'cays.‘ lad \20;:3 ZMQ‘M ot yalall
iz ravansﬂar‘: 9 ' do Rio de Janeiro, por meio da Subsec aria de Educagdo, \ y
Y dnl 0 Ge Talentos, e podera ser utlizado p pela SESEG e seus orgdos wa
i " 08 $6r3 voluntario & 19das as Informagdes prestadas no Banco de Talentos s3o ¢
Castrado e serdo avaliados a partir dos ¢rtérios estabelec 'S em cada Edital de Cham: PJ* (
O cadastramento dos curmiculos n3o implicara na seieqdo ou na contratag, SMJUUVSS ni‘aaaua‘s;:J‘J'
) Somente serdo avaliados os cumiculos do: S candidatos o uemmesuwwwm»e"wJ tipar da o 0rdo cor
razo estabelecido em cada Edral de Chamada Publica - e

lo .J\ﬂ?é?’é.&ﬂgin

@ inteira responsabilidage

3. Senha @ seguranga
3.1 O usuario sera responsavel pela guarda @ conidencialidade de sua senha pessoal de acesso ao sistema, akém ce ser intsiraments
responsavel por t0da e qualquer atvidade, registro e atualizagdo de in: formagdes que ocorram sob o uso da mesma, inclusive para
efeitos legals
2 03 candidatos deverdo obrigatoriaments comunicar imediatamente 20s administradores do sistema, Quaiquer uso N30 autorza
senha ou qualquer outra quebra de seguranga de que tenha conhecimento,
SEG nd0 se responsabilizara por perda ou uso da senha por terceiros, com ou sem o conhecimento do usuario.
uranga e sigio da senha, a SESEG recomenda ao usudrio sempre sair do sistema ao final da sessdo e ndo informar por
% 0@ comunicag 30, a sua senha de acesso
a;?i:cso:o’msiem poderdo ser utlizadas e disponibiizadas pela SESEG @ seus orgdos vinculados.
para 0 publico extemo, através da Intemet ou de outios meios, erceto as informages relativas aos
g0 garantdo o direito de ndo divuigagdo publica
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Visualizacao do Termo de Adesdo e Compromisso do Banco de Talentos

= Clicando na tecla “Aceito” vocé passa para a proxima fase para preenchimento das

Informacoes referentes ao seu curriculo
= Clicando em “Nao aceito” voceé retorna a Tela Inicial — Boas vindas



Tela Inicial- Login

Visualizacéo da tela apds o primeiro acesso

Legislagio
Selegdes concluidas - =
Selecdes abenas

’ Banco de Talentos

FORMANDO AS FORGAS DE SEGURANCA DO NOSSO ESTADO

¢
J. UM Novo Te
o~ PARASEGURRRAA

wsoesn ] o]
DESEJO SAIR

oy
- ~

= Nome do usuario: AUGUSTO CESAR LACERDA MAGALHAES

= Ultimo acesso: hora e data do Gltimo acesso do usuario

= Visualizar: acesso apenas para a leitura ou impresséao dos dados ja cadastrados
= Editar: acesso ao cadastro, onde vocé pode inserir, modificar ou apagar dados
= Desejo sair: € possivel sair do cadastro e retornar a Tela Inicial — Boas vindas

10



Dados Cadastrais

Preenchimento dos dados pessoais

, Banco de Talentos

Pass:
€ 0 mouse em cima das interrogagoes para mais informagdes de como se cadastrar, Role a pagina para ver mais

mDados da conta

“Email /

Confirmar Email
*Senha

*Confirmar Senha

mDados Pessoais

Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado 0

Foto

o
‘Name Camnistn

=  Tenha em maos seus documentos pessoais pararealizar o preenchimento
= Em caso de duvida, coloque o ponteiro do mouse sobre a interrogacéo vermelha

11



Dados Cadastrais — Dados da conta

Banco de Talentos
FORMNGDOQFURCASE SEGURIHQAMNOSSOESTADO

Dados Cadastrais

mDados da conta

*Email
*Confirmar Email
*Senha

*Confimar Senha

mDados Pessoais

Folo Escolher arquivo | Neahum arguivo selecionado @

2]
Nama Comnkstn

Dados da conta - Utilize os campos abaixo:
. E-mail: cadastre um e-mail ativo que vocé verifica todos os dias
. Confirmar E-mail: repita o e-mail informado
- Senha: utilize uma senha de facil memorizacéao

- Confirmar Senha: repita a senha informada 12



Dados Cadastrais — Dados Pessoais

"Nome Completa
"Data de nascimento

“Sexo

“Etnia

RG

CGrgdo Expedidor
‘CPF:
'PISIPASEP
CNH

Categona:

Macionalidade:

Naturalidade

=
" Dados Pessoais - Utilize os campos abaixo:

* |nsirauma foto no formato 3 x 4 recente
= Nome Completo: escreva sem abreviacoes
= Data de nascimento: dia, més e ano

= Sexo e etnia: clique na seta para selecionar

13



Dados Cadastrais — Documentos Pessoais

Tenha em maos seus documentos pessoais para o preenchimento

Banco de Talentos

Orgdo Expedidor
"CPF
“PISPASEP
CNH

Categoria

Naclonalidade:

Naturalidade

-

= Documentos pessoais - utilize os campos abaixo:
= RG, Orgéo Expedidor, CPF, PIS/IPASEP, CNH, Categoria, nacionalidade e naturalidade
= Os numeros de RG, CPF e PIS/PASEP séo de preenchimento obrigatorio

14



Dados Cadastrais — Contatos

Preenchimento dos campos com os numeros de telefone

Banco de Talentos

aContatos

"Telefone Resigencial
Telefone Celular

Telefone Com ercial

mEndereco
‘Pais
Estado
Municipio

Bairro

Logradouro
Numero
CEP:

Complemento

de.Jangilo :

e 1 =

= Contatos - Utilize os campos abaixo:
* Telefone Residencial : insira o DDD e o numero do telefone fixo da sua residéncia
= Telefone celular: insira o DDD e o numero do telefone celular

= Telefone Comercial: insira o DDD e o numero do telefone fixo do seu trabalho
15



Dados Cadastrais — Endereco

Endereco referente ao local de residéncia definitiva ou
onde possa ser encontrado

mContatos

Telefone Residencial

e H
e Ao clicar na caixa de J

Telefone Comercial
selecéo abaixo do pais
(Brasil), aparecerao todos

0s estados.
Estado
— . Ao escolher o estado, no
e préoximo campo so
Logradouro aparecerao 0s municipios
:E": do estado selecionado. }

Complemento

Endereco - Utilize os campos abaixo:

Pais: selecionar o pais de residéncia

Bairro, Logradouro, Numero e Complemento: preencher conforme o CEP consta
nas suas correspondéncias

CEP: 0 campo so permite inserir numeros no formato do CEP
16



Dados Cadastrais — Profissao

Selecao da ocupacao principal de acordo com o coédigo utilizado
Nno seu imposto de renda

Banco de Talentos

Logradouro
Numero
CEP

Complemento

mProfisséo

*Qcupagao Principal

mEnvio de email

“Deseja receber email?

=

= Profissao - Utilize os campos abaixo:
= Os codigos encontrados nesta caixa de selecao sdo os mesmos utilizados pela
Receita Federal para classificar as ocupacotes de todos os profissionais

= (Os Codigos 113, 40, 50 e 116 sao dedicados aos profissionais de seguranca pljblica17



Dados Cadastrais — Profissao

Os policiais, bombeiros, guardas municipais e agentes penitenciarios
deveréo preencher outros dados relativos a cargo e lotagéo

Banco de Talentos

*Ocupagdo Principal

Instituicdo
UF
Cargo/Fungdo/Posto:

RG ou Matricula
10 Funcional
Data de Admissdo

Lotagdo Atual

mEnvio de email

*Deseja receber emair?

Free

*  Ocupacao prihcipal

= Codigo 113 — para os policiais civis, federais e rodoviarios
= (Codigo 40 — para os policiais militares
= (Codigo 50 — para os bombeiros militares

= (Codigo 116 — para os guardas municipais e agentes penitenciarios 18



Dados Cadastrais — E-mail

Banco de Talentos

Logradouro:
NUmero
CEP

Complemento

mProfisséo

*Ocupacao Principal

mEnvio de email

‘Deseja receber email?

- Envio de e-mail

*= Desejareceber e-mail? — marque este item parareceber os informativos do Banco
de Talentos

= Salvar: ao clicar nesta tecla, seus dados serao gravados

= Cancelar: ao clicar nesta tecla, vocé voltara para a pagina principal 19



Dados Cadastrais — Editar dados

Banco de Talentos

Instituic o POLI
OLICIA CIvIL

UF
RJ

v

N Desejo excluir minha cont

‘-,EIgG'Furn;ag-p.:,sm
v

RG ou Matricula
1D Funcional
Data de Admissdo

Lotagdo Atual

Editar dados

mEnvio de emalil

‘Deseja receber ema ir

BESEG - Secretaria de Estado o6 Seguranga do Rio de Janeiro

—

= Desejo excluir minha conta A pagina em https;//bancodetalentos.seseq.rj.gov.br diz: %
"
-—
Vocé tem certeza? Estd destruinde sua conta, sem chance dela ser
retarnada.

= Editar dados

| 0K | Cancelar

= Acesso direto atodas as secOes anteriores

= Em “Desejo excluir minha conta” - clicando OK vocé excluira seu cadastro

20



Formacao

Nesta secéo vocé vai preencher seus dados de formacéo

Banco de Talentos

Nt
Formagio .
Passe
0 mouse em cima das Interrogagoes para mais informagdes de como se cadastrar. Role a pagina para ver mais

*Nivel da Formagdo )
Area de Conhecimento '@
do Curso
Nome do Curso ”
Dificuldade em preencher os campos acima, clique aqui
*Nome da Institui;do (7]
v

‘Pais

Estado

SESEG - Secretaria dé Estado de S guranca 0o Rio dé Janelro —

“Dificuldade em preencher os campos acima, clique aqui”

Clicando nesta frase vocé abre a Tabela de Referéncia de Cursos e pode consultar

com qual nivel de formagao e area de conhecimento seu curso se relaciona
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Tabela de referéncia de Cursos

A tabela serve de auilio na busca do Curso que se desefa cedastrar.
Para efetuar 3 busca, pressione as teclas Oyl 4 F em seu teclsdo & na caia de didlogo que aparecerd ro canto superior direfto de sua tela, digite o nome do seu curso. Atente que deve ser digitado o nome do corso SEM ACENTOS
SEARCOE, NEM CARACTERES ESPECIAIS

GRADUACAD AREA DE CONHECIMENTO
FORMACAD PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA

FORMACAD PROFISSIOMAL EM SEGURANCA PUBLICA ANALISE CRIM INAL AMALISE CRIMIMAL
IFDRMN;AEI PROFISSIOMAL EM SEGURANCA PUBLICA ANALISE CRIMINAL AMALISE CRIMIMAL COM UTILIZACAD DO SOFTWARE ANALYST 5§ NOTEBOOK - 12
IFDRMN;AEI PROFISSIONAL EM SEGURANCA PLBLICA AMNALISE CRIM IMAL BASICO DE TECHICAS QUANTITATIVAS APLICADAS & SEGURANCA PLBLICA
IFDRMN;AI:I PROFISSIONAL EM SEGURANCA PLBLICA ANALISE CRIM INAL CAPACITACAD EM TECHICAS QIUANTITATIVAS E AMALISE CRIMINAL
IFDRMN;AEI PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA ANALISE CRIMINAL INTERMACIONAL DE VITIMOLOGLA
o WTA PREVENTING ATTACKS AGAINST SOFT TARGETS COURSE - PREVENCAD DE ATAGUES
[N TITERRORIEM TERRORISTAS EM AREAS VULNERAVEIS
e COUNTERTERRORISM INTELIGENCE TEAM TRAINING - CIT-T - TREINAMENTCO! DE EQIIPE DE
INTELGENCIA CONTRATERRORISMO - OT-T

FORMATION AL TECHNIQUES D INTERVENTION EM MILIEU ACUATIGUE NIVEAL 2 = TECNICAS
DE INTERVENCAD EM MEID AQUATICD - NIVEL Il

[ANTITERRORISMO mummmemmmm
POLICE LEADERS ROLE IN COMBATING TERRORISM - REGRAS DE LIDERANCA POLICIAL N

SR T
TECHNIQUES D INTERVENTION & MOYENS DE PROTECTION - TECHICAS DE INTERVENCAD E

(e NN N T N
[FORMACAD PROFISSIONAL EM SEGURANCA POBLICA _ JARMAMENTO E TRO ARMAS MUNICOES E EXPLOSIVOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD - CAMERI
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA  [ARMAMENTO E TIRD ARMEIRC PUMP CBC 12
FORMACAD PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA _ [ARMAMENTO E TIRG ATIRADOR DE ELITE POLICIAL

FORM O PROFISSIONAL EM SEGLIRA PUBLICA ARMAMENTO E TIRD ATIRADOR DESIGNADD AEROTATICD
FORMACAD PROFISSIOMAL EM SEGURANCA PUBLICA ARMAMENTO E TIRD ANANCADO DE ESPINGARDA

FORM O PROFISSIONAL EM SEGLIRA PUBLICA ARMAMENTO E TIRD AVANCADD DE FUZIL M-16/42
FORMACAD PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA ARMAMENTO E TIRD AVANCADD DE PISTOLA 380,940

IFDRMED PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA ARMAMENTD E TIRD AVANCADD DE TIRO PARA PROTECAD DE DIGNITARND
FORMACAD PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA ARMAMENTO E TIRD ANANCADO PARA INSTRUTORES DE ARMAMENTO E TIRD - CAIAT
JFORMACAD PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA ARMAMENTO E TIRD BASICO DE TIRD POLICIAL

JFORMACAD PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA ARMAMENTO E TIRD BASICO DE TIRD POLICIAL MILITAR PARA OFICIAIS

JFORMACAD PROFISSHONAL EM SEGURANCA PUBLICA ARMAMENTO E TIRD BASICO DETIRD POLICIAL PARA OFICIAIS




Formacao - Nivel da Formacao

Nivel de formacao
Area de Conhecimento
do Curso
Nome do Curso

Dificuldade em pré

*Nome da Instituido POS-DOUTORADO

_ DOUTORADO

ras MESTRADO

MESTRADO PROFISSIONALIZANTE
Estado ESPECIALIZAGAD

SESEG - Secretaria ge Estado de Saguranta do Rio dé Janeiro

- EXTENSAOQ

FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANGCA PUBLICA

= Nivel de Formacao: sao as titulacoes referentes as formacodes: a) escolar; b) académica,

c) profissional em seguranca publica e d) formacao complementar
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ormacao - Nivel da Formacao

\Ivel de'Formacao: sao as titulacoes referentes as formacoes:

—ormacao Escolar — Ensino Médio: consiste na formacéo de Ensino Médio (antigo
egundo Grau), etapa final da educacao basica, de Formacao Geral ou Técnica.

nacao Academica: consiste na formacao de educacao superior, ou seja, a graduacao,
nologo, a pos-graduacao lato sens pecializacdo) ou a pés-graduacgao stricto

e -
SuU (mestrado, doutorado ou 0 pos-doutorado).

- Ica0 Profissional em Seguranca Publica: consiste na formacao cujo objeto
necessariamente visa contribuir para a qualificacao, capacitacao e desenvolvimento das
atividades do profissional de seguranca publica.

SIS

V. Formac&o Complementar: consiste nos cursos de extenséo de até 359h (trezentas e
‘cinquenta e nove horas), excluidas as que se referem o inciso Il deste artigo.

Art 4°, Resolucédo 871 de 16/04/15
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Formacao - Area de conhecimento do curso

Areas de Conhecimento de acordo com os critérios
de selecao do Banco de Talentos

Banco de Talentos
Formacio

Passe o mou ¢
s& em cima das interrogagdes para mais informagoes de como se cadastrar. Role a pagina para ver mais

*Mivel da Formagdo
Area de Conhecimento
do Curso

O g dn C 0

*Nome da Instituigdo

‘Pais

Estado

SESEG - Secrelaria de Estado dé S uranca oo Rio déJaneid

T T

'

CA
S AMBIENTAIS
o CACAD
DEMOGRAFIA

= Areade conhecimento do curso: todos os niveis da formac&o possuem area de
conhecimento, exceto o ENSINO MEDIO
= Este campo € necessario ao correto preenchimento do cadastro
25



Formacao - Nome do curso

dos cursos foram listados de acordo com os critérios do MEC e com os dados
coletados do préprio Banco de Talentos

Banco de Talentos
Formagio
P
asse o mouse em cima das Interrogagoes para mais informagdes de como se cadastrar. Role a pagina para ver mais,

*Nivel da Formagdo

Area de Conhecimento
do Curso

B
Nome do curso
Dificuldade em preencher os campos acima, clique aqui
. 0

SESEG - Secretaria de Estado dé e ura Rio dé Janeiro

. ‘ LICIA
Q’ i i . ( C, _-
o CAO DE SA 0S -CFS/EAD
ORMACAQ E APERFEICOAMENTO - PROGRAMA DELEGACIA LEGAL

Nome do curso: todos os cursos estao listados bastando apenas selecionar o nome,

exceto 0s Cursos de Extensao e os Cursos de Especializacdo que vocé deve escrever

conforme esta impresso no documento de comprovacao da concluséo do curso



Formacao - Nome da Instituicao

Banco de Talentos

Formacio

Passe o
mouse em cima das Interrogagoes para mais informagdes de como se cadastrar. Role a pagina para ver mais,

)

Area de Conhecimento '@
do Curso
)

*Nivel da Formagdo

Nome do Curso

Dificuldade em preencher os campos acima, clique aqui
Nome da instituicdo 0
v
v

SESEG - Secretari

M

-

Nome da Instituicao: este € um campo de “livre escrita” para todos os niveis de

formacao, areas de conhecimento e cursos
Escreva o nome por extenso e logo apos a sigla da instituicéo
27



Formacao - Pais, estado, municipio

Selecao do Pais, Estado e Municipio da instituicdo de ensino

Banco de Talentos

Estado

Municipio

Ano de Término

*Carga Hordna

Modaldade

SEG - Secretaria 0 Estado de Seguranga do Rio de Janeir

w-

1)

= Pais: a selecéao do pais é obrigatoria
= Os campos Estado e Municipio s6 podem ser preenchidos quando o0 pais
selecionado for o Brasil
= A selecao de um pais que nao seja o Brasil oculta os campos Estado e Municipio

28



ormacao - Periodo, carga horaria e modalidade

Indicacao do periodo da formacéo

Banco de Talentos

*Ano de Inicio
Ano de Término
*Carga Horéaria

Modalidade

BroEG - Secretaria de Estado de Segura

= Ano de inicio: ano de inicio da formacao
= Ano de téermino: ano da conclusao da formacao
= Carga horaria: escrever somente numeros

= Modalidade: selecionar se a formacao foi presencial, semi-presencial ou a distancia
29



Formacao - Adicionar arquivo

Insercdo do comprovante referente ao curso

ancode Talg

memnammsuemm R

"Carga Horaria
Modalidade
v

Escolner arquivo Nenhum arc [ —
e Quivo selecionado

3

\

Carga
mrﬁmmm

0 A 2 T, ) "
w0 00 e SR ensio GESTAODDE PROVETOS AT e e

FORMAGAO . ) ;
ENSINO A 5 5 SECRETARIANACIONAL DE SEGURANCA 1
DISTANCIA _ PROFISSIONALEM FORMACAO DE TUTORES I PUBLICA - SENASP il

SEGURANGA PUBLICA

2012 2012 60

FORMACKD : DE SECRETARIANACIONAL DESEGURANCA
ENSINO A * ENFRENTAMENTODA EXPLORACAOSEXUAL DE SEC o
2012 2012 60 el PROFISSIONAL EM S E AL ESENTES APl G
DISTANCIA® g e ANCA PUBLICA CRIANCASE

FORMAGAO SECRETARIANACIONAL DE SEGURANCA |
i1 2011 6 ENSNOA PrOPRMAKACEM  SISTEMADE CONANDODE WNCDENTES- SC Ll FIIEE
{201

DISTANCIA SEGURANGA PUBLICA

Enouarin

B8 EEG - Secretaria de Estado de Sequranga do Rio de Janeiro

1 ICionar arquivo: cligue natecla verde e em seguida cligue em escolher arquivo

2 'Escolher arquivo: clique nesta tecla e escolha o documento previamente digitalizado
3 Remover: cligue nesta tecla para apagar o documento da fila de anexos

4 ‘Salvar: cligue natecla azul para anexar o arquivo aos dados do curso
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Formacao — Visualizar anexo

Quadro de formacgdes inseridas

Banco de Talentos

] FM“WWRMmmmM

Escolner arquivo | Nennum AIquivo selecionag
- Remover

7]

wico Termino % pogiade  omagio —

2010 0 5 ENSINO
2010 {10 ) EIIST»iNEl-\ EXTENSAO GESTAD DEPROJETOS

TunmALUES

e
NOME DO ARQUIVO EXCLUIR ARQUIVO
ENSINO A QRUACAD SECRETARIA NACIONPESEGUR
RUBETCA - SENASP

50 incs  PROFISSION FORMACAQ DE TUTORES |
DISTANCIA op ) RANGA PUBLICA

FORMAGAO AOSEXUAL DE SECRETARIANACIONAL DE SEGURAN

ENSINOA ENFRENTAMENTO DA EXPLORAC
60 PROFISSIONAL EN ADOLESCENTES PUBLICA-SENASP

DISTANCIA. geGRANGA FUBLICA CRRNCEEE

FORMAGAD N . .. SECRETARUANACIONALDESEGURANCA 3 |13
ENSINO A OUALEM  SISTEMADE COMANDO DEINCIDENTES - 5CI EALICA - SENASP

PROFISSIONAL EN

DISTANCIA e G iRANGAPUBLICA

c 0 9 o &
EnomoA . FORMEND_ I SECRETARIA NACIONAL DE SEGURAN

= E . Secretaria de Estado de Seguranta 0o Rio de Janeiro

Cllque nesta figura para verificar se o documento foi anexado e em seguida

[__ﬂ] Anexo clique no nome do arquivo para abri-lo
Para excluir o arquivo do Banco de Talentos, clique em excluir arquivo

= ity Clicar nesta figura para editar os dados da formagéo inserida

| x Excluir Clicar nesta figura para eliminar todos os dados da formacéo inserida
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Experiencia Profissional

Preenchimento dos dados de experiéncia profissional

Banco de Talentos
'M”Moemmmmw

Experiéncia Profissional

Passe 0 mouse em cima
das interr
y&; de como se cadastrar, Role 3 pagina para ver mais,
Empregador ou

Instituigao —
R S—
o U

=

docéncia?

bt = 18

*Data de nicio

C_1e@
Data de témino I: 7]

Bl ‘: °
- o

Comprovante de
expenéneia

BECEG - Secretaria de Estaco oe Segurance do Rio de Janerd

= Empregador ou Instituicao: nome do empregador ou instituicdo onde vocé exerceu a
experiéncia profissional

= Cargo ou funcao: escreva o nome do cargo ou da funcéo exercida

= Este campo € obrigatorio para prosseguir preenchendo os campos seguintes 32



Experiencia Profissional

Indigue se a experiéncia profissional esta ligada a alguma disciplina

Banco de Talentos
. "E’“‘memm

Experiéncia Profissional

I3 para ver mais,

O cargo relaciona-se a
docéncia?
Disciplina da docéncia

Data de témino

*Atradades realizadas
“‘Maomo - 144 caractere

Comprovante de
expenéncia

SEG - Secretaria do Eataco e Seguranid do Rio de Joneko

= O cargo relaciona-se com a docéncia?: se a resposta for SIM, marcar o “flag”, pequeno
guadrado abaixo do campo cargo ou funcao

= Disciplina da docéncia: caso a resposta seja SIM, este campo surgira para vocé
escrever o nome da disciplina 33



Experiencia Profissional

Indicacao do regime de contrato com a Empregadora

Banco de Talentos
- YPAS DE SEGURNNCA DO NOSSO ESTAS

Regime de contrato
Data de inicio
Data de término

- T

gdades realizad

ero
BECEG . Secretari de Estaco oe Segurangd do Rio de Jon

=t

= Regime de contrato: indique um destes regimes - CLT, contratado, estatutario ou
temporario

= Data de inicio: insira a data de admissao no cargo ou funcéo

= Data de termino: insira data da saida do cargo ou funcéo
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Experiencia Profissional

s N

Teste um pequeno texto
antes de inseri-lo, pois
- até144 caracreres (com
Passa o mouse om ¢ima das Interrogagoes para mais Informagoes de como se cadastrar, Role 3 P3gina para ver mais. eSpaGOS) :

o Exemplo do tamanho do
it texto (144 caracteres):

0 cargo relaciona-se 3
docéncia?

"Regeme de contrato P . . ~
Gerenciar informacées;

auxiliar na execucao de
Atividades tarefas administrativas;
realizadas marcar e cancelar
compromissos; controlar
o fluxo de documentos
internos”

“Data de inicio

Lomprovante oe

4

Atividades realizadas: descricao em poucas palavras das acdes desempenhadas nesta
atividade



Experiencia Profissional

Experiéncia Profissional

Passe 0 mouse em cima das inte
38 Inter109ag8es para mals informagaes
de como se cadastrar Role a pigina
2 Para ver mais,

Previamente faca uma
copia digital dos
documentos que vocé
e deseja anexar,

“Cogo o Fngo colocando-os em uma
mﬁ”“‘* pasta conhecida no seu
e computador ou pen

drive.

A~
e 1 /

*Data de inicio

e - Secretaris 0o Estaco de Sequiango o R e Jnest

Comprovante de experiéncia: anexe o documento com o periodo declarado
Podem ser aceitos como comprovantes de experiéncia profissional as publicacdes
feitas nos veiculos de divulgacao dos 6rgaos da administracdo publica

36



Blwn| =

BESEG - Secretaria de Estado de Seg

Experiencia Profissional

Insercdo do comprovante da experiéncia
2

Be Talentos s
FSFORGASDESEGURN g roryc l

Escolner arquivo

Nenhum arquivo sefec ~
o rlJUnadG
~ Remover

FUmeS o Tiemko Aoem Aty
FO“‘““‘ﬂiﬁggéigﬁ;ﬁmw% ”‘”Eiﬁiﬁg1’;@%@535355;5;,“i:";g;g?““ oM o}g%%e;ﬁ?ir}aeswmwmcoooo-o:moas G
C i
SECRETARIA DE SEGURANCA
Puggﬁg@ﬁ\-gkﬁﬁcﬂﬁg;f&ﬂé COORDENADOR DO BANCODE TALENTOSDASESEG  NAO ESTATUTARIODUBR01 131832015 [§ 1.

PREVENCAO

ATIVIDADE DE COORDENADOR DO PROGRAMA DE INTELIGENCIA

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE ype i QAMENTO DA SEGAQ INTELIGENCIAPOLICIAL S DE SEGURANGA TEMPORARIOU1A1200401122009 (3
JANEIRO - PCER/ -8IP - PCERY PUBLICA

COORDENACAO E PLANEJAMENTO DAS »\COESSDE B
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA DOS XV JOGOS PAN-AMERICANOS, il N TENPORARIODINTZO0T3082007 [
SEGURANCA PUBLICA - SENASP  JOGOS P-\RAPRN-M(ERIL;;}(‘)JT()S £ MUNDIAL DE JUDO -

COORDENACAQ DO TREINAMENTO NOS XV JOGOS e i
SECRETARIANACIONALDE oA apERICANOS, I JOGOS PARAPAN-AMERICANOS E TEMPOR [
SEGURANCA PUBLICA - SENASP MUNDIAI DE DO = 2007

uranga do Rio de Janeiro

Adicionar arquivo: cligue natecla verde e em seguida cliqgue em escolher arquivo
Escolher arquivo: clique nesta tecla e escolha o documento previamente digitalizado
Remover: cliqgue nesta tecla para apagar o documento da fila de anexos

Salvar: cligue na tecla azul para anexar o arquivo aos dados do curso .



Experiencia Profissional

Visualizar as experiéncias profissionais inseridas

-. Remover |

CC"“Dfo‘u‘ant‘
€ de
experiéncia Escolh
. erarquivo Ne
nhum arquivo sele
selecionado

MO DE ATIVIDADE DE INTELIGENGCIA DE SEGURANCA PUBLICA INTELIGENCIA
EM UNIDADE DE POLICIA DISTRITAL - PCER/J SIM  DE SEGURANGAESTATUTARIO01/01/20
PUBLICA

INTELIG_NCIA_DE_SEGURAN_A_P_BLICA.PDF X EXCLUIR ARQUIVO

SECRETARIA DE SEGURANCA '
P e YAl ACAG L COORDENADOR DOBANCODE TALENTOSDASESEG  NAO ESTATUTARIO0106201131032015 (3 |
PREVENCAO
/ E COORDENADOR DO PROGRAMA DE INTELIGENCIA o B D
POLICIA CIVIL DO ESTADO DORIO DEAP;E\;I:’IEEI)ggEJ?ENTO DASECAOINTELIGENCIAPOLCIAL  SIM  DE SECURANGA TEMPORARIOD101200801122000 (3 (1%
JANEIRO - PCERJ -SIP - PCERJ Ul

ACOES DE
COORDENACAOE PLANEJAMENTO DAS )
AL DE SEGURANCA DOS XV JOGOS PAN-M!ERICAg?LS).DIg_ NAO
SENASP JOGOS PARAPAN-AMERICANOS E MUNDIAL DI

TEMPORARIO01/07200731082007 (i 1%
SECRETARIA NACION
SEGURANCA PUBLICA -

. Clique nesta figura para verificar se o documento foi anexado e em seguida
cligue no nome do arquivo para abri-lo

ANX0 " para excluir o arquivo do Banco de Talentos, clique em excluir arquivo

1
(g

Editar = Clique nesta figura para editar os dados da formagéo inserida

x Excluir Cligue nesta figura para eliminar todos os dados da formacgéo inserida
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Idiomas

Preenchimento dos conhecimentos em idiomas

-Role a Pagina pary ver mais,

= |ndique o seu nivel de conhecimento na lingua, segundo os critérios de: compreensao,

leitura, escrita e conversacéao 39



Idiomas

MENOS QUE BASICO
AVANGADO

e

-—1—'
SALVAR |

Clique nesta figura para gravar os dados da informacéo inserida

CANCELAR Cligue nesta figura para cancelar a insercéo de dados

Editar Clique nesta figura para editar os dados da informacé&o inserida

El

| Excluir Cligue nesta figura para eliminar todos os dados da informacéo inserida
40



Publicacoes

Data da publicagéo

Tipo de publicagédo

Titulo

Resumo

Data da publicacao: dia, més e ano em que a obra foi tornada publica
Tipo de publicacao: escolher um dos itens na lista

Titulo: escreva o nome dado a obra

Resumo: sintese da obra

Insercao dos dados referentes a publicacoes

41



Publicacoes

H

Tenha em méos os
comprovantes relativos
aos dados que vocé
deseja inserir.

Digitalize previamente
0os documentos para
anexa-los ao seu
cadastro.

*Titulo /

m
3.?::”100 - 144 AMAIS DE ENCONTROS CIENTIFICOS
caracteres ANAIS DE ENCONTROS PROFISSIONAIS
ANUARIO
ARTIGO CIENTIFICO
BOLETIM
CADERNO
CITACAO
jceLar| DISSERTACOES
INTERMNET
JORNAL
LIVRO COM AUTORIA OU CO-AUTORIA

MANUAL NA AREA POLICIAL

MONOGRAFIAS

PERIODICO

REVISTA

REVISTA JORNALISTICA DE DIVULGACAQ CIENTIFICA
TESE

Tipo de publicacao: sao as categorias de publicacdo aceitas



Publicacoes

Processo idéntico ao utilizado anteriormente

‘Data da publlcagé

“Tipo de publicagio

*Titulo
Resumo
*Maximo - 144

caracteres

15/09/2008 MANUAL NA AREA POLICIAL PROGRAMA SIP-CINPOL

o de Seguranga do Rio de Janeiro

- Adicionar arquivo: clicar na tecla verde e em seguida clicar em “escolher arquivo”

- Escolher arquivo: clicar nesta tecla e escolher no gerenciador de arquivos o documento

- Remover: clicar nesta tecla para apagar o documento da fila de anexos
- Salvar: clicar na tecla azul para anexar o arquivo da publicacéao "

= QI =



Inscricoes

Selecao do edital para preenchimento do formulario de inscricao

Banco de Talentos
‘ = DI!WSDESEGMDOWESTADO

Ola Augustg Cesar Lacerga Magaihaest

F asseo mouse em cima das |||h||°“ para mais if“Oll IOG! de cor 0 se C-I‘lll Rolea p.iil para ver mais.

NOME DO CURSO - EDITAL - 000/0000

b

= 0O sucesso na sua selecao depende dos dados inseridos no Banco de Talentos
= |Lelao edital de selecao que esta postado em Tela Inicial - Selecbes Abertas
= No edital vocé encontrara todas as regras de selecao e os perfis dos profissionais

= Suainscricao nao surtira efeito se o seu curriculo nao atender aos requisitos do perfil
44



Inscricoes

Nesta secao escolha o edital referente a selecao

H

- Esta tela mostrara
B AL todas as selecdes

gue estdo com as

7S cadisa. Role hanapra o . inscricdes abertas.

an co dE Tal en‘[o . 00 Augusty esar Lacerga Magahaest
ORMMDOASFOMDESEGUWDOWES"M -Dmlosm

ados Cadastrai

Passe o mouse em cima das interrogagoes para mais informag

NOME DO CURSO - EDITAL - 000/0000

ApoOs a leitura dos
editais, vocé devera
escolher em qual(is)
edital(is) deseja fazer
a inscricao, de acordo

com o perfil. 7

ESta informacao € um link que vai direciona-lo para o formulario de inscricéo
Edital: nUmero e data do edital a que se refere a selecao

Exemplo: Curso de Formacao de Oficiais — CFO — Edital 005/2015

As inscricdes sO serao acessiveis no periodo estabelecido pelo edital



Inscricoes

Preencha este formulario de acordo com as orientagcdes

NOME DO CURSO -k&dital - 000/0000

*QObrigatério

NOME: -

NAO ALTERAREETE CAMPO - PREENCHIMENTO AUTOMATICO

CPF: - /

NAQ ALTERAR E CAMPO - PREENCHIMENTO AUTOMATICO

MARQUE AS DISCIPLINAS PARA A QUAL DESEJA
FAZER A INSCRIGAO NA FUNGCAO DE DOCENTE:

[ DIREITOS HUMANOS _

) ESTADO CONTEMPORANED, DEMOCRACIA E POLITICA

) FORMACAO HISTORICA ESOCIAL DORJ

) GESTAOQ DE PROCESS0S

= Este € um formulario on-line que deve ser enviado apos o preenchimento

= Funcao/Disciplina: para a funcao desejada, deve ser escolhida ao menos uma
disciplina.

:

Podem ser escolhidas mais de uma funcao e disciplina 16



Inscricoes

|| TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO ADMINISTRATIVO

|| TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO COMSTITUCIONAL

Li e concordo com os termos descritos no Edital -
N I
;';ur?ca envie senhas em Formuldrios toogfe.

Powered by Este conteldo néo foi criado nem aprovado pele Google.
E GDOSIE Forms Denunciar abusc - Termos de Servigo - Termos Adicionais

“Role” a pagina do formulario para baixo para acessar a tecla de enviar

Li e concordo: sinalizacao de aceite a todas as condicdes estabelecidas no edital

Enviar: apos aceitar os termos do edital, enviar o formulario



Inscricoes

Vocé deve preencher este formulario de acordo com as instrucdes

NOME DO CURSO - Edital -

ario foi criado com o Formularios Google. L .
rio fo % Google Forms

O envio de um novo formulario
anula o anterior

Exemplo 1: océ enviou um formulario para a funcao “docente” e, depois de ler novamente o edital,
percebeu que pode concorrer a funcao “monitor”, refaca a inscricao preenchendo um novo formulario
com as duas informacoes, escolhendo as disciplinas para “docente” e “monitor”.

Exemplo 2: se vocé enviou um formulario para a funcao de “docente” na disciplina “Direitos Humanos” e
percebeu que também se enquadra no perfil da disciplina “Mediacao de Conflitos”, envie um novo
formulario com as duas informagoes, escolhendo a funcao “docente” e disciplinas “Direitos Humanos”

e “Mediacao de Conflitos”.

Isso serve para qualquer escolhafeita no formulario. i



Obrigado
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Selegdes concluidas
Selegdes abertas
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Sejam bem-vindos a0 Banco de Talentos!

O Programa Ban p i
- ) anco de Talentos é yma iniciativa da Subsecretaria de Educacdo, Valorizagao e Prevenci
(SSEVP) da Secretaria de Estado de Seguranca (SESEG o

L ) do Rio de Janeiro e visa pr
st promover o mapeamento,

remuneragdo de profissionais qualificados para a atuagdo nas diversas agBes de educagdo
destinadas a formaco dos profissionais de Seguranca publica do Estado do Rio de Janeiro

O Programa foi criado a partir da identificacdo da necessidade de constituir corpos docentes qualificados
para atuagdo nas Unidades de Ensino das Policias, assim como nas unidades especializadas que tem
atribuicdo de oferecerem cursos destinados & formacdo do profissional de seguranga publica, especiaimente
do policial civil e do policial militar. Além disso, 0 Banco de Talentos também foi concebido com 0 objetivo de
conhecer e valorizar as potencialidades dos profissionais pertencentes as prprias instituices policials,
dando oportunidade para que pudessem transmitic aos quadros da instituicdo 0s saberes necessarios para o
seu melhor funcionamento

As selegdes sdo realizadas por meio de editals de chamada publica. Podem participar 0s profissionais -‘
que possuirem formagdo académica e/ou profissional e experiéncia aphicadas a

nédo policiais -
policiais & p ranca publica. O Programa Banco de Talentos traz como pressupostos 0s

tormagdo dos profissionais de

Aads a ion

sequi

Coordenacao do Banco de Talentos da SESEG
Fale conosco:
(21) 2334-9469
suportebancodetalentos@gmail.com



