RESULTADO DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS PRE-SELECIONADOS E
ELIMINADOS DA SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NO CURSO DE
APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS DO QOPM (CAO/QOPM) DA ESCOLA SUPERIOR
DE POLICIA MILITAR (ESPM/SEPM)

A Diretoria-Geral de Ensino e Instrucdo e a Comissao de avaliacdo e selecido do Edital de
Chamada Publica n°® 038/2024, tornam publico o Resultado da Classificacdo dos candidatos
Pré-selecionados e eliminados das vagas remanescentes do Edital 035/2024, da selecdo de
profissionais para atuagao no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do QOPM (CAO/QOPM),
em observancia aos Decretos n° 45.172/2015 e n°® 33/2018 e as Resolugdes n° 871/2015, n°
884/2015, ao Edital de Chamada Publica n® 038/2024 e ao Processo SEI-09/009/000092/2018.

Na TABELA |, encontra-se a lista dos candidatos pré-selecionados e na TABELA Il, encontra-
se a relacdo dos candidatos eliminados.

Contra o presente resultado, o candidato n&o selecionado, que questione a sua pontuagéo ou a
eliminacado do referido processo, podera interpor recurso junto a Comissdo de Avaliagdo e
Selegédo, no dias: 16, 17, 18,19, e 23/12/2024 (das 9h as 17h) e no dia 20/12 (das 9h as 12h).
Salientando que, em carater excepcional, estaremos estendendo o recebimento dos recursos
até o dia 23/12/24, em razdo das altas demandas de Final de Ano, permanecendo inalterados
os critérios ja estabelecidos do referido Edital, conforme orientagées listadas abaixo.

Os recursos deverao ser interpostos no auditério da Diretoria-Geral de Ensino e Instrucéo
(DGEI), situado na Av. Marechal Fontenelle, n.° 2.906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro,
pessoalmente pelo candidato ou por seu representante, sendo obrigatéria a apresentagdo do
formulario de recurso disponivel no site do Banco de Talentos
(https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br), devidamente assinado pelo candidato e anexadas as
copias dos documentos que fundamentam a solicitacao.

O resultado final e dos recursos seréo divulgados na data prevista no Anexo | (Cronograma),do
Edital de Chamada Publica n° 038/2024 ou antes da data definida, caso as atividades de
avaliacao e selegao sejam antecipadas.

Os respetivos resultados poderdo ser prorrogados, nos mesmos termos descritos no item
acima, sendo divulgados no DOERJ e no site do Banco de Talentos
(https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br)

TABELAI
FUNCAO:DOCENTE
GERENCIAMENTO DE CRISE PONTUAC}AO
LUIZ FERNANDO SILVA DOS SANTOS 128
PEDRO HENRIQUE PEREIRA NOVOA 109




NEYFSON RODRIGUES BORGES NOGUEIRA

79

SISTEMA DE SAUDE DA PMERJ PONTUA(}AO
VANESSA DE FREITAS MARCOLLA 121
TABELAII
AO- DGO ANDIDA ADC
GERENCIAMENTO DE CRISE MOTIVO DA ELIMINACAO*

ADRIANE OUVERNEY DE CARVALHO

1

CARLOS LEONARDO MACHADO ALVARENGA

GLENDA ZAMBRANO SANTOS

LORENA TRINDADE SANTOS

ROBERTO JOSE DA SILVA

1
1
1
1

VANGELIS MOREIRA PAIVA

1

SISTEMA DE SAUDE DA PMERJ

MOTIVODA ELIMINAGAO

ADRIANE OUVERNEY DE CARVALHO

1

GLENDA ZAMBRANO SANTOS

LEONARDO DE ARAUJO ALMEIDA

LUIZ FERNANDO SILVA DOS SANTOS

1
1
1

* MOTIVO DA ELIMINAGAO

1. Candidato ndo comprovou formagao minima solicitada no edital.




