GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA B
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO, VALORIZACAO E PREVENCAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 016/2017

O Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado de Seguranca, com sede na
Praca Cristiano Otoni, s/n, 4° andar, Central do Brasil, Rio de Janeiro, CEP 20221-250, torna
publico, pelo Exmo. Secretario de Estado de Seguranca, Antdnio Roberto Cesario de S&, o Edital
de Chamada Publica N° 016/2017 com o objetivo de selecionar profissionais para atuagao eventual
nas acOes de educacao promovidas pela Academia de Policia Militar Dom Jodo VI, da Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro - PMERJ, no Curso de Formacéo de Oficiais - CFO, para as
funcdes descritas abaixo, nos termos do Decreto n° 45.172/2015, da Resolugdo SESEG 871/2015
e 884/2015 e em observancia a Lei N°. 8.666/1993.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos € uma acédo promovida pela Subsecretaria de Educacao,
Valorizacdo e Prevencdo — SSEVP da Secretaria de Estado de Seguranca — SESEG e visa
promover o mapeamento, a selecdo e a remuneracdo de profissionais que possuam formacao e
experiéncia profissional para a atuacdo eventual nas diversas a¢bes de educacdo desenvolvidas
pela SESEG e seus 6rgaos vinculados, de acordo com a demanda.

1.2 Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Curso de Formacdo de Oficiais — CFO,
publicada em Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n° 198 de 25 de outubro de 2017
a atribuicdo de realizar o processo de selecdo de que trata o presente Edital de Chama Publica,

obedecendo aos pressupostos estabelecidos na Resolugdo SESEG 871/2015 e 884/2015.

2 DO OBJETO
2.1 O presente Edital de Chamada Publica destina-se a selecdo de profissionais para o exercicio

eventual das a¢des de educacao para as fungfes de Professor/Instrutor e Monitor.

3 DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
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3.1 PROFESSOR E INSTRUTOR — Preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos e participar das atividades educativas promovidas pela
SESEG e seus 6rgaos vinculados.

3.2 MONITOR - Auxiliar o professor/instrutor nas aulas praticas em que as técnicas de ensino

exijam a presenca de um ou mais auxiliares nas atividades propostas.

4 DOS REQUISITOS DA(S) FUNCAO(OES)
4.1 A selecdo de Professores/Instrutores e monitores observard as especificidades de cada
disciplina, considerando as exigéncias de qualificacdo profissional previstas no quadro de Critérios

de Selecéo, disponivel no site do Programa Banco de Talentos.

5 DA REMUNERACAO
5.1 A remuneracao das fungbes acima previstas ocorrera segundo funcéo e unidade de medida, de
acordo com a Tabela | do Decreto n° 45.172/2015:

Funcéo Unidade de Valor da remuneracao
remuneracao
Professor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Monitor Hora-aula R$ 19,50

5.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente das Policias
Civil (PCERJ) ou da Policia Militar (PMERJ) do Estado do Rio de Janeiro receberdo por meio de
Gratificagcdo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos quadros de pessoal da PCERJ ou
da PMERJ ou profissionais ndo pertencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuicéo, de
acordo com o Art. 15, do Decreto n° 45.172/2015.

5.3 As acdes de educagdo previstas no Artigo 3° do Decreto n°® 45.172/2015, executadas por
servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente das Policias Civil ou
Militar, ndo poderdo prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata
da unidade a qual pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria.

5.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais o quantitativo de carga
horaria a ser assumida em ag¢des de educacdo por servidores publicos ativos pertencentes ao
qguadro de pessoal permanente das Policias Civil ou Militar, cabendo a sua chefia imediata o

controle do cumprimento desta norma.
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5.5 Os servidores ativos dos quadros da Policia Civil ou Militar poderdo perceber remuneragéo
pelas acbes de educacdo executadas no periodo de férias ou de licenca concedida a titulo de
prémio, estando excluidas quaisquer outras modalidades de licenca.

5.6 As acbes de educacdo executadas por servidores inativos/aposentados dos quadros de
pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou profissionais nao pertencentes aos quadros, ndo poderao
ultrapassar o equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais, salvo em
razdo de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo de no maximo o dobro,
desde que devidamente justificada e previamente aprovada pelas instancias competentes da
SESEG.

5.7 As funcbes de Professor e de Instrutor fardo jus a percepcdo de hora-aula mediante
apresentacdo de coépia dos diplomas (frente e verso) da conclusdo de cursos de Ensino Médio,
Graduacao, Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado/Pés Doutorado,
percebendo, respectivamente, 80%, 100%, 110%, 120%, 130% do valor da hora-aula base,

conforme Tabela Il do item 5.1.

Percentual da
Titulacéo Valor da hora/aula (R$) hora/aula

base
Ensino Médio 52,00 80%
Graduacéao 65,00 100%
P6s Graduacéo (Especializagéo)* 71,50 110%
Mestrado 78,00 120%
Doutorado/Pés-doutorado 84,50 130%

1- Valido para cursos com carga horaria minima de 360h/a.

5.8 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o maior grau de escolaridade
apresentado no momento da selegéo e, para os profissionais ativos pertencentes aos quadros de
pessoal permanente da PCERJ ou da PMERJ, sera considerada a escolaridade cadastrada no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH-RJ), sendo de responsabilidade do

servidor ativo a atualizag@o do seu cadastro junto aos setores competentes.

6 DAS INSCRICOES
6.1 Os interessados em participar do processo de selecdo de que trata o presente Edital de
Chamada Publica deverdo ter seus curriculos cadastrados no site do Banco de Talentos, por meio

do endereco https://bancodetalentos.seseq.rj.gov.br/, assim como atenderem aos Critérios de
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Selecdo do presente Edital, de acordo com a(s) funcdes e disciplinas para a(s) qual(is) desejam
candidatar-se.

6.2 Uma vez cadastrado, para candidatar-se, o interessado devera, no periodo estabelecido no
Anexo | (Cronograma) do presente Edital, manifestar seu interesse.

6.3 Na sessao “Inscricbes” da area de edicao de curriculo, o candidato devera selecionar o Edital
de Chamada Publica aberto do qual deseja participar.

6.4 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo onde devera escolhera(s) disciplina(s)
relacionada(s) a(s) funcao(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

6.5 No formuléario de inscricdo, ndo deverao ser alterados os campos de preenchimento automatico,
quais sejam, “Nome” e “CPF”.

6.6 Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar o interesse em pelo menos
uma das opc¢des apresentadas, bem como aceitar os termos descritos neste Edital.

6.7 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo formulério.
6.8 Todas as informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos cadastrantes, de modo
gue os curriculos deverdo conter as informacdes corretamente cadastradas e anexados 0s
respectivos documentos comprobatérios exigidos.

6.9 O cadastramento dos curriculos e a inscricdo ndo implicardo na certeza de selecdo ou de

contratacdo do profissional cadastrado.

7 DAS FASES DE SELECAO

7.1 Serdo analisados os curriculos dos profissionais cadastrados no programa Banco de Talentos

gue manifestarem interesse em participar da selecao.

7.2 As informacfBes referentes ao candidato, apresentadas sob a forma de curriculo, serédo

submetidas a avaliacdo e pontuadas conforme disposto na Tabela de Pontuac&o no Anexo |l.

7.3 A avaliacao dos curriculos e o processo seletivo ocorrerdo de acordo com as seguintes fases:
a) Fase 1 — Andlise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada publica, de
carater eliminatério, presentes nos Critérios de Selecao;

b) Fase 2 — Divulgacao da lista dos Pré — selecionados no site do Banco de Talentos;

c) Fase 3 — Comprovacao das informacdes inseridas no Banco de Talentos;

d) Fase 4 — Analise colegiada dos curriculos;

e) Fase 5 — Classificacdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuacdo adequada segundo os
Critérios de Selecéo;

f) Fase 6 — Divulgacéo da Classificagdo dos candidatos no site Banco de Talentos;

g) Fase 7 — Interposicdo de Recursos a Classificacdo dos candidatos e aos eliminados por
incidéncia do inciso | do artigo 37;

h) Fase 8 — Divulgacdo da avaliacdo dos Recursos a Classificagdo dos candidatos e

convocacao para a Prova de aula;
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i) Fase 9 — Prova de aula;

j) Fase 10 — Divulgacéo dos aprovados na Prova de Aula;
k) Fase 11 — Interposigéo de Recurso da Prova de aula;
I) Fase 12 — Divulgacéo do Resultado da selecéo.

7.4 A concluséo do Ensino Médio é condigéo prévia para que qualquer curriculo seja analisado pela
Comisséo de Avaliacao e Selegao.

8 DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
8.1 Apls a Fase 1 - Andlise dos critérios minimos, sera divulgada no site do Banco de Talentos

https://bancodetalentos.seseq.rj.gov.br/, a lista dos candidatos, por disciplinas.

8.2 Os candidatos que ja apresentaram documentos em sele¢fes anteriores ndo necessitam
apresentar novamente, salvo 0os casos de atualizagfes, e 0s candidatos que nunca participaram de
selecdes deverdo apresentar os documentos comprobatérios em data estabelecida no Anexo |
(Cronograma), na Academia de Policia Militar Dom Jo&o VI — APM, Av. Marechal Fontenele, 2906 -
Jardim Sulacap, Rio de Janeiro - RJ, 21740-002.

8.3 Para os casos de comprovacdo de documentacdo, o candidato ou representante devera
apresentar 01 (uma) coépia (independente do numero de disciplinas em que estiver inscrito) das
informacdes referentes a identificacdo pessoal, experiéncia profissional, as formacgdes escolares,

académicas e profissionais, que deverdo ser assim comprovadas:

a) Documento de identificacdo pessoal com foto: original ou cépia autenticada;

b) Documento com identificacdo do CPF: original ou cépia autenticada;

¢) Formacéao Escolar: original ou cépia autenticada do diploma (frente e verso) ou certificado
de concluséo (frente e verso), expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC), sendo esse necessario apenas para os candidatos que
ndo possuem formacgéo académica completa;

d) Formacdo Académica: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do(s) diploma(s) (frente e
verso) registrado(s) ou certiddo(6es) de conclusdo (frente e verso), expedido(s) por
instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil,
com informacgdes da data e/ou periodo de realizagdo e carga horaria total;

e) Formacédo Profissional em Seguranga Publica: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do(s)
certificado(s) (frente e verso) ou documento(s) equivalente(s) emitido pelo 6rgdo e/ou
instituicdo promotora, com informacdes da data ou periodo de realizagdo e carga horaria

total;
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f) Formacgdo Complementar: original(is) ou cépia(s) autenticada(s) do(s) certificado(s) (frente e
verso) ou documento(s) equivalente(s), expedido(s) pela instituicho promotora, com
informacgbes da data e/ou periodo de realizacdo e carga horaria total;

g) Experiéncia Profissional na area de ensino em instituicbes de ensino em geral: original(is)
ou cépia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo
de ensino, curso, fungdo executada como professor, instrutor ou monitor, disciplina, carg
horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuacéo.

h) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial: original(is) ou
copia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde conste 0 nome da instituicao de
ensino, nhome do curso, nome da disciplina, fungcdo executada como Professor, Instrutor ou
Monitor, carga horaria executada e periodo de atuacgéo;

i) Experiéncia Profissional Geral, desde que relacionada a disciplina: original(is) ou copia(s)
autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde trabalhou, contendo cargo e/ou funcgéo,
periodo de atuacao e atividade realizada, desde que relacionada a disciplina.

8.4 A Comissédo recebera apenas as cépias dos documentos que forem comprovados a partir da
apresentacédo do original ou da cépia autenticada.

8.5 O candidato devera sempre apresentar original ou cépia autenticada (frente e verso) dos
diplomas, certificados, certiddes ou declara¢cfes das titulacbes académicas emitidas por instituicdo
de ensino superior em que conste a carga horaria total do curso.

8.6 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 8.2 também podera ser comprovada
através da publicacdo da experiéncia docente e/ou de monitoria em Boletim da PCERJ e/ou da
PMERJ, contendo informag@es da instituicdo de ensino, curso, disciplina ministrada, carga horaria

executada por disciplina/curso e periodo de atuacao.

8.7 Para os cursos de PdOs-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado, sera aceito o diploma (frente e verso) registrado ou certiddo de conclusao (frente e
verso), acompanhada do Histérico Escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

8.8 Os diplomas de titulos académicos (frente e verso) expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem
considerados para efeito de pontuacao.

8.9 Para os cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo serdo aceitos
somente o certificado (frente e verso) ou certiddo expedidos por instituicdo reconhecida, no qual
conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do

Conselho Nacional de Educacéo.
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8.10 As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissédo o direito de exclui-lo da selecdo se a documentacdo requerida for apresentada com
dados parciais, incorretos, rasurados, ilegiveis ou inconsistentes em qualquer fase da sele¢éo, bem
como se constatadas, posteriormente, serem aquelas informacdes inveridicas.

8.11 Documentos e informagdes adicionais poderédo ser solicitados pela Comissédo de Avaliacdo e
Selecdo a qualquer tempo, a titulo de preservar a melhor instrugéo do processo.

8.12 Verificada a qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em informagdo ou em
documentacdo apresentada pelo candidato, a exigéncia sera considerada como nao satisfeita e
sem efeito o ato praticado em consequéncia de sua apresentacdo ou juntada, aplicando-se,
concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se também conhecimento do
fato a autoridade competente para fins de analise criminal, bem como, desencadeada a
responsabilizacao civel, se couber.

8.13 A Comisséo de Avaliacao e Selecdo nao se responsabilizara por informacdes nao recebidas
devido a fatores de ordem técnica-computacional, falhas de comunicagdo ou congestionamento

das linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9 DA PONTUACAO

9.1 Comprovadas as informacdes inseridas no Banco de Talentos, conforme a Fase 2, cabera a
Comissdo de Avaliacdo e Selecdo atribuir pontuacdo aos curriculos dos candidatos conforme o
disposto no Anexo Il (Tabela de Pontuacéo) do presente Edital de Chamada Publica.

9.2 Somente serdo pontuadas as informacbes cadastradas no Banco de Talentos, devidamente

comprovadas e que estejam de acordo com os critérios exigidos para a funcdo da acdo de

educacao descritos nos Critérios de Selecdo. Somente serdo pontuados os diplomas, certificados
ou declaracdes com a carga horaria discriminada.

9.3 A etapa de prova de aula ndo sera pontuada.

9.4 Para o candidato que atender aos critérios minimos e que apresentar a documentagéo
comprobatoria, sera elaborado um laudo com indicagdo da pontuacao atribuida ao mesmo.

9.5 O laudo sera entregue aos candidatos que o solicitarem oficialmente, pessoalmente ou aos
seus procuradores devidamente instituidos por instrumento particular de procuracéo, especifico
para este fim.

9.6 Para efeito de pontuacéo, serdo considerada a tabela do Anexo Il deste edital;

9.7 O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontuacdo, sendo, porém, obrigatoria
a apresentacdo do documento comprobatorio para os candidatos que ndo possuem ensino superior
completo por meio do titulo de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou comprovante de

matricula em curso superior em andamento.

10 DA PROVA DE AULA
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10.1 Serdo convocados para a Prova de aula, a qual possui carater eliminatério, os 05 (cinco)
primeiros colocados de cada disciplina que obtiverem as maiores pontuacfes na Fase de Andlise
colegiada de Curriculo.

10.2 A prova de aula sera realizada para os candidatos que estiverem concorrendo as funcées de
professor e instrutor. Sera enviada uma comunicacao informando a data, hora e temas de Prova de
Aula. O candidato devera confirmar sua presenca sob penalidade de ser eliminado da respectiva
disciplina.

10.3 A prova de aula avaliara os critérios de estruturacéo da aula, dominio do conteudo, clareza na
exposicao das informacdes, conhecimento e dominio técnico da area de atuacdo (inclusive
tecnologicamente), adequacao ao tempo estabelecido para a aula e disponibilidade de horarios.
10.4 A prova de aula consistira em uma aula de 30 minutos. Essa etapa sera realizada na presenca
de banca examinadora, a qual sera composta por um membro da Comissdo de Avaliacdo e
Selecdo, um pedagogo e um convidado (especialista) na area da disciplina. O pedagogo e o
convidado especialista serdo previamente indicados pela Diretoria de Ensino e Instrucdo — DGEI,
devendo tal indicacéo ser publicada em BOL PM.

10.5 No inicio da prova de aula, o candidato entregara a banca examinadora o Plano de Aula, em 3
(trés) vias impressas, sobre o tema escolhido.

10.6 A banca examinadora podera arguir o candidato no decorrer da prova, devendo, nesse
momento, pausar o crondmetro até que a pergunta seja respondida. Transcorridos os 30 minutos, a
banca solicitara o término da aula, sendo de responsabilidade do candidato controlar o tempo de
sua apresentacao.

10.7 Para a realizacdo da prova de aula sera disponibilizado projetor e computador nas disciplinas
tedricas e o material correspondente nas disciplinas praticas.

10.8 O candidato serd avaliado na prova de aula como apto ou inapto e a descricdo dos critérios
avaliados deverdo constar em seu laudo.

10.9 O candidato avaliado como inapto, ou que faltar a etapa de Prova de Aula, sera reprovado do
processo de selecdo da respectiva disciplina, tendo este o direito a interposi¢cdo de recurso em 5

(cinco) dias uteis, a partir da ciéncia de sua reprovagao.

11 DO RESULTADO
11.1 Terminadas as Fases de 1 a 10, sera divulgado no site do Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.seseq.rji.gov.br/) em data estabelecida no Anexo | (Cronograma), o

resultado da selecéo.
11.2 No caso de empate adotar-se-4o sequencialmente, a partir do laudo do candidato, os
seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuag&o na experiéncia profissional;
b) Maior pontuacdo nos titulos académicos;
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c) Maior pontuacédo nas publicacoes;
d) Candidato de idade mais elevada (art. 27 da Lei 10.741/2003).

12 DA ELIMINACAO
12.1 Configuram-se fatores de eliminacdo do candidato as seguintes situagoes:
a) de acordo com o Art. 37 da Resolucdo SESEG n° 871 de 16 de abril de 2015:

| — Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente contra a
moralidade, ou seja, incompativel com os principios da Administracdo Publica;

Il — Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar 0s requisitos
minimos informados;

Il — Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas no cronograma deste
edital de chamada publica.

12.2 Quando o nome do candidato ndo constar na divulgacédo do Resultado, significa que o0 mesmo
foi eliminado do processo seletivo. O candidato eliminado do processo seletivo, na forma do inciso |
do artigo 37, ndo constara na listagem divulgada e devera ser notificado da decisdao por meio
eletrbnico, enderecado pela Comissdo ao e-mail que aquele tiver cadastrado quando de sua

inscricao.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera interpor recurso junto a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Curso de
Formacédo de Oficiais — CFO, da Academia de Policia Militar Dom Joéo VI, da Policia Militar, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo dos Resultados, pelos seguintes
motivos:

a) A Classificagao;

b) A eliminacédo pelo inciso | do artigo 37, da Resolu¢cdo SESEG 871/2015;

¢) A pontuacao atribuida;

d) A Prova de aula.

13.2 Os recursos deverao ser interpostos na Secretaria da Academia de Policia Militar Dom Jodo
VI — APM, Av. Marechal Fontenele, 2906 — Jardim Sulacap, Rio de Janeiro — RJ, 21740-002,
pessoalmente pelo candidato ou por seu representante, sendo obrigatéria a apresentacdo do
formulario (Anexo Il da Resolu¢do SESEG 871/2015, modificado pelo art. 6° da Resolugdo SESEG
884/2015, que podera ser encontrado no site do Banco de Talentos), devidamente assinado,
anexando as copias dos documentos que fundamentam a solicita¢ao.

13.3 Os recursos interpostos serdo julgados a partir do encerramento do periodo de interposicédo
dos mesmos, conforme Anexo | (Cronograma) deste Edital de Chamada Publica, e seus resultados

serdo divulgados no site do Banco de Talentos e publicados em DOERJ.
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14 DO RESULTADO

14.1 Apés a Prova de Aula o resultado serd divulgado, contendo a relacdo dos candidatos
aprovados e respectiva pontuacao.

142 O resultado serda divulgado no site do Programa Banco de Talentos
(https://bancodetalentos.seseq.rj.gov.br/) e a homologacéo publicada no DOERJ.

15 DA CONVOCACAO

15.1 A convocagao dos candidatos selecionados sera realizada pela Academia de Policia Militar
Dom Joao VI — APM, conforme a demanda, respeitando a ordem do ranqueamento divulgada na
forma do item 14.

16 DA ATUAQAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

16.1 Os candidatos selecionados para as func¢des de professor ou instrutores e monitores deverao
ter disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

16.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagogicas relacionadas ao
curso e/ou unidade de atuacdo, incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e demais atividades
relacionadas com a acado de educacado. Devendo cumprir integralmente as regras estipuladas pela
a Instituicdo de ensino, sob pena do desligamento do professor/instrutor e convocacdo do proximo

selecionado.

17 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste edital, correrdo a conta dos recursos
consignados no Or¢camento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Orcamentaria do
ano corrente.

17.2 Os servidores ativos dos quadros da Policia Civil ou Militar receberédo por meio de gratificacédo
— Gratificagdo por Desempenho das Ag¢bes Formativas — GDAFAE, a cargo das disponibilidades
orcamentarias da Diretoria de Orcamentos — Dor, da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro —
PMERJ, por meio do Programa de Trabalho (PT) 06.122.0002.2660, Natureza de Despesa (ND)
3.1.90, Fonte de Recursos (FT) 100 e do Departamento Geral de Administragdo e Financas da
Policia Civil — DGAF, por meio do Programa de Trabalho (PT) 2604.061220.002.2660— Pessoal e
Encargos Sociais, Natureza de Despesa (ND) 3190.16.08, Fonte de Recursos (FT) 00 — Tesouro.
17.3 O pagamento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal da PCERJ ou da
PMERJ esta a cargo da Secretaria de Estado de Segurangca, Programa de Trabalho n°
2601.06.181.0075.1036, Natureza de Despesa n® 3390 — despesa corrente, Fonte de Recurso:
Tesouro.

17.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes

or¢camentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.
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18 DA VIGENCIA

18.1 O presente edital sera valido pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de
sua publicacéo, podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.
18.2 O profissional selecionado podera atuar na funcao para a qual ele foi selecionado apenas
dentro do periodo de validade do presente edital.

19 DISPOSICOES GERAIS

19.1 E facultada & Comisséo de Avaliacdo e Selecéo, em qualquer caso, a promocéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a incluséo posterior de
documento ou informagéo que deveria constar originariamente da proposta.

19.2 A presente sele¢cdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio
ou por provocacédo de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n® 287/79 c/c o art. 49 da
Lei Federal n°® 8.666/93, assegurado o direito de defesa sobre os motivos apresentados para a
pratica do ato de revogacao ou anulacgéo.

19.3 Ficam os candidatos sujeitos as sanc¢des administrativas, civeis e criminais cabiveis, caso
apresentem a Comissao de Avaliacdo e Selec¢do qualquer declaracao falsa que ndo corresponda a
realidade dos fatos.

19.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacées
referentes a este edital.

19.5 Acompanham este edital 0s seguintes anexos:

ANEXO | CRONOGRAMA
ANEXO I TABELA DE PONTUACAO
ANEXO Il | RESOLUCOES SESEG

19.6 A homologacéo do resultado ndo importara em direito & contratagao.

19.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Subsecretaria de Educacéo, Valorizacdo e Prevencao
(SSEVP), com auxilio da Comisséo de Avaliacéo e Selecao.

19.8 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer

controvérsias relativas a este certame, contratagéo e execuc¢do dela decorrentes.

Rio de Janeiro, de de 2017.

Antbnio Roberto Cesério de S&
Secretério de Estado de Seguranca
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapas

Data

Divulgacao do Edital de Chamada Publica no
DOERJ

Dia 22/12/2017

Periodo de inscricbes

De 27/12/2017 a 01/01/2018

Andlise preliminar dos curriculos

Dias 04 e 05/01/2018 e de 08, 09 e 10/01/2018.

Divulgacao da lista dos Pré — selecionados no
site do Banco de Talentos

10/01/2018

Apresentacdo da documentacdo
comprobatoéria*

Dia 11/01/2018 - das 9h &s 16 h
Dia 12/01/2018 - das 09 as 12 h
Dias 15, 16 e 17/01/2018 - das 9h as 16h

Analise colegiada dos curriculos

Dias 18 e 19/01/2018 e 22, 23 e 24/01/2018

Classificacdo dos candidatos, conferindo-lhes a
pontuacdo adequada segundo os Critérios de
Selecao;

Dia 24/01/2018

Interposicdo de Recursos a Classificag&o dos
candidatos e aos eliminados por incidéncia do
inciso | do artigo 37

Dias 25 e 26/01/2018

Divulgacéo da avaliagdo dos recursos e
convocacdo para a Prova de aula

Dia 26/01/2018

Dias da Prova de aula

Dias 01 e 02/02/2018 e de 05 a 09/02/2018

Divulgacéo dos aprovados na Prova de Aula

Dia 09/02/2018

Interposicdo de recursos da Prova de aula

Dias 15 e 16/02/2018 - das 9h as 16h

Divulgacéo do resultado de recursos da Prova

Dia 20/02/2018

de aula e resultado final da selecéo
* Quando for o caso.

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO POR FUNCAO E DISCIPLINA

Para as disciplinas:

Administracdo na PMERJ | - Aprovisionamento; Administragdo na PMERJ |l: Reserva Unica de
Material Bélico (RUMB);Administracdo na PMERJ IlI- Manutencdo e Transporte; Administragdo na
PMERJ IV — Secretaria; Administragdo na PMERJ V -Tesouraria; Administracdo na PMERJ VI-
Almoxarifado; Historia da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro; Prevengédo, Mediagéo e
Resolucéo de Conflitos; Psicologia Aplicada & PMERJ I; Psicologia Aplicada & PMERJ II; Relacdes
Interpessoais; A Atuagéo Policial Militar e o Direito da Crianga e do Adolescente; Direitos Humanos;
Pratica Procedimental e Processual |; Pratica Procedimental e Processual Il; Seguranca Publica |
Penitenciarismo; Educacao Fisica I; Educacao Fisica Il; Educacgéo Fisica Ill; Educacéo Fisica VI,
Imagem Institucional; Medicina Legal; Atividade de Inteligéncia; Gerenciamento de Crises; Gestdo
de Projetos I; Gestdo de Projetos IlI; Investigacdo e Pericia Criminal; Métodos Quantitativos em
Seguranga Publica (MQSP); Nocdes de Telecomunicagfes; Oratoria; Policiamento e Legislacédo
Ambiental; Policiamento e Legislacéo de Transito e Policiamento Ostensivo, pontua-se:

5 Pontuaca Méximo de Pontuaca
DESCRICAO (o] comprovante | 0 maxima
s
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduag&o/Tecnologo | 05 02 10
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Curso de Especializa¢éo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Péds-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA
Curso Profissional em Seguranga Publica 40h a 80N 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
40h a 80h 01 04 04
Curso de Extenséo 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na area de ensino Monitor 05 05 25
em Instituicbes de Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na area de ensino Monitor 05 05 25
em Instituicdo de Ensino Geral Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral, desde que relacionada a(s) 05 05 o5
disciplina(s) ou funcdo(6es)
PUBLICACAO
Artigo cientifico 00 00 00
Manual na area de 00 00 00
Publicagéo relacionada a disciplina Seguranga Publica
Livro — autoria e 00 00
. 00
co-autoria

Para as disciplinas:

Nocbes de Administracdo; Criminologia; Etica e Deontologia Policial Militar; Sociologia do Crime e
da Violéncia; Seguranca Puablica II: A Inseguranca Publica e Estratégias de Prevencao do Delito;
Seguranca Publica lll: Trabalho de Comando; Sistema de Seguranca Publica; NocgGes de

Estatistica; Primeiros Socorros; Direito Civil; Direito Penal Militar I; Direito Penal Militar Il; Direito
Processual Penal Militar I; Direito Processual Penal Militar II; Legislacdo Penal Especial Aplicada a

PMERJ, pontua-se:

DESCRICAO Pontuacéo Maximo de Pon,tu.a(;éo
comprovantes méxima
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacado/Tecnologo 05 02 10
Curso de Especializagdo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pos-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA
Curso Profissional em Seguranca 40h a 80h 01 04 04
Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Extenséo 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na area Monitor 05 05 25
de ensino em Instituicdes de Professor/Instrutor
Ensino Policial 10 05 50
Experiéncia comprovada na area Monitor 05 05 25
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de ensino em Instituicdo de Professor/Instrutor
Ensino Geral 10 05 50
Experiéncia profissional geral, desde que relacionada 05 05 o5
a(s)disciplina(s) ou fungéo(bes)
PUBLICACAO
Artigo cientifico 00 00 00
Publicacao relacionada a Manual na area de 00 00 00
disciplina Seguranca Publica
Livro — auto_rla e 00 00 00
co-autoria

** Ver item 9.7

Para as disciplinas:

Armamento I; Armamento Il; Instru¢cdes Praticas em Acdes Taticas (IPAT) I; Instrucdes Praticas em
Acdes Téaticas (IPAT) Il; Instrucdes Praticas em Acbes Taticas (IPAT) Ill; Método de Defesa Policial
Militar (MDPM) I; Método de Defesa Policial Militar (MDPM) II; Método de Defesa Policial Militar
(MDPM) 1lI; NogbBes de Emprego da Cavalaria; Ordem Unida |; Ordem Unida II; Ordem Unida llI;
Tiro Policial 1V; Uso Diferenciado da Forca e Técnicas de Controle de Distlrbios Civis, pontua-se:

DESCRICAO Pontuacao Méaximo de Pon,tu'agéo
comprovantes maxima
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacao/Tecno6logo 00 00 00
Curso de Especializacéo 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA
Curso Profissional em 40h a 80h 01 04 04
Seguranca Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Extenséo 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na Monitor 05 05 25
area de ensino em Instituicdes Professor/Instrutor
de Ensino Policial 10 05 50
Experiéncia comprovada na Monitor 05 05 25
area de ensino em Instituicdo de | Professor/Instrutor
Ensino Geral 10 05 50
Experiéncia profissional geral, desde que relacionada 05 05 o5
a(s) disciplina(s) ou funcao(des)
Artigo cientifico 00 00 00
Manual na area de
Publicacao Seguranca Publica 00 00 00
Livro — autoria e
co-autoria 00 00 00
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CRITERIOS DE SELECAO

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplina Exigéncia
Resumo das ementas ~ — —
Formacao Experiéncia Profissional
O aparelho policial do Curso de Formagc&o de Oficiais
Estado diante da (CFO)
crianca e do
adolescente, fluidez do E

sistema e importancia
do reordenamento das
instituicdes COM base
no Estado
Democratico de
Direito; A Policia de

Graduacgéo em Direito OU Curso

de Formacao de Promotores de

Justica OU Curso de Formacéo
de Magistrados OU Curso de

A Atuacéo Policial Formagéo de Promotores de

Militar e o Direito da Justica - _
Crianca e do ESt§d0 na abordagem ~ Experiéncia em docéncia na
Adolescente a crianca e ao E disciplina em Instituicbes de Ensino ou

adolescente; Os Superior ou Instituicdo Policial.
tratados Curso de poés-graduacéo na area
internacionais, a da disciplina
legislacao brasileira,
oy

os direitos humanos
de criancas e

adolescentes e a
responsabilidade

penal; Procedimentos
basicos da Policia
ostensiva frente o

Estatuto da Crianca e

Curso de Extenséo na area do
Direito da Crianga e do
Adolescente com carga horéaria
minima de 50 horas.
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do Adolescente: o
papel da PMERJ, acdo
da Policia Militar e
entrosamento COM
orgaos executores da
politica de
atendimento dos
direitos; etc.

Administracdo na
PMERJ I
Aprovisionamento

Aprovisionamento:
conceituacao;
atribuicdes do

aprovisionador e as

necessarias

articulagbes com a

DGAL 3 e
fornecedores;
homologacéao de
mercadorias;
escrituracao do
aprovisionamento;
elaboracéo de fichas e
livros; entrada e saida
de géneros; grades
demonstrativas;
cronograma; etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)

E

Graduagéo em qualquer area.

Experiéncia profissional de no
minimo 6 (seis) meses, nos ultimos 2
(dois) anos, no setor de
Aprovisionamento da PMERJ
(Aprovisionador) ou P4.

Administracédo da
Reserva Unica de

Curso de Formacéo de Oficiais

Experiéncia profissional de no
minimo 6 (seis) meses, nos ultimos 2
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Material Bélico; (CFO) (dois) anos, no setor de Reserva Unica
estrutura da RUMB e de Material Bélico da PMERJ (RUMB)
do paiol de ou ou P4.
m.unlgoes; Curso de Habilitacdo ao Quadro
empaiolamento de de Oficiais Auxiliares e
material belico; Especialistas (QOA/QOE)
o N seguranca e
Administra¢do na conservagio; fichas E
PMERJ II: Reserva

de registros e
controle: armas Graduacdo em qualquer area.
apreendidas pela
justica; incluséo e
excluséo de carga;
prova e exame de
municao; inquérito
técnico e parecer
técnico; Boletim
Reservado de
Material Bélico; etc.

Unica de Material
Bélico (RUMB)

Administracdo da

Curso de Formacao de Oficiais Experiéncia profissional de no
Sec¢édo de Manutengdo ¢ P P

e Transporte: escaldes (CFO) minimo 6 (seis) meses, nos Ultimos 2
d pt i fich (dois) anos, no setor de Manutencéo e

Administracéo na edmar?u elnc_;a~o,d|c a ou Transporte da PMERJ ou P4.

PMERJ IlI- le circulacgo de o

~ viatura: alarde de Curso de Habilitagéo ao Quadro
Manutencéo e i ' S .
Transporte viaturas; mapas de O.fIC.IaIS Auxiliares e
semanais; livros; Especialistas (QOA/QOE)

documentacéo basica;
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acidente com viatura;
inquérito técnico; etc.

E

Graduacdo em qualquer area.

Administracdo na
PMERJ IV -
Secretaria

Secretaria:
conceituacao;
ajudante/secretaria;
atribuicoes;
documentos que
tramitam na
secretaria; normas
gerais para
elaboracéo de
documentos;
arquivamento e
incineracao de
documentos;
tramitacdo de
correspondéncias;
fluxo; prazos; livros;
boletim interno;
alarde de pragas;
mapas; etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)

E

Graduacdo em qualquer area.

Experiéncia profissional de no
minimo 6 (seis) meses, nos Ultimos 2
(dois) anos, no setor de Secretaria da

PMERJ.

Administracéo na
PMERJ V - Tesouraria

Administracéo
financeira; o
tesoureiro; a

tesouraria; conferente;
livros e documentos

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Curso de Habilitagdo ao Quadro

Experiéncia profissional no setor de
Tesouraria da PMERJ (Tesoureiro)
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confeccionados pela
tesouraria; livro de
notas fiscais;
balancetes mensais;
prestacéo de contas a
DGF; conselho
administrativo;
comissdao de licitacao;
etc.

de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)

E

Graduacgédo em qualquer area.

Administracdo na
PMERJ VI-
Almoxarifado

Administracéo de
almoxarifado; funcbes
do almoxarife; normas

para controle,

escrituracao e

contabilidade de
material; material de
consumo e
permanente; fichas
utilizadas; arrolamento

patrimonial de bens;

homologacgéo e

procedimentos; etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)

E

Graduacgéo em qualquer area.

Experiéncia profissional de no
minimo 6 (seis) meses, nos ultimos 2
(dois) anos, no setor de Almoxarifado

da PMERJ (Almoxarife) ou P4.

Os armamentos em
uso na Corporacao;
conhecimentos
técnicos sobre o
armamento e munigao;

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

Experiéncia em docéncia na disciplina
em Instituicdo de Ensino Policial

E

Ter sido lotado no CIEAT ou no
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Armamento |

protecdo balistica,;
incidentes de tiro com
0 armamento; métodos
de prevencdo quanto
ao uso do armamento;
classificacéo das
armas de porte e de
seus componentes;
montagem e
desmontagem de 1°
escaldo e manutencao
das armas de porte;
etc.

E

Curso de Formacéo de
Instrutores de Armamento e Tiro
(CFIAT) OU Curso Especial de
Formacéo de Instrutores de
Armamento e Tiro (CEFIAT) OU
Curso Intensivo de Tiro Policial
(CITP) OU Curso Intensivo
Especial de Tiro Policial (CIETP)
QU Curso Intensivo de Tiro de
combate (CITC) QU Curso
Intensivo Especial de Tiro de
Combate (CIETC) OU Curso
Basico de Tiro Policial (CBTP)
OU Curso Bésico Especial de
Tiro Policial (CBETP) desde que
todos tenham sido ministrados
pelo CIEAT.

CMARM nos ultimos 5 (cinco) anos por,
no minimo, 1 ano.

Os armamentos em
uso na Corporacao;
conhecimentos
técnicos sobre o
armamento e munigao;
protecdo balistica;
incidentes de tiro COM
0 armamento; métodos
de prevencgéo quanto

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Curso de Formacéo de
Instrutores de Armamento e Tiro
(CFIAT) OU Curso Especial de
Formacédo de Instrutores de
Armamento e Tiro (CEFIAT) OU

Experiéncia em docéncia na disciplina
em Instituicdo de Ensino Policial

E

Ter sido lotado no CIEAT ou no
CMARM nos ultimos 5 (cinco) anos por,
no minimo, 1 ano.
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Armamento Il

ao uso do armamento;
classificagcéo das
armas de porte e de
seus componentes;
montagem e

desmontagem de 1°

escaldo e manutencao
das armas de porte;

Curso Intensivo de Tiro Palicial
(CITP) OU Curso Intensivo
Especial de Tiro Policial (CIETP)
QU Curso Intensivo de Tiro de
Combate (CITC) OU Curso
Intensivo Especial de Tiro de
Combate (CIETC) OU Curso
Basico de Tiro Policial (CBTP)

Atividade de
Inteligéncia

etc. QU Curso Basico Especial de
Tiro Policial (CBETP) desde que

todos tenham sido ministrados

pelo CIEAT.
Fundamentos Curso de Formacéo de Oficiais
doutrinarios da (CFO)
Atividade de
ou

Inteligéncia; ciclo
(Metodologia) da
producado do
conhecimento; o
SIPMERJ e os
documentos de
inteligéncia; o arquivo
e a estrutura basica de
um Orgéo de
Inteligéncia; noc¢des de
operagOes de
inteligéncia; nocdes de
Contrainteligéncia;

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)

E

Graduagéo em qualquer area.

E

Curso de Inteligéncia em
Seguranca Publica Oferecido por
6rgaos publicos militares ou

Experiéncia em docéncia em
Instituicbes de Ensino Policial e

experiéncia comprovada na area de

inteligéncia.
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legislacdes,
regulamentos e
normas internas da
Corporacéo sobre
arma de fogo e o
exercicio da Atividade
de Inteligéncia; etc.

civis.

Criminologia

Origens da
Criminologia; As
principais Teorias
Criminolégicas; O
crime e o Capitalismo:
aos consumidores
falhos a cadeia; Molina
e a prevencédo do
delito; As estatisticas e
sua legitimidade; Punir
0s pobres ou 0s
criminosos?

A formulacéo das
normas; proibitivas;
Tipologia do criminoso;

A vitima no Brasil; etc.

Graduacgdo em Seguranca
Publica OU Direito OU Ciéncias
Sociais OU Sociologia QU
Histéria OU Antropologia QU
Seguranca Publica

E

P6s-Graduacdo em Criminologia

OU Pés-Graduacdo em Ciéncias

Criminais OU P6s-Graduagdo em

Sociologia OU Pés-Graduacdo em

Antropologia OU Pés-Graduacéo
em Seguranca Publica.

Experiéncia em docéncia ha
disciplina em nivel Superior OU em
Instituicdo de Ensino Policial.
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Direito Civil

Introducéo ao Direito
Civil Patrio e Obijetivo e
Finalidade da Teoria
Geral do Direito; Das
Pessoas; Objeto do
direito; Dos fatos
juridicos — do negécio
juridico — atos juridicos;
Prova do fato juridico;
Prescricédo e
Decadéncia

Graduagéo em Direito
E

P6s Graduacgéo em Direito Civil.

Experiéncia em docéncia em nivel
Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial.

Direito Penal Militar |

Evolucéo histérica da
Lei Penal Militar;
Conceito de Direito
Penal Militar; Ordem
Juridica Militar;
Direito Penal
Especial; Justica
Especializada;
Norma penal,
finalidade estatal
constitucional, jus
puniendi; Fonte
imediata, mediata e
secundaria do direito
penal militar;
Interpretacéo da lei
penal militar. Crime

Graduacédo em Direito
E

Po6s-Graduacdo em Direito Penal
Militar

ou
Po6s-Graduagao em Direito Militar
(0]V]

Po6s-Graduacgao em Direito Penal

Experiéncia profissional na Justica
Militar Estadual OU Federal OU na
Corregedoria Interna da Policia Militar
(CIntPM) OU na Auditoria de Justica
Militar (AJMERJ) OU Delegacia de
Policia Judiciaria (DPJM)
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propriamente militar,
Crime
impropriamente
militar, Crime militar
proprio. Conceito
analitico do crime
militar; Excludente de
ilicitude, estado de
necessidade,
esculpante e
justificante;
Culpabilidade; etc.

Direito Penal Militar I

Crimes contra a
Autoridade ou
Disciplina Militar;
Crimes contra o
Servico Militar e o
Dever Militar; Crimes
contra a Pessoa;
Crimes contra o
patrimdnio; Crimes
contra a
Incolumidade
Publica; Crimes
contra a
Administracéo Militar;
Crimes contra a
Administracédo da

Graduacdo em Direito
E

Po6s-Graduacdo em Direito Penal
Militar

ou
Pos-graduacédo em Direito Militar
oy

Po6s-Graduacgao em Direito Penal

Experiéncia profissional na Justica
Militar Estadual OU Federal OU na
Corregedoria Interna da Policia Militar
(CIntPM) OU na Auditoria de Justica
Militar (AJMERJ) OU Delegacia de
Policia Judiciaria (DPJM)
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Justica Militar; etc.

Direito Processual
Penal Militar |

Bases doutrinarias
iniciais do Processo
Penal Militar; A
investigacao policial;
Processo Penal Militar;
Providéncias que
recaem sobre as
pessoas; Conselhos de
Justica; O Processo
Penal Militar; Da acéo
de Habeas Corpus; etc.

Graduagéo em Direito

E

P6s-Graduacao em Direito Penal
Militar

oy
P6s-Graduacao em Direito Militar
oy

Po6s-Graduacdo em Direito
Processual Penal

Experiéncia profissional na Justica
Militar Estadual OU Federal OU na
Corregedoria Interna da Policia Militar
(CIntPM) OU na Auditoria de Justica
Militar (AJMERJ) OU Delegacia de
Policia Judiciaria (DPJM);

Direito Processual
Penal Militar Il

Conselhos de Justica

Conceito; Tipos;
Legislacéo
pertinente;

Competéncias dos
Conselhos de Justica
e dos Juizes de
Direito em face da
Emenda
Constitucional
numero 45/2004; O
Processo Penal
Militar;

Graduacdo em Direito
E

Po6s-Graduacdo em Direito Penal
Militar

oy
Po6s-Graduagao em Direito Militar
ou

P6s-Graduacdo em Direito

Acéo de Habeas

Experiéncia profissional na Justica
Militar Estadual OU Federal OU na
Corregedoria Interna da Policia Militar
(CIntPM) OU na Auditoria de Justica
Militar (AJMERJ) OU Delegacia de
Policia Judiciaria_ (DPJM);
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Corpus

Competéncia para
julgamento.

Processual Penal

Direitos Humanos

Desmistificacdo dos
Direitos Humanos como
dimenséao
exclusivamente juridica;
Principios
constitucionais dos
direitos e garantias
fundamentais; Conceitos
basicos de Direito
Internacional e Direito
Internacional dos
Direitos Humanos;
Normas internacionais
de Direitos Humanos e
principios humanitarios
aplicaveis a atividade
dos profissionais de
seguranca publica;
Sistemas de protegéo
dos Direitos Humanos:
sistema global
(Organizagéo das
Nac¢bes Unidas) e
sistemas regionais; A

Curso de Formacéo de Oficiais

E

Graduacgéo em Direito OU
Filosofia OU Teologia OU
Sociologia OU Antropologia OU
Letras OU Pedagogia OU
Psicologia OU Ciéncias Sociais
OU Relag6es Internacionais OU
Ciéncia Politica QU Histéria QU
Geografia OU Servico Social OU
Seguranca Publica

E

P6s Graduacdo em Direitos
Humanos OU Curso de Instrutor
de Direitos Humanos e Direito
Internacional Humanitario - CICV -
Comité Internacional da Cruz
Vermelha QU Curso
de extensao na area de Direitos
Humanos de, no minimo, 60
horas.

Experiéncia em docéncia na disciplina
em nivel Superior OU em Instituicdo de
Ensino Policial.
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cidadania do profissional

de seguranca publica;

Educacéao Fisica |

etc.
Curso de Formacéo de Oficiais
Fundamentacao (CFO)
tedrica; Método para £

treinamento aerdbico
(Corrida); Método
para o treinamento
de forca e
endurance; Método
para o treinamento
de natacédo (estilo
nado livre também
conhecido como
crawl); etc.

Graduacdo em Educacao Fisica
(Comprovada a habilitacdo e
registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica, conforme
Lei Federal n°® 9.696 de
01/09/1998) OU Curso de
Instrutor de Educacao Fisica
(CIEF) OU Curso Militar de
Educacao Fisica ministrada pelo
CEFD OU Forcas Armadas.

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Policial.

Educacéo Fisicalll

Fundamentacao
tedrica; Método para
treinamento aerébico

(Corrida); Método
para o treinamento
de forca e
endurance; Método
para o treinamento
de natacéo (estilo
nado livre também

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Graduacgéo em Educacéao Fisica
(Comprovada a habilitagéo e
registro no Conselho Regional
de Educacéo Fisica, conforme
Lei Federal n°® 9.696 de

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Policial.
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conhecido como
crawl); etc.

01/09/1998) OU Curso de
Instrutor de Educacao Fisica
(CIEF) OU Curso Militar de
Educacéo Fisica ministrada pelo
CEFD OU Forcas Armadas.

Educacao Fisica lll

Fundamentacéo
tedrica; Método para
treinamento aerdbico

(Corrida); Método
para o treinamento
de forca e
endurance; Método
para o treinamento
de natacédo (estilo
nado livre também
conhecido como
crawl); etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Graduacdo em Educacao Fisica
(Comprovada a habilitacdo e
registro no Conselho Regional
de Educacéo Fisica, conforme
Lei Federal n°® 9.696 de
01/09/1998) OU Curso de
Instrutor de Educacao Fisica
(CIEF) OU Curso Militar de
Educacao Fisica ministrada pelo
CEFD OU Forcas Armadas.

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Policial.

Educacéo Fisica IV

Fundamentagéo teorica;
Método para
treinamento aerdbico
(Corrida); Método para o
treinamento de forga e

endurance; Método para

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Graduacgéo em Educacao Fisica
(Comprovada a habilitagéo e
registro no Conselho Regional de

Experiéncia em docéncia na disciplina

em Instituicbes de Ensino Policial.
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o treinamento de
natacao (estilo nado
livre também conhecido
como crawl); etc.

Educacao Fisica, conforme Lei
Federal n® 9.696 de 01/09/1998)
QU Curso de Instrutor de
Educacao Fisica (CIEF) OU Curso
Militar de Educacéao Fisica
ministrada pelo CEFD OU Forcas
Armadas.

Etica e Deontologia
Policial Militar

Filosofia moral; o
contexto sécio-
politico
contemporaneo;
deontologia policial
militar; contradicbes
morais no exercicio
da profissao; base
ético-legal e
mecanismos de
controle dos desvios
de conduta etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Estagio Probatério de Adaptacéo
de Oficiais

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas

E

Graduacgéo em Direito OU
Filosofia OU Teologia OU
Sociologia OU Antropologia OU
Pedagogia OU Psicologia OU
Ciéncias Sociais OU Ciéncia
Politica OU Histoéria

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Superior ou Policial.
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E

P6s-Graduacao em Direito OU
Filosofia OU Teologia OU
Sociologia OU Antropologia OU
Letras OU Pedagogia OU
Psicologia OU Ciéncias Sociais
OU Relagbes Internacionais OU
Ciéncia Politica OU Histéria OU
Geografia OU Servigo Social.

Gerenciamento de
Crises

A crise e 0 seu
gerenciamento;
Doutrina de
Gerenciamento de
crises; Objetivos;
Critérios de acéo;
Classificacdo dos
graus de risco; Niveis
de resposta;
Tipologia dos
causadores de
eventos criticos;
Doutrina de
Gerenciamento da
crise, aspectos
operacionais; etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE) COM
Graduacdo em qualquer area.

E

Curso de Gerenciamento de
Crises OU Curso de Negociagéo
de Conflitos.

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Superior ou Instituicdo de Ensino
Policial.

Considerag6es Gerais
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Gestao de Projetos |

sobre Gerenciamento de
Projetos; Conceitos de
Projeto; Projetos nas
Organizag6es Publicas;
Projetos nas
Instituicbes:
Plano/Programa/Projeto
s; Metodologias
abordadas no curso;
Método ZOPP; Gestao
de projetos COM Base
em Resultados (RBM);
Método PMI; Elaboracéo
do Projeto; Iniciacao do
Projeto; Resumo
Executivo; Planejamento
do Projeto; Construcéo
do Cenario Atual;
Andlise da Situacéo-
Problema; Diagrama
Arvore de Problemas:
Construcdo do Cenéario
Futuro; Arvore de
Objetivos; Quadro
Logico; etc.

Graduacgéo em qualquer area
E

Curso de extensdo com carga
horaria igual ou superior a 100h)
ou Especializagdo na area de
Gestao de Projetos OU
Gerenciamento de Projetos.

Experiéncia profissional em Gestao
ou Gerenciamento de Projetos

E

Experiéncia em Docéncia em nivel
Superior OU em Instituicbes de Ensino
Policial.

Gerenciamento do
Projeto; Planejamento
Estratégico das
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Gestéo de Projetos Il

Organizacgdes;
Projetos nas
Organizagoes
Publicas; Projetos nas
Instituicbes:
Plano/Programa/Projet
os; Execucdo e
Controle do Projeto;
Encerramento do
Projeto; Avaliacdo de
Produtos/Resultados;

SICONV e a inscricdo
de projetos na area
publica; etc.

Graduacgdo em qualquer area
E

Curso de extensdo (com carga
horaria igual ou superior a 100h)
ou Especializagdo na area de
Gestao de Projetos OU
Gerenciamento de Projetos.

Experiéncia profissional em Gestéao
ou Gerenciamento de Projetos

E

Experiéncia em Docéncia em nivel
Superior OU em Instituicbes de Ensino
Policial.

Histéria da Policia
Militar do Estado do
Rio de Janeiro

Introducéo a Historia
da PMERJ;

Analise do contexto
social em que surgiu
a PMERJ; Evolugéo
Histoérica da PMERJ
no 2° reinado;
Evolucéo Historica
da PMERJ no Brasil
Republica; Os
desafios da atuacao
policial no Brasil

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Graduacdo OU Pds-Graduacao
em Histéria OU Filosofia OU
Sociologia OU Antropologia OU
Ciéncias Sociais OU Ciéncia
Politica OU Pdés-Graduagéo em
seguranca Publica (que conste
na grade curricular a disciplina
em tela).

Experiéncia em docéncia em
Instituicbes de Ensino superior ou
policial.
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Contemporaneo e no
Rio de Janeiro como
capital de vanguarda
cultural; A
Redemocratizacéo e
a redefinicdo dos
papeis da Policia

Imagem Institucional

Militar; etc.
Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)
A Teoria da E

Comunicacao Social;
Marketing; Os
Veiculos da
Comunicacao Social;

A Comunicacéao
Social da PMERJ;
etc.

Graduacdo em Comunicacao
COM habilitacdo em Jornalismo
ou Publicidade e Propaganda

ou
Graduacdo em Marketing
ou

Pos Graduagéo em
Comunicacao com habilitagdo
em Jornalismo ou Marketing.

Experiéncia profissional no setor de
Rela¢bes Publicas da PMERJ

ou

Assessorias de imprensa OU marketing
de instituicdes de 6rgao publicos civis
ou militares.

Instrugéo Tética
Individual; Técnica
de Utilizacdo do

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
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Instrugdes Praticas
de Acbes Téaticas
(IPAT) |

Terreno;

Emprego tético do
armamento; Técnicas
Especiais de
Patrulhas Urbanas e
Rurais; etc.

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE) COM
Graduacdo em qualquer area.

E

Curso de Acles Taticas (CAT)
OU Curso de Operacdes
Especiais (COESP/BOPE).

Policial.

Instrucdes Praticas
de AcOes Téaticas
(IPAT) II

Abordagem Policial;
Diligéncias Policiais;
Uso da Arma de
Fogo e os
Equipamentos
Policiais;
Procedimentos
Operacionais a
serem Empregados
Durante as
Abordagens de
Pessoas, Veiculos e
Edificacdes;
Técnicas
Operacionais de
Abordagem a
Pessoas (teoria e

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE) COM
Graduacgédo em qualquer area.

E

Curso de Acgbes Téticas (CAT)
OU Curso de Operagodes
Especiais (COESP/BOPE)

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Policial.
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simulacao da
realidade); Técnicas
Operacionais de
Abordagem de
Edificacbes (teoria e
simulacao da
realidade); Técnicas
Operacionais de
Abordagem de
Veiculos (teoria e
simulacao da
realidade);
Procedimentos
operacionais em
situacbes de
emboscada e contra-
emboscada;
Abordagem a
coletivos; etc.

Instrucdes Praticas
de AcOes Téticas

Teoria sobre
planejamento de
operagOes; Patrulha
de Combate

Basico de
Planejamento de
Patrulha; Alternativas

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Curso de Habilitagdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE) COM
Graduacgdo em qualquer area.

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Policial.
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(IPAT) Il

Téaticas

Proficiéncia nos
Armamentos usados
na PMERJ; Uso do
Veiculo Blindado de
Transporte de
Pessoas (VBTP);
Técnicas Especiais
Planejamento.

E

Curso de Acbes Téaticas (CAT)
OU Curso de Operacbes
Especiais (COESP/BOPE).

Investigacéo e
Pericia Criminal

Abordagem do local
de infracdo penal;
Método e diagnose
diferencial; O Valor

do Local de Infracao
Penal; As provas,

vestigios e indicios;
O isolamento e a
preservacéo; Acbes
do policial militar no
local de infragcdo
penal; Identificagédo
do crime; Abordagem
a vitimologia;
Técnicas de
interrogatério; etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Curso de Investigacédo e Pericia
Criminal (CIPC)

Ter exercido a funcéo de Perito na
PMERJ por no minimo 6 (seis) meses
nos ultimos 5 (cinco) anos

ou

Ter concluido o Curso de Investigacao
e Pericia Criminal ha, no maximo, 5
(cinco) anos

E

Experiéncia em docéncia em
InstituigcBes de Ensino Policial.

Contravencdes

Curso de Formacéo de Oficiais

Experiéncia em docéncia na
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Legislacéao Penal
Especial aplicada a
PMERJ

penais; Crimes
contra a economia
popular; Crimes de
abuso de autoridade;
Crimes resultantes
de preconceito de
raca ou de cor,
Crimes hediondos;
Crimes contra as
relacbes de consumo
e a ordem tributaria;
Crimes previstos na
lei de licitacBes e
contratos; Tortura,;
Crimes de lavagem
ou ocultacéo de
dinheiro e valores;
Estatuto do
desarmamento;
Crimes contra o
idoso e a mulher; Lei
de drogas;
Organizacgao
criminosa; etc.

(CFO)
ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)

E
Graduagéo em Direito
E
Po6s-Graduacdo em Direito Penal

ou

Po6s-Graduacdo em Direito
Processual Penal

disciplina em Instituicdes de Ensino
Policial.

Conceitos
fundamentais; O
Instituto Afranio

Peixoto; Determinacao

Graduacgédo em Medicina

Experiéncia em docéncia em nivel
Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial
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Medicina Legal

Médico-Legal da
idade; Traumatologia
Forense; Asfixiologia

Forense; Sexologia
Forense; Tanatologia
Forense; Psiquiatria
Forense;
Toxicomanias

Instrucdes
Metodoldgicas; etc.

Curso de Formacao de Perito
Médico Legista OU Curso de
Pericia Médico Legal OU Legista
OU Necropsia.

Ter atuado na area de Pericia Médico
Legal OU Legista OU necropsia nos
Gltimos 5 anos.

Método de Defesa
Policial Militar
(MDPM) I

Aspectos legais
gquanto ao uso da
forca;
Escalonamento do
Uso Diferenciado da
Forca; Capacidade
censora e
capacidade motora;
Teoria sobre pontos
de presséo e
equilibrio; Conceitos
sobre uso da arma
de fogo pelos
policiais segundo o
MDPM; Técnicas de
manutencgéo de
Espaco de

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Curso de Método de Defesa
Policial Militar (MDPM).

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Policial.
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Seguranca; Técnicas
de amortecimento,
rolamento e
levantamento tatico;
Técnicas de pontos
de presséo e
desvencilhamentos;
Técnicas de controle
e conducdo a maos
livres; Técnicas do
uso de algemas;
Técnicas de Bastao
Policial; Técnicas de
uso do Bastéo Tonfa;
Técnicas de cautela
de armamento;
Técnicas de desarme
de arma curta.

Método de Defesa
Policial Militar
(MDPM) 1l

Técnicas de controle
e conducdo a maos
livres (avancgado);
Aplicagéo das
Técnicas de MDPM
em cenarios diversos
(veiculos, busca
pessoal etc).

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Curso de Método de Defesa
Policial Militar (MDPM).

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Policial.
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Método de Defesa
Policial Militar
(MDPM) IlI

Aspectos legais
quanto ao uso da
forga;
Escalonamento do
Uso Diferenciado da
Forca; Capacidade
sensora e
capacidade motora;
Teoria sobre pontos
de presséo e
equilibrio; Conceitos
sobre uso da arma
de fogo pelos
Policiais segundo o
MDPM; Técnicas de
controle e conducao
a maos livres
(avancado);
Aplicacdo das
Técnicas de MDPM
em cendrios diversos
(veiculos, busca
pessoal etc).

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Curso de Método de Defesa
Policial Militar (MDPM).

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituices de Ensino
Policial.

Treinamento em
Excel; Introducéo ao
geoprocessamento;

Mapeamento
criminal: tipos,

Curso de extensao ou
Especializagdo em Métodos
Quantitativos na area de
Seguranca Publica

Atuacdo em métodos quantitativos em
seguranca publica

E
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métodos e ou Experiéncia em docéncia em

programas; Banco de B Instituicbes de Ensino Policial.
dados e bases Curso de extenséo ou

cartogréaficas: Especializagdo em Metodologia

; x uantitativa em Ciéncias
Quaniiativosem | negesaace | B s
Segurgzégg)ubllca 0 Qréficos:

Georreferenciamento
de dados criminais;
Conversao de
coordenadas;
Ferramentas
disponiveis no
Estado do Rio de
Janeiro; Metodologia
de solucéo de
problemas; Métodos
de analise criminal;
etc.

Métodos

Introducéo ao estudo da
Administracdo; Teorias
da Administracao:

Teorlg C.:Iassuja da Graduacéo em Administracéo Experiéncia em docéncia em nivel
Administragédo —

o AR Superior OU em Instituicdo de Ensino
Administracéo Cientifica E

= Policial.
— a Obra de Taylor e de ) 3
Fayol; Teoria da Po6s Graduagéo em

Burocracia (Max
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Nocdes de
Administracéo

Weber); Teoria das
Relacbes Humanas
(Elton Mayo); Teoria do
Comportamento
Humano
(Lewin/Herberg/Maslow)
, dentre outras; As
Funcles
Administrativas; etc.

Administracao.

da Cavalaria

Nocdes de Emprego

Histéria da cavalaria
no Brasil e origem da
Policia Montada no
Estado do Rio de
Janeiro; Nocoes de
gestdo de unidade
hipomaovel; Formas
de emprego da
unidade hipomével
no Estado do Rio de
Janeiro;
Nomenclatura do
exterior do cavalo;
Limpeza do animal;
Encilhamento do
animal; Equitacéo
militar
(fundamentos); etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Curso de Instrutor de Equitacéo
OU Curso de Policiamento
Montado OU Curso Basico De
Policiamento Montado —
CBPMONT QU Curso
equivalente realizado em outras
forcas.

Experiéncia em docéncia em
Instituicbes de Ensino Militar.
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Nocdes de Estatistica

Conceito e aplicagbes
praticas na PMERJ: O
gue é estatistica? Por
gue usar a estatistica?
Como usar a estatistica
na PMERJ? Como os

Publica utilizam a
estatistica?
Probabilidades; Medidas
de tendéncia central;
Medidas de

Pés

Distribuicdo de
probabilidades;
Amostras e populacées;
Testes de diferencas de
médias; Analise de
variancias; Testes nao
paramétrico; etc.

Graduacdo em Matematica OU

orgéos de Seguranca Probabilidade OU Estatistica

P6s-Graduacao em Fisica OU

variabilidade; , N :
Po6s Graduacdo em Engenharia

Fisica OU Engenharia OU

E

Graduacdo em Matematica ou

OU Probabilidade QU Pés
Graduacéo em Estatistica.

Curso de Formacéo de Oficiais

= Experiéncia em docéncia em nivel
Superior OU em Instituicdo de Ensino

Policial.

Experiéncia em docéncia em
Instituicbes de Ensino Militar.

NocoOes de
Propagacao de
Onda; Meios de

comunicacao;
Planejamento das
comunicacoes;
AtribuicBes dos
Oficiais de

(CFO)
ou

Curso de Habilitagdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE) E

E

Experiéncia profissional no setor de
Telemética (CTIC), Comunicagdes ou
Telecomunicagfes da PMERJ.
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Telematica; Funcbes graduacdo em qualquer area.
dos equipamentos e
operacionalidade;

Normas de
transmisséo e
recepcéao de
mensagens pelo
radio; Alfabeto
Fonético;
Numerologia;
Chamadas simples e
multiplas; Palavras e
expressoes
convencionais;
Cadigo; Pratica;
Manuseio do radio
portatil; Montagem
de uma rede de
Comunicacao; Meios
de Comunicacdes
usados na PMERJ;

Nocdes de
Telecomunicagbes

As Redes de Radio;
Classificagoes;

A Rede de
Integracéo da
PMERJ;
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Pratica; Manuseio do
radio; Montagem de
uma rede de
Comunicacdes; etc.

Oratoria

Comunicacao: Agéo
de transmitir ideias e
sentimentos, de
partilhar, interagir
socialmente; Retorica
e oratéria:
Fundamentacao
histérica; A arte de
falar em publico;
Desafios a vencer para
um bom desempenho
profissional;
Conhecimento e
aplicacédo da
eloguéncia; Principais
técnicas da oratoria:
identificacéo de
eventos, planejamento
e montagem de
esquemas para
discursos preparados
e de improviso.
Utilizac&o de recursos
audiovisuais, postura,

Graduacdo em Letras OU
Pedagogia OU Fonoaudiologia
OU Comunicacao Social

E

Curso de Oratoria

Experiéncia em docéncia em nivel
Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial.

20/12/2017 - quarta-feira




vOz e aparéncia.

Seminéario de oratéria.

Ordem Unida |

Instrugéo Individual
sem arma

Objetivo da Ordem
Unida; Chefia na
Ordem Unida,
definicbes especiais;
Instrugéo Individual
COM arma; Instrucdo
individual COM o
espadim; Posicoes,
manejo a peé firme,
posicdes em
situacOes diversas;
Fuzil o Mosquetao
7M908 posicao (a pé,
em viatura,
montado); Manejo
ombro arma,
descansar arma;
Manejo de arma na
mao, alongar
bandoleira, encurtar
bandoleira, arma a
tiracolo; Manejo de

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO).

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Militar.
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Arma suspensa,
cruzar arma (partindo
da posicéo de
sentido) cruzar arma
(partindo de ombro
arma) ombro arma
(partindo da posicao
de cruzar arma); O
grupo (formacéo ,
formatura); Cobertura
e alinhamento (COM
ou sem intervalo);
Deslocamento,
mudanca de direcao
e formacéo; Sarilhos;
Pelotéo (formacdo,
formaturas entrada e
saida de forma); etc.

Ordem Unida Il

Instrucdo Coletiva;
Formacdes:
Formac&o em
coluna, formagéo em
linha, coluna de
fracdes, coluna dupla
de fragBes e linha de
fracdes; Mudancas
de formacdes;
Formacéo para

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO).

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Militar.
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inspecgéao, formagéo
para desfile,
formacgédo de coluna
de entrada (distancia
e intervalo);
Formatura
(colocacédo do EM do
CMT, entrada e
saida de forma,
cobrir e perfilar;
Deslocamentos
(Mudancas de
direcédo,
deslocamento para a
retaguarda e
continéncia em
marcha);
Formaturas Especiais;
etc.

Ordem Unida Il

Manejo de Espada;
Instrugdo Individual e
Coletiva; Complexos de
Ordem Unida; Execucéo
de complexos de ordem
unida; etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO).

Experiéncia em docéncia na disciplina
em instituicdes policiais.

O Comando de
Policia Ambiental;

Curso de Formacéo de Oficiais

Experiéncia em docéncia em
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Policiamento e
Legislacdo Ambiental

Organizacéo,
atribuicdes e
relacionamento COM
outros érgaos;
Apresentacao dos
documentos
utilizados na
atividade operacional
do CPAmM; Cddigo
Florestal e demais
legislagdes
pertinentes.

(CFO)
ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)

E
Graduagéo em Direito

E

Curso Basico de Policiamento
Ambiental (CBPAM) ou Curso de
Policiamento Ambiental.

Instituicbes de Ensino Policial.

Policiamento e
Legislacéo de
Transito

Policiamento e
legislacdo de
transito;
administracéo do
sistema nacional de
transito; identificacéo
e classificacdo de
veiculos; infracdes e
penalidades; casos
de recolhimento;
equipamentos
obrigatérios; auto de
infracdo; local de

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Curso de Habilitagdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)

E

Graduacgéo em Direito

E

Experiéncia em docéncia em
Instituigcbes de Ensino Policial.
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acidentes de transito;
etc.

Curso de Transito Rodoviario
Extraordinario OU Curso de
Transito Rodoviario ministrado
pelo BPRV.

Procedimentos
Policiais Militares em
situacOes diversas;
Acao do Policial
Militar em ocorréncia

Policiamento com feridos, Curso de Formacao de Oficiais _Experiéncia em .dc~)céncia na
Ostensivo mendigos e (CFO). disciplina em Inst!tglgoes de Ensino
embriagados; Policial.
Preenchimento de
BOPM,; Tipos de
Policiamento;
Formas de
Policiamento.
A Averiguacao: Curso de Formagcdo de Oficiais Experiéncia profissional na
conceito, finalidade, (CFO) Corregedoria Interna da Policia Militar
normas e (CIntPM) OU na Auditoria de Justica
procedimentos; ouU Militar (AJMERJ) OU Delegacia de
Sindicancia: N Policia Judiciaria (DPJM) OU Subsecéo
conceito, finalidade e Curso de Habilitagdo ao Quadro de Justica e Disciplina (SsJD);
normas para de Oficiais Auxiliares e
Pratica confecgao. Especialistas (QOA/QOE) E
Procedimental e
Processual | E Experiéncia em docéncia em nivel

Superior ou em Instituicdo de Ensino
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Policial.

Graduacgéo em Direito.

Préatica
Procedimental e
Processual Il

Inquérito Policial
Militar (IPM); A
Prisdo em Flagrante
de Delito (APFD); Os
Conselhos Eticos
Instrucé@o Provisoria
de Desercéo (IPD);
Justica Militar
Estadual (AJMERJ).

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)

E

Graduacdo em Direito.

Experiéncia profissional na
Corregedoria Interna da Policia Militar
(CIntPM) OU na Auditoria de Justica
Militar (AJMERJ) OU Delegacia de
Policia Judiciaria(DPJM) OU Subsecao
de Justica e Disciplina (SsJD);

E

Experiéncia em docéncia em nivel
Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial.

Prevencao, Mediacao
e Resolucgéo de
Conflitos

Introducéo ao estudo
dos conflitos

Formas de
administracéo de
conflitos;
Mecanismos de
resolucdo de
conflitos;
Pressupostos
tedricos da
mediacao; Aspectos
conceituais
associados aos
processos de

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Curso de Prevencdo, Resolucao
e Mediacao de Conflitos OU
Curso de Promotor de Policia

Comunitaria OU Curso de
Conselheiros e Liderancas

Comunitarias COM carga horaria

minima de 40h.

Experiéncia profissional em
mediacao de conflitos

E

Experiéncia em docéncia na area da
disciplina.
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negociacéo e
administracéo de
conflitos; A
comunicacao nao-
violenta; Mapeando
conflitos em
seguranca publica;
etc.

Primeiros Socorros

Avaliagédo Geral da
Vitima; Suporte Basico
de Vida; Hemorragias
e Choques; Traumas;
Parto de Emergéncia;
etc.

Ser Oficial do Corpo de
Bombeiros Militar ou Graduado
em Medicina OU Enfermagem

OU Saude Coletiva

E

Po6s-Graduacédo na area de
Enfermagem QU Primeiros
Socorros OU Medicina

Experiéncia em docéncia na disciplina
em nivel Superior OU em Instituicdo de
Ensino Policial.

Psicologia Aplicada a
PMERJ |

A natureza do trabalho
policial militar: reflexao
acerca do papel a ser
desempenhado;
Fatores de desgaste
no ambiente externo
de trabalho: risco e
violéncia no servigo
operacional,
antagonismo da

Curso de Formacéo de Oficiais
oy

Estagio Probatorio de Adaptacao
de Oficiais (EPAO)

E

Graduacgéo em Psicologia.

Experiéncia em docéncia em
Instituicbes de Ensino Policial ou
Ensino Superior.
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populagéo ao “ser
policial”.

Estresse e trabalho
Policial.

Estratégias de
minimizagao do
desgaste.

PMERJ II

Psicologia Aplicada a

A personalidade
humana;
comportamentos
patolégicos; As
dependéncias
quimicas e a atividade
policial; Doengas
ocupacionais; etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
oy

Estagio Probatorio de Adaptacao
de Oficiais (EPAO)

E

Graduacéo em Psicologia.

Experiéncia em docéncia em
Instituicbes de Ensino Policial ou
Superior.

Lideranca, poder e
autoridade; O oficial da
policia militar e seu
lugar na organizacao;
Criatividade e
motivagdo; Relacdes e
conflitos.
Teorias da motivagéo:
Maslow, Mac Gregor,
Herzberg; Percepcéo
social e interpessoal;

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

ou

Estagio Probatorio de Adaptagao
de Oficiais (EPAO)

E

Graduacgéo em Psicologia OU
Pedagogia OU Administragdo

Experiéncia em docéncia em
InstituigcBes de Ensino Policial.
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Relacbes
Interpessoais

Trabalho em equipe:
caracteristicas
diferenciais
Trabalho em equipes e
Comportamentos
relacionados:
Competicéao,
colaboracéo,
participacdo; Tomada
de deciséo;
Métodos e
instrumentos para
tomada de deciséo;
etc.

ou
Graduacgdo em qualquer area
COM P6s-graduacdo em Gestao
de Pessoas OU Gestao e
Gerenciamento de Pessoas QU
Rela¢des Humanas

Seguranca Publica I
Penitenciarismo

Privacéo de Liberdade:
origem, objetivos,
funcéo social,
aplicacdo na vida
adulta e na
adolescéncia; Orgéos
Nacionais e Estaduais
(RJ) encarregados
pela execugdo da
politica de privagdo de
liberdade: missao,
competéncias e
atribuigbes do DEPEN,
SEAP e DEGASE;
Aplicagéo da Lei de

Graduacdo em Direito
E

Po6s-graduacao em Direito
Processual Penal OU Pés-
graduacgéo em Sistema Prisional
e Execucéo Penal OU Pos-
graduacdo em Seguranca
Puablica com énfase em sistema
penitenciario

Experiéncia em docéncia em
disciplinas relativas ao Sistema

Prisional ou a Lei de Execucéo Penal
em Instituicbes de Ensino Superior ou

Policial.
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Execucéo: introducéo,
finalidade, objetivos e
execugao penal. A
aplicacdo da Lei de
Execucédo, bem como
objetivos e finalidades.
Orgéo de Execucéo e
Orgéo de Fiscalizag&o.
Disting&o entre o
sistema penal e 0
regime penal; Dos
direitos e deveres do
condenado, internado
e acautelado.
Consideracfes gerais
sobre as acoes de
assisténcia e
responsabilidade do
Estado; etc.

Seguranca Publica Il
A Inseguranca
Publica e Estratégias
de Prevencéo do
Delito

A opinido publica e a
insegurancga do
cidadao; Os efeitos da
criminalidade geral e
especifica no
Comportamento do
cidadao; As causas do
sentimento de
insegurancga; O Medo:

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Graduacgdo em Sociologia,
Ciéncias Sociais, Ciéncia
Politica, Direito, Psicologia,
Antropologia ou Histéria

Experiéncia em docéncia em
Instituicbes de Ensino Superior ou
Policial.
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Fatores e
caracteristicas
Comportamentais do
cidadao face ao
sentimento do medo;
Perspectivas de
solugbes para o
problema da
inseguranga do
cidadao; etc.

E

P6s-Graduacdo em Seguranca
Publica

ou

Pés-Graduacdo em Criminologia

Seguranca Puablica lll:
Trabalho de
Comando

A evolucdo do EM da
Corporacéo; Principios
Doutrinarios sobre o
EM; Necessidade,
importancia e
finalidade do EM,;
Processo Decisorio;
Teoria Geral da
Decisao; As formas de
Deciséo; O papel do
Comandante e as
etapas de um
processo decisorio;
Resolucao de
problemas; Natureza
dos problemas
policiais militares; A
natureza dos

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E
Graduacgdo em Administracao
ou

Graduacdo em Seguranca
Pudblica

ou

Po6s-Graduacdo em Seguranga
Publica

ou

Po6s-Graduacdo em Gestédo de

Experiéncia em docéncia em
Instituicbes de Ensino Superior ou
Policial e

Experiéncia em Direcéo, Chefia ou
Comando de unidades gerenciais de
orgaos policiais militares (OPM).
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problemas policiais

de resolucao de
problemas; etc.

militares; Os métodos

Seguranca Publica
oy

P6s-Graduacao em Gestéo de
Pessoas OU

P6s-Graduacdo em
Administracdo Publica

Sistema de
Seguranca Publica

Abordagem historica e
cultural das
instituicdes de
Seguranca Puablica no
mundo e no Brasil;
Modelos de Seguranca
Publica; Abordagem
sistémica; Controle
democratico interno e
externo das
instituicdes de
Seguranca Publica;
Conceitos de territorio,
regido e area de
abrangéncia de outras
instituicdes; Politicas
publicas: formulacéo,
implantacédo, avaliacéo
e acompanhamento;

Planejamento

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Graduacdo em Sociologia OU
Ciéncias Sociais OU Ciéncia
Politica OU Direito OU
Antropologia OU Histéria QU
Seguranca Publica

E

Po6s-Graduacdo em Seguranga
Puablica OU Pés-Graduagéo em
Sociologia OU P6s-Graduacao
em Antropologia OU Pés-
Graduacgéo em Historia OU Pés-
Graduacgéo em Ciéncia Politica
OU P6s-Graduacao em Ciéncias

Experiéncia em docéncia em
Instituicbes de Ensino Superior ou
Policial.
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sistémico; Execucéo
de ac¢bes de
seguranca segundo a
abordagem sistémica;
etc.

Sociais.

Sociologia do Crime
e da Violéncia

Os Processos de
Surgimento e de
Contextualizacédo da
Sociologia;
Caracterizacdo dos
conhecimentos comum
(ou senso comum),
filosdfico, cientifico e
teoldgico; Uma breve
apresentacdo dos pais
fundadores da
sociologia classica: Karl
Marx, Emile Durkheim e
Max Weber; Alguns
Dilemas e Desafios da
Vida em Sociedade;
Manifestacdes do
“Estado dentro do
Estado” ou do “poder
paralelo” ao Estado
democratico de direito;
Relagdes entre
Estado/sociedade civil e

Graduacdo em Sociologia OU
Antropologia OU Ciéncias
Sociais ou Filosofia QU
Seguranca Publica

E

Po6s-Graduacédo na area de
Sociologia OU Ciéncias Sociais
OU Filosofia OU Seguranca
Publica.

Experiéncia em docéncia em nivel
Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial.
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entre publico/privado; A

Sociologia no contexto
da Seguranca Publica;
etc.

Tiro Policial IV

Tiro intermediario de
arma longa;

Disparos de Fuzil
IMBEL modelo FAL
cal. 7,62mm; Disparos
de Espingarda cal.
12.;Submetralhadora
cal. 9 mm ou .40;
Disparos Fuzil Colt
COMMANDO cal. 5,56
mm; Disparos de Fuzil
IMBEL modelo MD97
cal. 5,56mm; Disparos
de Fuzil IMBEL
modelo FAL cal.
7,62mm; Disparos de
Fuzil IMBEL modelo
MD97 cal. 5,56mm;
Tiro intermediario de
arma curta; Disparos
Pistola Taurus modelo
100 cal. .40; etc.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Curso de Formacéo de
Instrutores de Armamento e Tiro
(CFIAT) OU Curso Especial de
Formacéo de Instrutores de
Armamento e Tiro (CEFIAT) OU
Curso Intensivo de Tiro Policial
(CITP) OU Curso Intensivo
Especial de Tiro Policial (CIETP)
OU Curso Intensivo de Tiro de
Combate (CITC) OU Curso
Intensivo Especial de Tiro de
Combate (CIETC) OU Curso
Basico de Tiro Policial (CBTP)
OU Curso Basico Especial de
Tiro Policial (CBETP) OU
ministrado pelo CIEAT.

Experiéncia em docéncia na

disciplina em Instituicbes de Ensino

Policial ou Civil

E

Ter sido lotado no CIEAT nos ultimos 5

(cinco) anos por, no minimo, 1 ano.
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Uso Diferenciado da
Forca e Técnicas de
Controle de
Disturbios Civis

Agentes Quimicos;
Granadas e municdes
nao letais; Prética de

tiro COM munic&o néo
letal; Equipamentos de
protecéo individual;
Estagio em atmosferas
saturadas; Armas de
eletrochoque;
Cuidados com
equipamentos n&o
letais; Teoria de
controle de disturbios
civis; Pratica de
controle de disturbios
civis.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)

E

Curso de Operac6es de Policia
de Choque (COPC) OU Curso
de Método de Defesa Policial
Militar (MDPM/CEFD) OU Curso
de Controle de Distarbios Civis
(CCDC).

Experiéncia em docéncia na
disciplina em Instituicdes de Ensino
Policial.

Observacéo: todos os cursos de formacéao profissional citados acima sdo ministrados pela Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro —

PMERJ.
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ANEXO Il - RESOLUGOES SESEG N° 871/2015 E N° 884/2015

Publicado no DOERJ 068 Parte | de 20/ 04 /2015
RESOLUCAO SESEG N° 871 DE 16 DE ABRIL DE 2015

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DAS ACOES DE EDUCACAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
SESEG — E SEUS ORGAOS VINCULADOS E ESTABELECE PROCEDIMENTOS
PARA A AVALIACAO E SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA AS FUNCOES NOS
TERMOS DO DECRETO ESTADUAL N° 45.172/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA, no uso das atribuicées legais, que
Ihe confere o Artigo 1°, do Anexo |, do Decreto Estadual n°® 43.621/2012, alterado pelo
Decreto Estadual n° 44.687/2014,

CONSIDERANDO:

— o disposto no Decreto Estadual n° 45.172/2015, que disciplina o exercicio de
encargos em acbes de educacdo desenvolvidas pelas SESEG e seus 0Orgdos
vinculados,

— a necessidade de disciplinar as regras para o processo de avaliacdo e selecéo de
profissionais para as fung¢bes nos termos do Decreto Estadual n® 45.172/2015, para
atuacao nas acdes de educacao.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art 1° Este Regulamento disciplina o processo de avaliacdo e selecdo de profissionais
para atuacdo nas a¢des de educacgéo promovidas pela SESEG e seus 6rgaos
vinculados.

Paragrafo Unico — Os cadastros do programa Banco de Talentos da SESEG serdo
utilizados para a avaliagdo e selecdo de candidatos, mediante edital de chamada
publica, para atuacdo nas agfes de educacdo no ambito da SESEG e de seus 6rgaos

vinculados, de acordo com a demanda.

Art 2° A selecdo do candidato ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nem gera qualquer tipo de obrigacdo trabalhista ou previdenciaria para o

Estado, tendo em vista que consiste em prestacdo eventual de servico autbnomo, para
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desempenho das funcdes elencadas no Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, somente

sendo conferido ao prestador de servigo o direito de pagamento da contraprestacéo

pactuada.

Art 3° Ao processo de avaliacédo e selecdo serdo obedecidos os preceitos da Lei n°
8.666/93.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art 4° Para os fins do disposto neste Regulamento sdo adotados os seguintes
conceitos:

VI -

VII -

VIII -

Formacdo Escolar — Ensino Médio: consiste na formagdo de Ensino Médio
(antigo Segundo Grau), etapa final da educacédo basica, de Formacao Geral ou
Técnica.

Formac&o Académica: consiste na formacao de educacdo superior, ou seja, a
graduacao, o tecndlogo, a pés-graduacao lato sensu (especializacdo) ou a pos-
graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado ou o pés-doutorado).

Formacéo Profissional em Seguranca Publica: consiste na formacéo cujo objeto
necessariamente visa contribuir para a qualificacdo, capacitacdo e
desenvolvimento das atividades do profissional de seguranca publica.

Formacdo Complementar: consiste nos cursos de extensdo de até 359h
(trezentas e cinquenta e nove horas), excluidas as que se referem o inciso Il
deste artigo.

Experiéncia profissional: consiste no histdrico das experiéncias de trabalho
desenvolvidas pelos profissionais, com nomenclatura da instituicdo, do cargo
e/ou funcdo e do periodo de atuacao e esta dividida em Experiéncia Profissional
na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial, Experiéncia Profissional
na Area de Ensino em Instituicdes em Geral e Experiéncia Profissional Geral.
Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicbes de Ensino Policial:
consiste na experiéncia profissional como Professor, Instrutor ou Monitor em
Instituicbes de Ensino Policial em territorio nacional, cuja carga horaria minima
seja de 40h/a (quarenta horas-aula) ou cujo periodo de atuagéo na funcéo seja
de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino em Geral:
consiste na experiéncia profissional como Professor, Instrutor ou Monitor em
gualquer instituicdo de ensino, excluidas as que se referem ao inciso VI deste
artigo, cuja carga horaria minima seja de 40h/a (quarenta horas-aula) ou cujo
periodo de atuacdo na fungéo seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.
Experiéncia Profissional Geral: consiste em todas as experiéncia profissionais
realizadas num periodo minimo de 12 meses excluidas aquelas a que se
referem os incisos VI e VII deste artigo.

Publicagdo: consiste em toda producédo textual reconhecida, publicada e
divulgada.
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Paragrafo Unico — A Pos-graduacdo lato sensu consiste no programa de
especializacdo e incluem os cursos designados como MBA (Master Business
Administration), com dura¢do minima de 360h (trezentas e sessenta horas), enquanto
a Pdés-graduacao stricto sensu consiste no programa de mestrado, doutorado e pos-
doutorado abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de graduacao.

CAPITULO IlI

DA SOLICITACAO DE REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

Art 5° A SESEG e seus o6rgdos vinculados poderdo demandar a realizacdo de
processo de avaliacdo e selecdo de profissionais nos termos do Art. 3° do Decreto n®

45.172/2015, para a concretizacdo das suas respectivas acdes de educacéao.

§ 1° — E condicdo para a realizacdo de processo de avaliacdo e selecdo a
institucionalizacéo dos cursos, devidamente aprovada pela Diretoria Geral de Ensino e
Instrucdo — DGEI e Academia Estadual de Policia Sylvio Terra — ACADEPOL e
validada pela Subsecretaria de Educacado, Valorizacdo e Prevencdo da Secretaria de
Estado de Seguranca (SSEVP/SESEG).

§ 2° — A demanda devera ser encaminhada a Subsecretaria de Educacao, Valorizagao
e Prevencado da Secretaria de Estado de Seguranca (SSEVP/SESEG) por meio de
comunicado interno, quando a unidade demandante for uma subsecretaria da SESEG,
ou por meio de oficio que, no caso da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro
(PCERJ), devera ser encaminhada pela ACADEPOL e, no caso da Policia Militar do

Estado do Rio de Janeiro (PMERJ), devera ser encaminhada pela DGEI.

§ 3° — O oficio devera anexar o documento de institucionalizagdo do curso ou nimero
do processo referente & institucionalizagdo, o nome, CPF e Identidade Funcional dos
membros que compordo a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo, a proposta do periodo
em que sera realizada a acdo de educacéo, a proposta dos critérios de sele¢do dos
profissionais, por funcdo e disciplina, para as funcdes em que essa for aplicavel, o

namero de selecionados desejavel e o custo total da acdo de educacéo.
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§ 4° — A demanda devera ser protocolada na SSEVP/SESEG com antecedéncia, com
o risco do processo ndo poder ocorrer a tempo da data prevista de inicio da acédo de
educacao, tendo em vista que o prazo médio para realizacdo de todo processo é de

aproximadamente 3 (trés) meses.

Art 6° A realizacdo dos processos de avaliacdo e selecdo ocorrera de acordo com o
calendario executivo de realizacdo de cursos previstos para 0 ano subsequente
definidos pela SESEG e seus 6rgaos vinculados.

Paragrafo Unico — Serdo priorizados os processos de avaliacdo e selecdo dos
profissionais que atendam aos cursos de formacao inicial da PCERJ e da PMERJ,
estando as selecdes dos demais cursos condicionadas a priorizacdo estabelecida pela

SESEG, DGEI e ACADEPOL, no que tange suas respectivas acoes de educacao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

Art 7° Para cada selecdo serd criada uma Comissédo de Avaliacdo e Selecéo, a partir

da indicacdo e nomeacao dos seus membros.

Paragrafo Unico — As Comissdes ser&o publicadas no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro — DOERJ pela SSEVP/SESEG e, no caso de haver qualquer alteracdo na

sua composicao, esta devera ser republicada.

Art 8° A Comisséo de Avaliagdo e Selecdo devera ser composta por no minimo 4
(quatro) e por no maximo 6 (seis) profissionais pertencentes a instituicdo demandante

da acdo de educagéo e por, pelo menos, um membro da SSEVP/SESEG.

Paragrafo Unico — Cabera a SSEVP/SESEG realizar as orientacdes metodologicas
para a realizacdo do processo de avaliacdo e sele¢do, a serem seguidas pela

Comisséo de Avaliacéo e Selecao.

Art 9° A indicacdo dos membros da Comissdo estard a cargo das unidades
demandantes da acdo de educacédo e validadas pela ACADEPOL, no caso de acodes
voltadas para a Policia Civil, ou pela DGEI, no caso de ac¢des voltadas para a Policia
Militar.
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§ 1° — Quando de interesse da ACADEPOL ou DGEI estes poderéo indicar 1 (um)

profissional da respectiva unidade para compor a Comisséao.

§ 2° — Os membros da Comisséo deverdo estar lotados nas unidades demandantes e,
preferencialmente, deverdo possuir experiéncia profissional em atividades de

educacao na unidade.

N

Art. 10 Fica facultada a Comissdo a possibilidade de solicitar a colaboracdo de
quaisquer outros profissionais da area de seguranca publica e educacédo, de outros
orgaos publicos, bem como profissionais de notoério saber para o desenvolvimento e a

consecucao dos seus objetivos.

Art. 11 A participagcdo na Comissdo ndo sera remunerada, mas sera registrada na
ficha funcional do servidor, sob o titulo de elogio, podendo ser objeto de analise para
atribuicdo de pontuacdo quando da composicdo do seu respectivo quadro de
promocao por merecimento, na forma cabivel dentro dos regulamentos proprios de

cada instituicao.

Art. 12 A auséncia ou atraso de qualquer membro da Comissdo que implicar no
atraso do cronograma do processo de selecdo sera de inteira responsabilidade da

unidade demandante.

Art. 13 Os membros da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo serdo considerados
impedidos de serem selecionados no processo de avaliagdo e selecdo para o qual

foram nomeados.

Art. 14 Cabe & Comisséo de Avaliacdo e Selecao:

| - Elaborar o edital de chamada publica de acordo com modelo estabelecido pela
SESEG;

Il - Proceder com as avaliacGes dos curriculos dispostos no Banco de Talentos;

Il - Receber os documentos comprobatérios dos candidatos;

IV - Elaborar laudo com resultado da avaliacéo individual do candidato;

V - Receber e avaliar recursos;

VI- Produzir relatérios contendo a ata das reunides, listas de presenca, lista de
selecionados com os dados pessoais dos candidatos, lista de selecionados com
dados para pagamento, registro dos trabalhos da Comissdo durante todo o
processo e Relatério Final quando da concluséo do processo;
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VIl - Zelar pela fiel observancia do presente Regulamento nos processos de
avaliacao e selecao.

Art. 15 A SESEG nao arcard com os custos de alimentacdo ou transporte dos
membros da Comisséo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E SELECAO
SECAO |
DA ANALISE DOS CURRICULOS

Art. 16 Serdo analisados os curriculos dos profissionais cadastrados no programa
Banco de Talentos que manifestarem interesse em participar da selecdo, de acordo

com o disposto no edital de chamada publica divulgado.

Art. 17 As informagdes referentes ao candidato, apresentadas sob a forma de
curriculo, serdo submetidas a avaliacdo e pontuadas conforme disposto na Tabela de
Pontuacdo apresentada em cada edital de chamada publica e de acordo com os

parametros estabelecidos no Anexo | dessa Resolucéo.

Art. 18 Os critérios de selecdo estabelecidos no edital de chamada publica nao

poderdo ser alterados ao longo do processo.
Art. 19 A avaliacdo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

| - Fase 1 — Andlise dos critérios minimos exigidos no edital de chamada publica,
de carater eliminatério;

Il - Fase 2 — Apresentacdo da documentacdo comprobatéria;

Il - Fase 3 — Andlise colegiada dos curriculos;

IV - Fase 4 — Entrevista e/ou prova de aula, de acordo com a demanda;

V - Fase 5 — Classificacdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuacdo adequada
segundo o disposto em cada edital de chamada publica, de carater
classificatorio;

VI - Fase 6 — Divulgacédo do Resultado Parcial;
VIl - Fase 7 — Interposicédo de Recursos;
VIIl - Fase 8 — Divulgacéo do Resultado Final.

Art. 20 A conclusdo do Ensino Médio é condi¢do prévia para que qualquer curriculo
seja analisado pela Comissdo de Avaliacdo e Selecéo.
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SECAO I

DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Art. 21 O candidato ou representante devera apresentar a cépia das informacdes

referentes a identificacdo pessoal, experiéncia profissional, as formacdes escolar,

académica e profissional e as publicacdes, que deverdo ser assim comprovadas:

VI -

VII -

VIII -

Documento de identificacdo pessoal com foto: original ou copia autenticada;
Documento com identificagcdo do CPF: original ou copia autenticada;

Formacao Escolar: original ou copia autenticada do diploma ou certificado de
concluséo, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), sendo esse necessario apenas para 0S
candidatos que n&o possuem formacao académica completa;

Formacdo Académica: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do(s) diploma(s)
registrado(s) ou certiddo(6es) de conclusdo, expedido(s) por instituicdo cujo
curso seja devidamente reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil.
Formacdo Profissional em Seguranca Pdublica: original(is) ou cépia(s)
autenticada(s) do(s) certificado(s) ou documento(s) equivalente(s) emitido pelo
o0rgdo e/ou instituicdo promotora, com informacdes da data ou periodo de
realizacao e carga horéria total,

Formacdo Complementar: original(is) ou coépia(s) autenticada(s) do(s)
certificado(s) ou documento(s) equivalente(s), expedido(s) pela instituicao
promotora, com informacdes da data e/ou periodo de realizacdo e carga horaria
total;

Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicbes de Ensino Policial:
original(is) ou copia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde
conste 0 nome da instituicdo de ensino, curso, funcdo executada como
Professor, Instrutor ou Monitor, disciplina, carga horaria executada por
disciplina/curso e periodo de atuacgao.

Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino em Geral:
original(is) ou copia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde
conste 0 nome da instituicho de ensino, curso, funcdo executada como
Professor, Instrutor ou Monitor, disciplina, carga horaria executada por
disciplina/curso e periodo de atuagéo.

Experiéncia Profissional Geral: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do
comprovante da instituicdo onde trabalhou, contendo cargo e/ou funcéo,
periodo de atuacéo e atividade realizada;

Publicacéo: original contendo capa, ficha catalografica e/ou indice, conforme for
a natureza da publicagéo e que indique a autoria ou co-autoria.

8 1° — A Comissdo recebera apenas as coépias dos documentos que forem

comprovados a partir da apresentagdo do original ou da cépia autenticada.

§2°-

O candidato deverd sempre apresentar original ou copia autenticada (frente e

verso) dos diplomas, certificados, certiddes ou declaragbes da titulacdo académica
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mais elevada emitida por instituicdo de ensino superior em que conste a carga horaria

total do curso.

§ 3° — A Experiéncia Profissional de que trata o inciso VIl deste artigo também podera
ser comprovada através da publicacdo da experiéncia docente e/ou de monitoria em
Boletim da PCERJ e/ou da PMERJ, contendo informagdes da instituicdo de ensino,
curso, disciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e periodo de

atuacdo.

§ 4° — Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e
3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob

pena de ndo serem considerados para efeito de pontuacao.

Art. 22 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao o direito de exclui-lo da selecdo se a documentacdo
requerida for apresentada com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em
gualquer fase da selecdo, bem como se constatado posteriormente serem aquelas

informacdes inveridicas.

§ 1° — Documentos e informagdes adicionais poderdo ser solicitados pela Comisséo de
Avaliacdo e Selecdo a qualquer tempo, a titulo de preservar a melhor instru¢cdo do

Processo.

§ 2° — Verificada a qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em informagéo
ou em documentacao apresentada pelo candidato, a exigéncia sera considerada como
ndo satisfeita e sem efeito o ato praticado em consequéncia de sua apresenta¢éo ou
juntada, aplicando-se, concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes,
dando-se também conhecimento do fato a autoridade competente para fins de analise

criminal, bem como, desencadeada a responsabilizag&o civel, se couber.

Art. 23 A Comissao de Avaliagcdo e Selecdo nédo se responsabilizard por informacdes
nao recebidas devido a fatores de ordem técnica-computacional, falhas de
comunicagcdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo, alheios a

responsabilidade da SESEG, que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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Art. 24 O candidato que desistir do processo seletivo, em qualquer fase, sera

automaticamente excluido do processo.

SECAO I
DA PONTUACAO

Art. 25 Somente serdo pontuadas as informacdes cadastradas no Banco de
Talentos, devidamente comprovadas e que estejam de acordo com 0s critérios

exigidos para a funcédo da acao de educacao descritos no edital de chamada publica.

§ 1° — Os critérios de selecdo do candidato e a pontuacéo atribuida para cada fungéo
a ser selecionada serdo definidos pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo e
estabelecidos no edital de chamada publica, a partir da Formagdo, Experiéncia
Profissional e Publicacdo, parametros estes estabelecidos no Anexo | da presente

resolucao.

§ 2° — Cabe a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, definir, dentre os parametros de
pontuacdo, quais serdo adotados no momento da sele¢do, de acordo com as
especificidades da funcao e disciplina, quando esta couber, devidamente descritos em

cada edital de chamada publica.

Art. 26 A critério da Comissao, poderdo ser consideradas fases da selecéo de carater
eliminatério as etapas de entrevista e prova de aula, devidamente especificadas no

edital de chamada publica.

§ 1° — A entrevista avaliar4 os critérios de motivacdo do candidato, capacidade de
expressar bem as experiéncias relatadas no curriculo, conhecimento e dominio técnico
da area de atuacdo, inclusive tecnologicamente, comportamento de realizagdo e

resposta na entrevista e disponibilidade de horarios.

§ 2° — A prova de aula avaliara os critérios de estruturagdo da aula, dominio do
conteudo, clareza na exposi¢éo das informacdes e adequacgéo ao tempo estabelecido
para a aula.

§ 3° — As etapas de entrevista e prova de aula ndo tém efeito de pontuacéao.
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§ 4° — O candidato sera avaliado como apto ou inapto e a descricdo dos critérios
avaliados devem constar no laudo do candidato.

§ 5° — O candidato avaliado como inapto seré reprovado do processo de selecéao.

Art. 27 Para o candidato que atender aos critérios minimos e que apresentar a
documentacdo comprobatéria, serd elaborado laudo com indicacdo da pontuacéo
atribuida ao mesmo de acordo com os critérios estabelecidos no edital de chamada

publica.

§ 1° — Os laudos deveréo fazer parte do processo formalmente aberto para a selecéo.

§ 2° — Os laudos serdo entregues aos candidatos que os solicitarem oficialmente,
pessoalmente ou aos seus procuradores devidamente instituidos por instrumento

particular de procuracao, especifico para este fim.

Art. 28 Para efeito de pontuacédo, serdo considerados:

I- Formacdo Académica — até 2 (dois) titulos de graduacéao/tecndlogo, até 2 (dois)
titulos de cursos de especializacdo, apenas 1 (um) titulo de mestrado e apenas 1
(um) titulo de doutorado/p6s-doutorado;

Il- Formacdo Profissional em Seguranca Publica — até 4 (quatro) cursos de
formacéo profissional em Seguranca Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4
(quatro) cursos de formacéao profissional em Seguranca Publica para os cursos
de 81h a 120h e até 4 (quatro) cursos de formacao profissional em Seguranca
Pulblica para os cursos de mais de 120h;

Il - Formacdo Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os
cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para 0S cursos
de 81h a 120h e até 4 (quatro) titulos de cursos de extenséo para 0S Cursos mais
de 120h, ;

IV - Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em
Instituicdo de Ensino Policial enquanto Professor, Instrutor ou Monitor, até 5
(cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de Ensino Geral enquanto
Professor, Instrutor ou Monitor e até 5 (cinco) anos completos de experiéncia
profissional geral;

V - Publicagdo — até 4 (quatro) artigos cientificos, até 3 (trés) publicacbes de
manuais na area de Segurancga Publica e até 3 (trés) livros editados em autoria
ou co-autoria na area de Seguranga Publica.

§ 1° — Para experiéncia profissional na area de ensino sera considerada apenas 1
(uma) experiéncia comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12

(doze) meses, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir de 1°. de
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Janeiro, cuja carga horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo
de atuacéo na funcao seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

§ 2° — Para experiéncia profissional geral sera considerada 1(uma) experiéncia a
comprovacao de atividade realizada ao longo de 12(doze) meses consecutivos.

Art. 29 O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontuagdo, sendo,
porém, obrigatéria a apresentacdo do documento comprobatério para os candidatos

gue ndo possuem ensino superior completo.

SECAO IV

DA HOMOLOGACAO, DOS RECURSOS E DA PUBLICACAO DO RESULTADO
FINAL

Art. 30 A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo apresentara o resultado parcial da
selecdo, assinado por todos os membros, para homologacdo pela Subsecretaria de
Educacdo, Valorizacdo e Prevencdo da Secretaria de Estado de Seguranca, que
divulgara o resultado no site do Programa Banco de Talentos/SESEG, com a relacéo

do nome dos candidatos e a respectiva pontuacao em ordem decrescente.

Art. 31 No caso de empate, adotar-se-do, sequencialmente, a partir do laudo do

candidato, os seguintes critérios de desempate:

| - Maior pontuacado na experiéncia profissional;
Il - Maior pontuacao nos titulos académicos;
Il - Maior pontuacado nas publicacoes.

Art. 32 Contra o resultado parcial do processo seletivo, o candidato ndo selecionado
ou que questione a pontuacdo que lhe for atribuida, podera interpor recurso junto a
Comisséo, em conformidade com o Anexo lll da presente resolucdo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado parcial no site, com
exposicdo dos fundamentos, juntados os documentos comprobatérios necessarios
para fundamentar o recurso, assim como os documentos estabelecidos nos critérios

exigidos no edital de chamada publica.
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Paragrafo Unico — Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos pessoalmente pelo
candidato ou por seu representante, sendo, neste caso, obrigatoria a apresentagédo do
formulario devidamente assinado pelo candidato.

Art. 33 Os recursos serao dirigidos a Comissao, que o julgara no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis a partir do encerramento do periodo de interposi¢ao de recursos.

Paragrafo Unico — Julgados os recursos, a Comissdo devera encaminha-los para a
Subsecretaria de Educacdo, Valorizacdo e Prevencdo que procedera com a
publicacédo no DOERJ.

Art. 34 Apds a finalizacdo do processo de selecdo, a Comissédo devera encaminhar o
Resultado Final para a SSEVP/SESEG proceder com a publicagdo no DOERJ.

SECAO V

DA REALIZACAO DE NOVO PROCESSO SELETIVO

Art. 35 Nos casos em que, findo o processo de selecdo, ndo seja identificado
nenhum candidato ou o numero de selecionados seja insuficiente para suprir a
demanda, a instituicAo demandante podera solicitar nova selecdo, observando os

mesmos principios e fases previstas na presente resolucao.

§ 1° — No caso em que ndo houver nenhum selecionado, os critérios de selegéo do
candidato poderdo ser alterados, desde que observadas as diretrizes tracadas nesta

Resolucao.

§ 2° — No caso em que o nimero de candidatos selecionados ndo seja suficiente para
suprir a demanda da instituicdo, os critérios de selecdo do candidato poderdo ser
alterados desde que ampliem o escopo estabelecido inicialmente, incluindo os critérios

previstos anteriormente.
§ 3° — O resultado da selecdo de candidatos cujo objetivo seja suprir a demanda da

instituicdo para preenchimento das vagas remanescentes ndo gera um ranqueamento

concorrente com o resultado final referente ao edital de chamada publica precedente.
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§ 4° — Para efeito de convocacédo, terdo prioridade os candidatos selecionados no

edital de chamada publica mais antigo.

Art. 36 Na ocorréncia de novo processo de selecdo, o edital de chamada publica
vinculado a esse processo devera ter a data de validade igual aquela do edital
precedente.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

Art. 37 Serda eliminado do processo de selecéo o candidato nos seguintes casos:

| - Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente
contra a moralidade, ou seja, incompativel com os principios da Administracdo
Publica;

Il-  Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar 0s
requisitos minimos informados;

Ill- Quando o candidato ndo cumprir com o0s prazos e fases previstas no
cronograma deste do edital de chamada publica.

§ 1° — Cabera a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo informar oficialmente por oficio a
SSEVP/SESEG acerca da existéncia de eventual candidato eliminado na hip6tese de
gue trata o inciso | do Art. 37, contendo a exposicdo de motivos, detalhadamente por
candidato, os fundamentos e juntados os documentos comprobatérios que justificam a

decisao da Comisséao.

§ 2° — Quando da divulgagdo do Resultado Parcial, o candidato eliminado do processo
seletivo, na forma deste artigo, ndo constard na listagem divulgada e devera ser
notificado da decisdo por meio eletrénico, enderecado pela Comissdo ao e-mail que

aquele tiver cadastrado quando de sua inscrigao.

§ 3° — O candidato eliminado ou seu representante dispora do prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data de emissdo do e-mail notificador, para apresentar recurso
devidamente assinado pelo candidato junto a Comissdo por meio de requerimento
enderecado a essa, devendo ser expostos os fundamentos do pedido de nova
deciséo, permitida a juntada de documentos.
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§ 4° — A Comisséo devera remeter a SSEVP/SESEG os recursos interpostos de que
tratam este artigo para andlise e deliberacdo por parte da Subsecretaria em até 5
(cinco) dias uteis a contar do encerramento do prazo de recurso determinado no 8§3°.

deste artigo.

§ 5° — Caberd a SSEVP/SESEG informar a Comissdo o resultado da andlise e
deliberacdo e, em caso de deferimento, o(s) nome do(s) candidato(s) devera(ao)

constar na listagem do Resultado Final.

§ 6° — ApGs o julgamento do recurso, o resultado da avaliacdo sera publicado em
DOERJ juntamente com 0s recursos interpostos de que trata o Art. 32° da presente

resolucao.

§ 7° — Nao sera admitida a apresentacao de recurso referente a decisédo final de que

trata este artigo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo documentar todo o processo de
selecdo, anexando oficios, publicacbes, atas de reunido, listas de presenca e

guaisquer outros documentos que relatem as fases da selecéo.

Paragrafo Unico: O processo documental ao qual se refere o caput do Art. 38° ficara

arquivado na SESEG.

Art. 39 A convocacdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da unidade
demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a classificagdo publicada

no resultado final da selecgéo.

§ 1° — Uma vez selecionado e convocado, o profissional deverd cumprir as regras
adotadas pela unidade demandante no que tange as acfes de educacgéo e cabera a

unidade dar ciéncia das mesmas ao profissional.
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§ 2° — Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no 81°, o candidato

podera ser dispensado.

§ 3° — O profissional convocado também podera ser dispensado por razbes de
interesse publico na forma do Art 26 do Decreto 45.172/2015.

Art. 40 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao.

Art. 41 As demais regras relativas as ac¢bes de educacdo serdo disciplinadas pela
Subsecretaria de Educacéo, Valorizacdo e Prevencdo da Secretaria de Estado de
Seguranca (SSEVP/SESEG).

Art. 42 A Comissédo de Avaliacdo e Selecao devera, em todas as fases previstas no
processo de selecdo, assim como nos procedimentos nele previstos, garantir a
isonomia do processo, resguardando os principios da impessoalidade, da publicidade

e transparéncia prescritos no Programa Banco de Talentos.

Art. 43 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as Resolugbes SESEG n° 714 de 28/08/13 e SESEG n° 519 de 13/01/12 e

demais disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2015

JOSE MARIANO BENINCA BELTRAME

Secretario de Estado da Seguranca
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TABELA DE PONTUAGAO — PARAMETRO GERAL PARA AS SELECOES

ANEXO |

DESCRICAO

FORMACAO ACADEMICA

Pontuacéo

Maximo de
comprovantes

Pontuacao
maxima

Graduacao/Tecnologo 05 02 10
Curso de Especializacéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/P6s-Doutorado 30 01 30
FORMAGCAO PROFISSIONAL EM SEGURANGCA PUBLICA
Curso Profissional em Seguranca 40h a 80h 01 04 04
Publica
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Extenséo 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

Publicagdo

Artigo cientifico

05

Experiéncia comprovada na area de Monitor 05 05 25
ensino em Instituicbes de Ensino Policial

Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na area de Monitor 05 05 25
ensino em Instituicdo de Ensino Geral

Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral 05 05 25

e |

04

20

Manual na area
de Seguranga

05

03

15
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Publica

Livro — autoria e

co-autoria

05

03

15
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ANEXO lI

LAUDO INDIVIDUAL ELABORADO PELA COMISSAO

1. Identificacdo da Selecao

Instituicdo Demandante:

Curso (caso se aplique):

Referéncia do DOERJ da Comisséo de Selecédo e Avaliacdo: (Indicar DOERJ que nomeia a Comissao de Avaliacéo

e Selecdo)

Referéncia do DOERJ do Edital de Chamada Publica: (Indicar DOERJ que publica o edital)

2. ldentificacdo da Funcao

Funcéo:

Nome da Disciplina (caso se aplique):

3. ldentificacdo do Candidato

Nome Completo: (Com letra de forma)

CPF: (Sem ponto ou hifen)

Maior titulacéo: (Escolar ou académica)

4. Avaliacdo

Requisitos (Inserir o perfil do profissional utilizado - Méaximo Pontu
~ Pontuacao Pontua ~ =
na selecéo) N de - acdo | Qtd | Pontuaca
Referéncia cao .
Resolucio comprov maxima do e o final
antss Edital
1 - FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacao/Tecnologo 05 02 10
Curso de Especializagéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL
Curso Profissional em Seguranca 40h a 80h 01 04 04
Publica
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
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FORMACAO COMPLEMENTAR

Curso de Extenséo 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na area de Monitor 05 05 25
ensino em Instituicbes de Ensino
P0||C|a| PI’OfeSSOI’/ln 10 05 50
strutor
Experiéncia comprovada na area de Monitor 05 05 25
ensino em Instituicdo de Ensino
Geral Professor/In 10 05 50
strutor
05 05 25
Experiéncia profissional geral
3 - PUBLICACAO
Publicagcéo .Artlg.o 05 04 20
cientifico
Manual na
area de 05 03 15
Seguranca
Publica
Livro —
autoria e co- 05 03 15
autoria
PONTUACAO GERAL
Observacéo:
5. Provade Aula: ( )Apto ( )Inapto

(Identificar os critérios usados para avaliagdo através da prova de aula e a andlise do candidato)

6. Entrevista: () Apto  ( ) Inapto

(Identificar os critérios usados para avaliagao através de entrevista e a analise do candidato)

Conclusdo: ( )Aprovado ( )Reprovado ( )Eliminado
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Local, Data:

Nome completo do Avaliador:

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

(Os formularios de recursos deverao ser preenchidos com letra de forma ou
digitalizados e assinados pelo proprio candidato)

A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Edital de Chamada Publica numero
(especificar o numero do edital publicado no DOERJ), para
execucdo de acdo de educacdo no (a) (nome da
unidade demandante), no que se refere a funcdo de
(nomear a funcdo em questdo prevista no edital)), para o curso de
(nome completo do curso).

Eu, , CPF, residente na
rua CEP , Municipio , UF

, ndo me conformando com o resultado do processo seletivo, do qual fui
cientificado em (informar a data de publicacdo do resultado parcial),

venho, respeitosamente, no prazo legal, apresentar recurso, pelos motivos que se
seguem.

| — Dos fatos/justificativa: (0 candidato devera apresentar argumentagdo logica,
utilizando linguagem objetiva e de facil compreensdo, com a exposicdo de motivos
pelos quais solicita a revisdo/reconsideracéo do resultado parcial divulgado, indicando
a funcéo, disciplina e/ou curso relacionado, tendo como referéncia a legislacéo
vigente, os critérios de selecdo e de pontuacdo divulgados no edital, os prazos
previstos e/ou os documentos apresentados)

No caso de candidatos eliminados pelos motivos expostos no Art. 37° da Resolucéo
SESEG n° /2015, estes deverdo apresentar argumentacao especificamente
relacionada aos critérios de eliminagao.

Il — Do Pedido (o candidato dever& escrever o pleito e a natureza da reconsideracgao
gue deseja da Comisséao, por exemplo: revisdo da pontuacao geral, revisdo da andlise
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dos documentos apresentados, revisao da avaliagdo do curriculo ou de algumas das
fases da selecéo)

Il — Dos documentos comprobatorios que justificam o pleito (o candidato devera
anexar os documentos comprobatérios necessarios para fundamentar o recurso,
assim como os documentos estabelecidos nos critérios exigidos no edital de chamada
publica).

Pede deferimento.

Local, Data:

Assinatura:

Contatos:
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RESOLUCAO SESEG N° 884 DE 01 DE JUNHO 2015

Publicado no DOERJ 097 Parte | de 03/06/2015

ALTERA E DA NOVA REDACAO A DISPOSITIVOS DA RESOLUGAO N° 871, DE 16
DE ABRIL DE 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA, no uso das atribuicdes legais, e
tendo em vista 0 que consta no processo E-09/009/217/2014.

RESOLVE:

Art 1° Os incisos VI e VIl o art. 4° da Resolucdo n° 871 de 16.04.2015, passam a

vigorar com a seguinte redacgao:

“Art 40 (...)

VI - Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicbes de Ensino
Policial: consiste na experiéncia profissional como Professor, Instrutor ou
Monitor em Instituicbes de Ensino Policial em territério nacional, cuja carga
horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuacao
na funcéo seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

VIl - Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino em
Geral: consiste na experiéncia profissional como Professor, Instrutor ou
Monitor em qualquer instituicdo de ensino, excluidas as que se referem ao
inciso VI deste artigo, cuja carga horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-
aula) ou cujo periodo de atuagéo na funcéo seja de, no minimo, de 5 (cinco)

dias corridos.”

Art 2° O art. 32 da Resolucdo n° 871 de 16.04.2015, passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

Art. 1° “Art. 32 Contra o resultado parcial do processo seletivo, o candidato nao
selecionado, nos casos expressos no Art. 37, ou que questione a pontuacdo
gue lhe for atribuida, podera interpor recurso junto & Comissdo, em
conformidade com o Anexo Ill da presente resoluc&o, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado parcial no site, com
exposicdo dos fundamentos, juntados o0s documentos comprobatérios
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necessarios para fundamentar o recurso, assim como o0s documentos
estabelecidos nos critérios exigidos no edital de chamada publica.”

Art 3° O art. 34 da Resolucdo n°® 871 de 16.04.2015, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 2° “Art. 34 ApOs a finalizacdo do processo de selecdo, a Comissao devera
encaminhar o Resultado Final para a SSEVP/SESEG proceder com a
publicacdo no DOERJ e nado serd admitida a apresentagéo de recurso referente
a deciséo final de que trata este artigo.”

Art 4° Ficam revogados os 8§ § 3° 6° e 7° do art. 37 da Resolugdo n° 871 de
16.04.2015.

Art 5° Os § § 29 3° e 4° do art. 37 da Resolucdo n°® 871 de 16.04.2015, passam a

vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 37 (...)

§ 2° — Quando da divulgagdo do Resultado Parcial, o candidato eliminado do
processo seletivo, na forma do inciso I, ndo constara na listagem divulgada e
devera ser notificado da decisdo por meio eletrénico, enderecado pela
Comissao ao e-mail que aquele tiver cadastrado quando de sua inscri¢ao.

§ 3° — A Comisséo devera remeter a SSEVP/SESEG 0s recursos interpostos
de que tratam o inciso |, para analise e deliberacdo por parte da
Subsecretaria em até 5 (cinco) dias Uteis a contar do encerramento do prazo
de recurso determinado no Art. 32..

§ 4° — Cabera a SSEVP/SESEG informar a Comisséo o resultado da analise e
deliberacdo do que trata o inciso | e, em caso de deferimento, o(s) nome do(s)
candidato(s) devera(ao) constar na listagem do Resultado Final.”

Art 6° O item | do anexo Ill da Resolucéo n°® 871 de 16.04.2015, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

‘I — Dos fatos/justificativa: (0 candidato devera apresentar argumentagéo
I6gica, utilizando linguagem objetiva e de facil compreensdo, com a exposi¢ao
de motivos pelos quais solicita a revisdo/reconsideracéo do resultado parcial
divulgado, indicando a func¢éo, disciplina e/ou curso relacionado, tendo como
referéncia a legislagdo vigente, os critérios de selecdo e de pontuagéo
divulgados no edital, os prazos previstos e/ou os documentos apresentados)

No caso de candidatos eliminados pelos motivos expostos no Inciso | do Art.
37° da Resolucdo SESEG n° 871/2015, estes deverdo apresentar
argumentagao especificamente relacionada aos critérios de eliminagao.”
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Art 7° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2015

JOSE MARIANO BENINCA BELTRAME

Secretario de Estado da Seguranca
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