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EDITAL

CHAMADA PUBLICA N° 004/2014

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria de Estado de Seguranca, com sede na
Praca Cristiano Otoni, s/n, 4° andar, Central do Brasil, Rio de Janeiro, CEP 20221-250, torna publico,
devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario de Estado de Seguranca, José Mariano Beninca
Beltrame, na forma do disposto no Processo Administrativo n°® E-09/009/58/2014 e em observancia a Lei
Federal n® 8.666/93, ao Decreto Estadual n°® 43.316/2011 e a Resolu¢cdo SESEG n° 714 de 28/08/2013,
o Edital de Chamada Publica para cadastramento e selecao de colaboradores/profissionais da area de
seguranca publica no &mbito do Programa Banco de Talentos.

1 - PREAMBULO

1.1. O Estado do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria de Estado de Seguranga - SESEG, em
conformidade com a Lei Federal n°® 8.666/93, ao Decreto Estadual n° 43.316/2011 e a Resolucdo
SESEG n° 714 de 28/08/2013, publica o presente Edital com vistas ao cadastramento e a selecao de
novos colaboradores/profissionais da area de seguranca publica, nos termos das condi¢cdes
estabelecidas no presente instrumento de chamamento.

1.2. O Banco de Talentos da SESEG é um programa que tem como objetivo mapear, identificar,
catalogar, cadastrar e selecionar os colaboradores/profissionais da area de seguranca publica que
possuem formacéo técnica especializada, formacdo académica e experiéncia profissional e que tenham
interesse em participar de projetos, cursos, pesquisas e demais atividades educacionais desenvolvidas
pela SESEG e pelas Policias Civil e Militar e suas respectivas Instituicdes de Ensino Policial, de acordo
com a demanda.

1.3. O cadastro dos curriculos dos colaboradores/profissionais da area de seguranca publica &
voluntério e fornecerd informacfes sobre a sua trajetoria profissional e académica, possibilitando a
identificacdo e selecdo de profissionais com formacdo e/ou interesse profissional voltado para as acdes
formativas promovidas pela SESEG e pelas Policias Civil e Militar e suas respectivas Instituices de
Ensino Policial, de acordo com a demanda.

1.4. Todas as informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos cadastrantes.

1.5. O sistema do Banco de Talentos da SESEG sera administrado pela Subsecretaria de Comando
e Controle — SSCC, de acordo com o disposto no Decreto 44.687/2014, que altera o Decreto
43.621/2012.

1.6. O funcionamento do Banco de Talentos obedecera aos seguintes principios:

— Legalidade;

— Impessoalidade;

— Moralidade;

— Publicidade e transparéncia;

— Eficiéncia e economicidade;

— Seguranca juridica;

— Interesse publico; e

— Melhoria da qualidade das atividades de ensino desenvolvidas pela SESEG.

1.7. Para fins de sele¢do dos curriculos cadastrados, sera obedecido o disposto na Resolucdo SESEG
n° 714, de 28 de agosto de 2013.

2-DO OBJETO



21. O presente Edital tem por objetivo realizar o cadastramento e a selecdo de
colaboradores/profissionais da area de seguranca publica, para fins de mapeamento, identificagéo,
catalogacéo e selecdo dos seus curriculos pela Secretaria de Estado de Seguranca — SESEG e pelas
Policias Civil e Militar e suas respectivas Instituicbes de Ensino Policial, de acordo com a demanda.

2.2. Os colaboradores/profissionais cadastrados, caso selecionados, poderdo atuar nas acbes de
educacao realizadas pela SESEG e pelas Policias Civil e Militar e suas respectivas Instituicdes de
Ensino Policial, incluindo as Companhias de Préaticas Pedagogicas da Policia Militar do Estado do Rio
de Janeiro, situadas na capital e no interior do estado, de acordo com a demanda.

3 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CADASTRAMENTO

3.1. Poderao participar do cadastramento todo colaborador/profissional que atua na area de seguranca
publica — policial civil, policial militar, policial federal e rodoviario federal, bombeiro militar, guarda
municipal, agente penitenciario —, bem como gestores, docentes e pesquisadores que se dedicam a
area, desde que atendidos os requisitos dispostos na Secédo VI do Capitulo IV da Resolugdo SESEG n°
714 de 28/08/2013.

4 — DO CADASTRO
4.1. O cadastramento no Banco de Talentos poder ser realizado a qualquer tempo durante o prazo de

vigéncia do presente instrumento de chamamento, exclusivamente por meio eletrénico na pagina
bancodetalentos.seseq.rj.gov.br e consistira no preenchimento do formulario disponivel.

4.2. O cadastramento de curriculos nao implicara na selecdo e nem na contratagdo do profissional
cadastrado.

4.3. O cadastramento no site do Banco de Talentos gerard uma chave de acesso e uma senha, de
carater pessoal e intransferivel.

4.4. Os documentos comprobatérios da titulacdo, formacdo académica e demais experiéncias
profissionais poderéo ser anexados no sistema do Banco de Talentos no ato do cadastro.

4.5. Os colaboradores/profissionais ja cadastrados poderdo editar e atualizar seus dados, inclusive
anexando os documentos de que trata o subitem 4.4.

4.6. Os dados cadastrados pelos interessados poderao ser atualizados permanentemente.
5 — DA HOMOLOGACAO DO CADASTRO

5.1. A homologacédo dos cadastros realizados sera feita pela Comissédo de Cadastramento do Banco de
Talentos, conforme Capitulo 11l da Resolu¢cdo SESEG n° 714, de 28/08/2013.

6 — DA SELECAO DOS CURRICULOS

6.1. Todos os curriculos cadastrados e validados pela Comissdo de Cadastramento compordo o Banco
de Talentos da SESEG.

6.2. Os curriculos cadastrados serdo utilizados para a realizacgdo das selegcbes de
colaboradores/profissionais para atuacao nas a¢cfes de educagdo no ambito da Secretaria de Estado de
Seguranca — SESEG e das Policias Civil e Militar e suas respectivas Instituicdes de Ensino Policial, de
acordo com a demanda.

6.3. A avaliacdo dos curriculos cadastrados e sua sele¢do serdo realizadas pelas Subcomissdes de
Avaliagdo e Selecdo, a serem criadas pela Comissdo de Cadastramento do Banco de Talentos,
conforme Secbes |, Il, e Il do Capitulo IV da Resolucdo SESEG n° 714 de 28/08/2013.



6.4. Os curriculos seréo selecionados de acordo com a necessidade e com 0 cronograma das acfes de
educacao realizadas pela SESEG, pelas Policias Civil e Militar e suas respectivas Instituicdes de Ensino
Policial, incluindo as Companhias de Préticas Pedagodgicas da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro, situadas na capital e no interior.

6.5. A escolha sera realizada segundo os critérios de notorio saber técnico, qualificacdo profissional,
titulagcdo académica e/ou publicacdes de acordo com o disposto nas Secdes IV e V do Capitulo IV da
Resolucdo SESEG n° 714 de 28/08/2013, segundo os perfis e critérios necessarios para atuacdo em
cada disciplina definidos nas sele¢Bes abertas e disponibilizados na pagina eletrénica do Banco de
Talentos.

6.6. Para fins de sele¢do, serdo consideradas as informagcdes cadastradas/atualizadas até o prazo
indicado no cronograma de cada selecdo aberta.

6.7. Os colaboradores/profissionais que tiverem seus curriculos habilitados e forem convocados pela
Subcomissdo de Avaliacdo e Selecdo, deverdao apresentar, em data, horério, meio e/ou local
informados, os documentos comprobatérios da titulacdo, formagdo académica e demais experiéncias
profissionais, de acordo com o disposto na Secéo VI do Capitulo IV da Resolucdo SESEG n° 714 de
28/08/2013.

6.8. Contra o resultado da avaliagdo dos curriculos poderdo ser interpostos recursos no prazo de 02
(dois) dias uteis, contatos a partir da publicagdo dos resultados, conforme disposto na Secédo VIl do
Capitulo IV da Resolugcdo SESEG n° 714 de 28/08/2013.

6.9. Os selecionados deverdo cumprir todas as obrigacdes estabelecidas no Capitulo VI da Resolucdo
SESEG n° 714 de 28/08/2013 e apresentar, no momento da convocacao, original e copia do documento
de identidade e do CPF.

7 — DAS FUNCOES

7.1. As funges previstas para atuacao nas agfes de educacdo realizadas pela Secretaria de Estado de
Seguranca — SESEG, pelas Policias Civil e Militar e suas respectivas Instituicdes de Ensino Policial do
Estado e pelas Companhias de Praticas Pedagogicas da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
encontram-se listadas abaixo, com suas respectivas descri¢cdes, conforme consta no Decreto Estadual
n° 43.316/2012:

PROFESSOR - pessoa ndo pertencente ao quadro de pessoal das Instituicbes de Seguranga Publica
ou servidor inativo/aposentado, contratados para o exercicio eventual do magistério das acgbes
formativas, na modalidade presencial, promovidas pelas Instituicdes de Ensino Policial do Estado;

INSTRUTOR - servidor ativo, estavel, do quadro de pessoal permanente da PCERJ ou da PMERJ, no
exercicio eventual de atividade de ensino ou pesquisa, na modalidade presencial;

COORDENADOR DE CURSO - o servidor ativo do quadro de pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou
Profissional ndo pertencente ao quadro, ativo ou inativo/aposentado, com atribuicdes de coordenar as
atividades didaticas, pedagoégicas e disciplinares dos cursos instituidos pela Subsecretaria de
Educacao, Valorizacao Profissional e Prevencado (SSEVP) e Instituicbes de Ensino Policial (IEP);

AUXILIAR DE COORDENACAO - o servidor do quadro de pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou
profissional ndo pertencente ao quadro, ativo ou inativo/aposentado, designado para auxiliar o
Coordenador de Curso nas atividades administrativas, didaticas, pedagdgicas e disciplinares, sempre
gue houver mais de uma turma simultanea;

SUPERVISOR DE CURSO - o servidor do quadro de pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou profissional
nao pertencente ao quadro, ativo ou inativo/aposentado, com atribuicdes de supervisionar as atividades
didaticas, pedagdgicas, de apoio e disciplinares relativas aos cursos;



MONITOR - o servidor do quadro de pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente
ao quadro, com vistas a auxiliar o Professor/Instrutor nas aulas praticas em que as técnicas de ensino
exijam a presenca de um ou mais auxiliares nas atividades propostas;

SUPORTE - o servidor, ativo estavel ou inativo/aposentado do quadro permanente da Policia Civil,
designado para orientar e/ou atualizar conhecimentos operacionais previamente adquiridos, nos locais
de aplicacdo;

CONTEUDISTA E REVISOR DE CONTEUDO - o servidor do quadro de pessoal da PMERJ ou da
PCERJ ou profissional ndo pertencente ao quadro, ativo ou inativo/aposentado, designado para
elaborar/revisar conteddo de cursos, conforme demanda da SESEG e institui¢des;

TUTOR - o servidor, ativo ou inativo/aposentado, do quadro de pessoal das Instituicées de Seguranca
Publica e contratados, responsaveis por promover e facilitar os processos de interacdo no ambiente
virtual de aprendizagem para o desenvolvimento das ac¢des formativas, na modalidade a distancia,
promovida pelas Instituicbes de Seguranca Publica.

8 — DA VIGENCIA DO EDITAL

8.1. O presente Edital de Chamada Publica tera a validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagéo.

9 — DA FONTE DOS RECURSOS E DO VALOR DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1 O montante de recursos destinados ao presente Edital sdo da ordem de R$ 23.000.000,00 (vinte e
trés milhdes) para o exercicio de 2014 e estdo previstos na A¢do 2876 do Plano Plurianual 2012-2015,
Natureza de Despesa ND 3390.36.10 e Programa de Trabalho: PT 2601.06.181.003.3927.

9.2 O pagamento dos servigos prestados ocorrera de acordo com as disposi¢cdes presentes no Decreto
Estadual n° 43.316/2011 e em razdo do quantitativo de horas-aula ou atividades realizadas pelo
colaborador/profissional contratado, percebendo o valor fixado segundo o disposto na tabela abaixo:

Modalidade presencial

Professor R$ 65,00 h/a

Instrutor R$ 65,00 h/a

Coordenador de Curso R$ 60,00 por dia util

Auxiliar de Coordenador de Curso R$ 55,00 por dia util

Supervisor R$ 50,00 por dia util

Suporte 60% do valor da hora-aula paga ao
Professor/Instrutor

Monitor 30% do valor da hora-aula paga ao
Professor/Instrutor

Conferencista e Palestrante R$ 300,00

(Hora trabalhada, até o limite de 4

horas)

Modalidade a distancia

Conteudista/Revisor Curso até 20h/a — R$ 800,00

(Por curso) Curso de 21h/a a 40h/a — R$ 1.000,00
Curso de 41h/a a 60h/a — R$ 1.200,00
Curso acima de 60h/a — R$ 1.500,00
Tutoria (Hora-aula) R$ 40,00

9.3. O Professor e o Instrutor faréo jus a percep¢ao de hora-aula, na modalidade presencial, mediante
apresentacdo de coépia dos diplomas (frente e verso) da conclusdo de cursos de Ensino Médio,

4



Graduacgdo, Pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, percebendo,
respectivamente, 80%, 100%, 110%, 120%, 130% do valor fixado na tabela disposta no subitem 9.2
deste instrumento de chamamento, conforme disposto no Art. 6° do Decreto Estadual n® 43.316/2011,
desde que a formacao atenda aos critérios especificos de cada selecao.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Todas as informacdes referentes ao Programa do Banco de Talentos, incluindo a legislacdo e a
listagem de docentes classificados, serdo divulgadas no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no
site do Banco de Talentos.

10.2. O Banco de Talentos da SESEG permitira consultas de instituicdes como Academias, Centros de
Formacdo e Escolas das Instituicbes de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro para que
busquem no cadastro os perfis desejados dos profissionais, de acordo com suas necessidades.

10.3. Nenhuma indenizacdo serd devida aos proponentes pelo cadastramento e homologagdo do
cadastro.

10.4. O uso da chave de acesso e da senha gera presuncdo da autenticidade, confiabilidade e
segurancga dos dados, a cargo do usuario.

10.5. O uso da chave de acesso e da senha é de responsabilidade exclusiva do cadastrado, nao
cabendo ao provedor do sistema responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

10.6. Os arquivos e registros digitais serdo validos para todos os efeitos legais e permanecerao a
disposicdo das auditorias internas e externas da Secretaria de Estado de Seguranca.

10.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisao unilateral da SESEG, seja por motivo de interesse publico ou de exigéncia legal,
sem que isso implique direito & indeniza¢do ou reclamacgéo de qualquer natureza.

10.8. Esta Administracdo podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no
assunto objeto deste Edital.

10.9. Considera-se parte integrante deste Edital as disposi¢des finais presentes no Capitulo VII da
Resolucdo SESEG n° 714 de 28/08/2013.

10.10. Poderéo ser solicitados esclarecimentos adicionais acerca do cadastramento e selecdo através
de contato com a Subsecretaria de Educagdo, Valorizagdo e Prevengdo, pelo e-mail
ensino.ssepp@gmail.com ou pelos telefones (21) 2334-9468/9469/5863.

10.11. Esclarecimentos adicionais acerca da selecdo dos curriculos poderao ser solicitados em até 07
(sete) dias ap6s o encerramento de cada processo de selecdo, através de contato com a Subsecretaria
de Educacéo, Valorizagdo e Prevencédo, pelo e-mail ensino.ssepp@gmail.com ou pelos telefones (21)
2334-9468/9469/5863.

JOSE MARIANO BELTRAME
Secretario de Estado de Segurancga
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