GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar
Gabinete do Comando Geral

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 025/2021

O Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM),
com sede na Rua Evaristo da Veiga, 78 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20031- 040, torna publico,
devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario de Estado Rogério Figueredo de Lacerda, o
Edital de Chamada Publica N° 025/2021 com o objetivo de selecionar profissionais para atuagao
eventual nas a¢des de educacdo promovidas pela Academia de Policia Militar Dom Jodo VI, no
Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas - CH-QOA/QOE, nos
termos do Decreto n° 45.172/2015, Decreto n°® 033/2018, da Resolugdo SESEG 871/2015 ¢
884/2015, da Resolugao/PMERJ n° 98/2019 e em observancia a Lei N° 8.666/1993. Processo n°
SEI-350130/000798/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos ¢ uma acdo gerenciada pela Diretoria Geral de Ensino e
Instrucdo - DGEI da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM, visando promover o
mapeamento, a selecdo e a remuneracdo de profissionais que possuam formacgdo e experiéncia
profissional para a atuagdo eventual nas diversas agdes de educacdo desenvolvidas pela SEPM e
seus orgdos vinculados, de acordo com a demanda.

1.2 Cabera a Comissdao de Avaliagdo e Selecdo do Curso de Habilitagdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas, publicada em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro -
DOERIJ n° 223 de 01 de dezembro de 2020, retificada no DOERJ n°® 108 de 09 de junho de
2021, a atribuicdo de realizar o processo seletivo de que trata o presente Edital de Chamada
Publica das fungdes, quais sejam, professores, instrutores, monitores e tutores EAD, obedecendo

aos pressupostos estabelecidos na Resolu¢do SESEG 871/2015 e 884/2015.

2. DO OBJETO
21 O presente Edital de Chamada Publica destina-se a selecdo de profissionais para o

exercicio eventual das acdes de educagdo para as fungdes de Professor/Instrutor, Monitor e

Tutor EAD.
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3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

3.1 PROFESSOR E/OU INSTRUTOR - servidor ativo e/ou inativo/aposentado do quadro de
pessoal da SEPOL e/ou da SEPM ou profissional ndo pertencente ao quadro, com atribui¢do de
preparar ¢ ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos e participar das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus orgdos
vinculados.

3.2 MONITOR - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da SEPOL e/ou
da SEPM ou profissional ndo pertencente ao quadro, com atribui¢do de auxiliar o
professor/instrutor nas aulas praticas em que as técnicas de ensino exijam a presenga de um ou
mais auxiliares nas atividades propostas.

3.3 TUTOR EAD - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da SEPOL
e/ou da SEPM ou profissional ndo pertencente ao quadro, com atribuigdo de promover e facilitar
os processos de interagdo em ambientes virtuais de aprendizagem para o desenvolvimento das

agoes de educacio.

4. DOS REQUISITOS DA(S) FUNCAO(OES)

4.1 A sele¢do de Professor/Instrutor, Monitor e Tutor EAD, observara as especificidades de
cada disciplina, considerando as exigéncias de qualificacdo profissional previstas no quadro de
Critérios de Selecdo, disponivel no site do Programa Banco de Talentos,

(https://bancodetalentos.pmer;j.tj.gov.br).
5. DA QUANTIDADE DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA

5.1 Quantidade de Professor/Instrutor:

do(c)etl(llt.es y Qtd. Qtd.total de
DISCIPLINA turmas docentes
turma

Administracdo na PMERJ I: 1* Secdo e secretaria 1 4 4
Administragdo na PMERJ II: 4* Secdo e tesouraria 1 4 4
Administracdo na PMERIJ III: Aprovisionamento 1 4 4
Administracdo na PMERJ IV: Reserva tnica de 1 4 4
material bélico

Administragdo na PMERJ V: Manutengao e 1 4 4
transporte

Administragdo na PMERJ VI: Almoxarifado 1 4 4
Administracdo: Gestdo aplicada a PMER]J 1 4 4
Armamento ¢ tiro 3 4 12
Atividade de inteligéncia 1 4 4
Criminologia 1 4 4
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Direito penal militar

Direito processual penal militar

Direitos humanos aplicados a atividade policial

Educacao fisica

Etica e deontologia policial militar

Historia da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro

el e e e )

Imagem institucional

Instrugdes praticas em agdes taticas

Investigagao e pericia criminal

Legislacdo basica aplicada a PMERJ

Legislacdo penal especial aplicada a PMERJ

Licitac¢des e contratos administrativos na PMER]J

Lideranga aplicada a atividade policial militar

Método de defesa policial militar

Metodos quantitativos em seguranga publica

Oratoria

Ordem unida

Policiamento ostensivo

Pratica procedimental e processual

Prevencdo, mediagao e resolucoes de conflitos

Psicologia aplicada 8 PMERJ

Redac¢do de documentos oficiais

Sistema de seguranca publica

Tecnologia da informag@o e comunicacao

Trabalho de conclusdo de curso: elaboragdo de
termo de referéncia

RN N R IR R R R N E N E N E N N R Y B S T I SN I SN I SN I SN I SN

el el e e e L e e D S e e N A R Y e e e e

N N N e e I R IR E I R I R R R R A R R S L B R e A N S I N

Uso diferenciado da forca e técnicas de controle
de disturbios civis

—

Total

=
o

144

164

5.2 Quantidade de monitores:

Disciplina turma

Qtd. monitores/

Qtd. turmas

Qtd.total de
monitores

Armamento e tiro 1

Instrugdes praticas em acdes taticas 2

Total 3
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5.3 Quantidade de Tutor EAD:

Disciplina Turma

Qtd. Tutores/

Qtd. Turmas

Qtd. total de
Tutores

Condutores de veiculos de 1
emergéncia

Formacéo de formadores 1

Total 2
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6. DAS INSCRICOES

6.1 Os interessados em participar do processo de selecdo de que trata o presente Edital de
Chamada Publica deverdo ter seus curriculos cadastrados no site do Banco de Talentos, por meio
do endereco eletronico https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, assim como atenderem aos

Critérios de Selec@o do presente Edital, de acordo com a(s) disciplina(s) para a(s) qual(is) desejam

candidatar-se.
6.2 Uma vez cadastrado, para candidatar-se, o interessado devera, no periodo estabelecido no
Anexo I (Cronograma) do presente Edital, manifestar seu interesse.
6.3 Na sessio “Inscricdes” da area de edi¢do de curriculo, o candidato devera selecionar o
Edital de Chamada Publica aberto do qual deseja participar.
6.4 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do em que devera escolher a(s)
disciplina(s) relacionada(s) a(s) fungao(oes) descrita(s) no item 3 deste Edital.
6.5 No formulario de inscri¢do, ndo deverdo ser alterados os campos de preenchimento
automatico, quais sejam, “Nome” e “CPF”’.
6.6 Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar o interesse em pelo menos
uma das opg¢des apresentadas, bem como aceitar os termos descritos neste Edital.
6.7 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo

formulario.

6.8 Todas as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos cadastrantes, de modo
que os curriculos deverdao conter as informagdes corretamente cadastradas e anexados os
respectivos documentos comprobatdrios exigidos.

6.9 O cadastramento dos curriculos e a inscrigdo ndo implicardo certeza de selegdo ou de

contratacdo do profissional cadastrado.

7. DA REMUNERACAO
7.1 A remuneragdo das fungdes acima previstas ocorrera segundo fungdo e unidade de medida,

de acordo com a Tabela I do Decreto n°45.172/2015:

Unidade de
Funcao ~ Valor da remuneracao
remuneracio
Professor/ Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Monitor Hora-aula R$ 19,50
Tutor EAD Hora-aula R$ 40,00

7.2 Os servidores publicos ativos pertencentes dos quadros de pessoal da SEPOL e/ou da
SEPM receberdo por meio de Gratificagdo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos

quadros de pessoal da SEPOL e/ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros
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receberdo por meio de Retribuigdo, de acordo com o art. 15, do Decreto n® 45.172/2015.

7.3 As agdes de educagdo previstas no Artigo 3° do Decreto n° 45.172/2015, executadas por
servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da SEPOL e/ou da
SEPM, ndo poderdo prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo a chefia
imediata da unidade a qual pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria.

74 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais o quantitativo de
carga horéaria a ser assumida em agdes de educagdo por servidores publicos ativos pertencentes
dos quadros de pessoal permanente da SEPOL e/ou da SEPM, cabendo a sua chefia imediata o
controle do cumprimento destanorma.

7.5 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL e/ou da SEPM poderao perceber remuneragao
pelas agdes de educacdo executadas no periodo de férias ou de licenga concedida a titulo de
prémio, estando excluidas quaisquer outras modalidades de licenga.

7.6 As agOes de educagdo executadas por servidores inativos/aposentados dos quadros de
pessoal da SEPOL e/ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros, ndo poderdo
ultrapassar o equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais, salvo em
razdo de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo de no maximo o dobro,
desde que devidamente justificada e previamente aprovada pelas instidncias competentes da
SEPOL e/ou da SEPM.

7.7 As fungbes de Professor e de Instrutor fardo jus a percepgdo de hora-aula mediante os
anexos inseridos no site do Programa Banco de Talentos de copia dos diplomas (frente e verso)
da conclusdo de cursos de Ensino Médio, Graduagdo, Pos-graduagdo em nivel de
Especializa¢do, Mestrado ¢ Doutorado/P6s Doutorado, percebendo, respectivamente, 80%,

100%, 110%, 120%, 130% do valor da hora-aula base, conforme Tabela II do item5.1.

Percentual da
Titulacgao Valor da hora/aula (RS)

hora/aula base
Ensino Médio 52,00 80%
Graduagdo 65,00 100%
P6s-Graduagio (Especializagio)' 71,50 110%
Mestrado 78,00 120%
Doutorado/Po6s-doutorado 84,50 130%

1-  Valido para cursos com carga horaria minima de 360h/a.

7.8 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o maior grau de
escolaridade apresentado no momento da selecdo e, para os profissionais ativos pertencentes aos
quadros de pessoal permanente da SEPOL e/ou da SEPM, serd considerada a escolaridade

cadastrada no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH-RJ), sendo de
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responsabilidade do servidor ativo a atualizagdo do seu cadastro junto aos setores competentes.

8. DAS FASES DE SELECAO

8.1 Serdo analisados os curriculos dos profissionais cadastrados no programa Banco de
Talentos que manifestarem interesse em participar da selecéo.

8.2 As informagdes e anexos referentes ao candidato, apresentados sob a forma de curriculo,
serdo submetidos a avaliacdo e pontuados conforme disposto nas Tabelas de Pontuagdo no
Anexo II.

8.3 A avaliagéo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

Fase 1 — Analise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada publica,

de carater eliminatorio, presentes nos Critérios de Selecio;

Fase 2 — Classificagdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagdo adequada segundo os
Critérios de Selegao;

Fase 3 — Divulgacdo do Resultado da Classificagdo dos candidatos;

Fase 4 — Interposi¢do de Recursos da Classificagdo dos candidatos;

Fase 5 — Divulgagao do Resultado de Recursos e convocagao para a Prova de aula;

Fase 6 — Prova de aula de carater eliminatorio;

Fase 7 — Divulgagdo do Resultado Parcial;

Fase 8 — Interposicdo de Recurso da Prova de aula;

Fase 9 — Divulgagao dos Resultados dos recursos ¢ do Resultado Final.

8.4 A conclusdo do Ensino Médio ¢ condi¢@o prévia para que qualquer curriculo seja analisado

pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo.

9. DAS INFORMACOES OU DOCUMENTACAO ANEXADA
9.1 Serdo analisadas exclusivamente as informagdes registradas ou documentag¢do anexada ao
cadastro do candidato no site do Programa Banco de Talentos, ndo sendo, portanto, aceitos

documentos entregues presencialmente ou os que ja foram apresentados em selegdes anteriores.

9.2 O candidato podera anexar a copias das informagdes referentes a identificagdo pessoal,
experiéncia profissional, as formagdes: escolar, académica e profissional e as publicagdes, da
forma que segue:

a) Documento de identificagdo pessoal com foto;

b) Documento com identificagdo do CPF;

¢) Formagdo Escolar: diploma ou certificado de conclusio, expedido por institui¢do de ensino

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), sendo esse necessario
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apenas para os candidatos que ndo possuem formagdo académica completa;

d) Formagio Académica: diploma(s) registrado(s) ou certiddo(des) de conclusdo, expedido(s)
por institui¢do cujo curso seja devidamente reconhecido pelo MEC ou com validade no
Brasil;

e) Formagdo Profissional em Seguranga Publica: certificado(s) ou documento(s) equivalente(s)
emitido pelo 6rgdo e/ou instituigdo promotora, com informacdes da data ou periodo de
realizacdo e carga horaria total;

f) Formagido Complementar: certificado(s) ou documento(s) equivalente(s), expedido(s) pela
instituicdo promotora, com informagdes da data e/ou periodo de realizagdo e carga horaria
total;

g) Experiéncia Profissional: comprovante da institui¢do onde trabalhou, contendo cargo e/ou
funcdo, periodo de atuagdo e atividade realizada;

h) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Institui¢des de Ensino Policial: comprovante
da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, nome do curso, nome da
disciplina, fun¢do executada como Professor, Instrutor ou Monitor, carga horaria executada

e periodo de atuagao;

1) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigdes de Ensino em Geral:
comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, curso, funcgdo
executada como Professor, Instrutor ou Monitor, carga horaria executada e periodo de

atuacao.

9.3 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 8.2 também podera ser
comprovada através de anexos da publicacdo da experiéncia docente e/ou de monitoria em
Boletim da SEPOL e/ou da SEPM, contendo informagdes da institui¢do de ensino, curso,

disciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuacao.

9.4 Para os cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pos-
doutorado sera aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do historico
escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou
com validade no Brasil.

9.5 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e 3° da Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de nio serem considerados para
efeito de pontuacgao.

9.6 Para os cursos de Pdés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializa¢do serdo aceitos
somente o anexo do certificado ou certiddo expedida por institui¢do reconhecida, no qual conste

a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho
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Nacional de Educacio.

9.7 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando- se a
Comissdo o direito de exclui-lo da selecdo se a informacgdo ou documentacdo anexada forem
apresentadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase da sele¢do, bem

como se constatadas, posteriormente, serem aquelas informagdes inveridicas.

9.8 Documentos e informagdes adicionais poderdo ser solicitados pela Comissdo de Avaliagdo
e Selecdo a qualquer tempo, a titulo de preservar a melhor instru¢do do processo.

9.9 Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude, falsidade em informagdo ou em
documentagdo anexada pelo candidato, a agdo sera considerada sem efeito, aplicando-se,
concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se também conhecimento do
fato a autoridade competente para fins de analise criminal, bem como, desencadeada a
responsabilizagdo civel, se couber.

9.10 A Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do ndo se responsabilizara por informagdes ou anexos
ndo cadastrados devido a fatores de ordem técnica-computacional, falhas de comunicagdo ou

congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10. DA PONTUACAO
10.1 Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do atribuir pontua¢do aos curriculos dos

candidatos conforme o disposto no Anexo II (Tabelas de Pontuacdo) do presente Edital de

Chamada Publica.

10.2 Somente serdo pontuadas as informagdes cadastradas ou documentagdo anexada no site do
Programa Banco de Talentos, e que estejam deacordo com os critérios exigidos para a fungdo da

acdo de educagdo descritos nos Critérios de Sele¢do. Somente serdo pontuados os diplomas,

certificados ou declara¢des com a carga horaria discriminada.

103 A etapa de Prova de aula ndo tém efeito depontuacao.

104 Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera elaborado um laudo com
indicagdo da pontuagdo atribuida ao mesmo.

10.5 O laudo sera entregue aos candidatos que o solicitarem oficialmente, pessoalmente ou aos
seus procuradores devidamente instituidos por instrumento particular de procuragdo, especifico
para este fim.

10.6 Para efeito de pontuagéo, serdo considerados:

a) Formagdo Académica — até 2 (dois) titulos de graduagdo/tecnologo, até 2 (dois) titulos de
cursos de especializagdo, apenas 1 (um) titulo de mestrado e apenas 1 (um) titulo
dedoutorado/pds-doutorado;

b) Formagido Profissional em Seguranga Publica — até 4 (quatro) cursos de formagio
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profissional em Seguranca Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) cursos de
formagdo profissional em Seguranga Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro)
cursos de formagdo profissional em Seguranca Publica para os cursos de mais de 120h, desde de
que estejam relacionados a disciplina de inscrigéo;

¢) Formagdo Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 40h
a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro)
titulos de cursos de extensdo para os cursos mais de 120h, desde de que estejam relacionados a
disciplina de inscri¢ao;

d) Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituigdo de
Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor, até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em
Instituigdo de Ensino Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco) anos completos de
experiéncia profissional geral solicitada no critério de selecao.

10.7 Para experiéncia profissional na area de ensino sera considerada apenas 1 (uma)
experiéncia comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir de 1° de Janeiro, cuja carga horaria minima
seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuag@o na fungdo seja de, no minimo, de 5
(cinco) dias corridos.

10.8 Para experiéncia profissional geral sera considerada 1 (uma) experiéncia a comprovagdo de
atividade realizada ao longo de 12 (doze) meses consecutivos.

109 O titulo de conclusdo do Ensino Médio nao tem efeito de pontuagdo, sendo, porém,
necessaria sua anexagdo no site para os candidatos que ndo possuem ensino superior completo
por meio do titulo de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou comprovante de matricula

em curso superior em andamento.

11. DA PROVA DE AULA

11.1 A Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do convocara para a realizagdo da prova de aula, no
minimo, trés vezes a quantidade de docentes necessarios para cada disciplina, conforme
previsto no documento de formalizagdo do Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais

Auxiliares e Especialistas.

11.2 Os candidatos aprovados nas Fases 1, 2, 3, 4 ¢ 5, que estejam dentro da quantidade
definida pela Comissdao de Avaliagdo e Selegdo, serdo submetidos a Prova de aula, em data e
hora estipulada pela Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Curso de Habilitagdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas.

113 A prova de aula sera realizada para os candidatos que estiverem concorrendo as fungdes

de professor ¢ instrutor.
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114 O candidato aprovado na etapa de Prova de Aula de sele¢des anteriores, para o Curso de
Formagédo de Oficiais (CFO) ou para o Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (CH-QOA/QOE), que estiver concorrendo no presente edital de chamada publica
para a mesma disciplina (os cursos mencionados possuem algumas disciplinas de mesma

nomenclatura e teor) estara isento da Prova de Aula.

11.5 Os candidatos aprovados nas Fases 1, 2, 3, 4 ¢ 5, que estejam fora da quantidade prevista
no item 11.1 para a realizac¢do da Prova de aula, continuardo compondo o ranqueamento,
devendo realizar a prova de aula quando forem convocados pela APM. D. Jodo VI, obedecidos
os mesmos critérios estabelecidos neste edital para os demais candidatos.

11.6 Os candidatos que, em selegdes anteriores, apos iniciada a docéncia no curso, tenham sido
excluidos por incapacidade cientifica ou didatica, deverdo realizar novamente esta etapa.

11.7 A prova de aula avaliara os critérios de estruturagdo da aula, dominio do contetdo, clareza
na exposi¢cdo das informagdes e adequacao ao tempo estabelecido para a aula.

11.8 A prova de aula consistira em uma exposi¢do de 30 minutos. Essa etapa sera realizada na
presenca de banca examinadora, a qual sera composta por um pedagogo e um oficial avaliador
convidado, ambos indicados pela Comissdo de Avaliacdo e Selegdo.

11.9 No inicio da prova de aula, o candidato entregard a banca examinadora o Plano de Aula,
em 2 (duas) vias impressas, sobre o tema escolhido.

11.10 Nio sera permitida a presenga de publico.

11.11 Caso a banca examinadora faga argui¢des ao candidato no decorrer da prova, devera,
nesse momento, pausar o crondmetro até que a pergunta seja respondida. Transcorridos os 30
minutos, a banca solicitara o término da aula, sendo de responsabilidade do candidato controlar
o tempo de sua apresentagao.

11.12 Para a realizagdo da prova de aula sera disponibilizado projetor ¢ computador nas
disciplinas tedricas e o material correspondente nas disciplinas praticas.

11.13 O candidato sera avaliado na prova de aula como apto ou inapto e a descrigdo dos
critérios avaliados devem constar em seu laudo.

11.14 O candidato avaliado como inapto sera reprovado do processo de selecéo.

12.D0O RESULTADOPARCIAL

12.1 Terminadas as Fases 2, 3, 4, 5 e 6, sera divulgado em data estabelecida no Anexo I
(Cronograma) e no site Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmer;j.rj.gov.br), o Resultado
Parcial da presente selegdo, contendo a relagdo dos candidatos, por fungdo e disciplina, e
respectiva pontuacdo em ordem decrescente.

12.2 No caso de empate adotar-se-do, sequencialmente, a partir do laudo do candidato, os
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seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuagdo na experiénciaprofissional,
b) Maior pontuagio nos titulos académicos;

¢) Candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso.

13. DA ELIMINACAO
13.1 Configuram-se fatores de eliminagdo do candidato as seguintes situagdes:
I- De acordo com o Art. 37 da Resolu¢do SESEG n° 871 de 16 de abril de 2015:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente contra a
moralidade, ou seja, incompativel com os principios da AdministragdoPublica;

b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar os requisitos
minimos informados,

¢) Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas no cronograma deste
edital de chamadapublica.

I - Nos cursos/estagios para oficiais, no ambito da Corporacdo, o instrutor devera ser no

minimo Oficial subalterno.

13.2 Quando da divulgacdo do Resultado Parcial, os candidatos eliminados do processo seletivo
ndo constarem na listagem divulgada.

13.3 No caso da eliminagdo pelo motivo expresso na letra “a” do item 13.1, o candidato devera
sera notificado da decisdo por meio eletronico, enderecado pela Comissdo ao seu e-mail

cadastrado no site do Banco deTalentos.

14. DOS RECURSOS

14.1 Contra o Resultado Parcial do processo de sele¢do, o candidato ndo selecionado, que
questione a pontuagdo a ele atribuida ou que for eliminado do processo, podera interpor recurso
junto a Comissdao de Avaliagdo e Sele¢do do Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais
Auxiliares e Especialistas, da Academia de Policia Militar Dom Jodo VI, da Policia Militar, no
prazo de 3 (trés) dias tuteis, contados a partir da divulgagdo do Resultado Parcial no site do

Banco de Talentos, conforme disposto no Art. 32 da Resolugdao SESEG 871/2015.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos na Secretaria da Academia de Policia Militar Dom
Jodo VI — APM, Av. Marechal Fontenele, n.° 2.906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro - RJ,
21740-002, pessoalmente pelo candidato ou por seu representante, sendo obrigatoria a
apresentacdo do formulario disponivel no site do Programa Banco de Talentos
(https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br), devidamente assinado pelo candidato e anexadas as
copias dos documentos que fundamentam a solicitagao.

143 A Comissdo de Avaliagdo de Selegdo julgara os recursos interpostos em até 03 (trés) dias
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uteis a partir do encerramento do periodo de interposi¢do de recursos e seu resultado sera

divulgado no site do Banco de Talentos.

15. DO RESULTADOFINAL

151 O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo I (Cronograma), contendo a
relacdo dos candidatos aprovados e respectiva pontuagao, por fungéo e disciplina.

152 O resultado sera divulgado no site do Programa Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.pmer;j.rj.gov.br) e no DOERJ.

16. DA CONVOCACAO

16.1 A convoca¢do dos candidatos selecionados respeitara a ordem do ranqueamento
(classificacdo) e sera realizada pela Academia de Policia Militar Dom Jodo VI - APM, conforme
a demanda.

16.2 O candidato selecionado para as disciplinas praticas devera apresentar sua condigdo
sanitaria sem restri¢goes, desde a sua convocacdo até o término das instrucdes da disciplina

pleiteada.

17. DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

17.1 No caso de candidatos selecionados para as fungdes de professor ou instrutor, estes
deverdo ter disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.
17.2  Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagogicas relacionadas ao
curso e/ou unidade de atuacdo, incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e demais atividades

relacionadas com a agdo de educagao.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste edital, correrdo a conta dos recursos
consignados no Or¢amento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Or¢amentaria do
ano corrente.

18.2 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL e/ou da SEPM receberdo por meio de
gratificacdo — Gratificagdo por Desempenho das A¢des Formativas — GDAFAE, a execugdo sera
realizada no Programa de Trabalho (PT) 06.122.0002.2660 — Pessoal e Encargos Sociais, na
Natureza de Despesa (ND) 3.1.90.17.08 - Gratifica¢do de A¢des Formativas de Ensino - Pessoal
Militar, na Fonte de Recurso do Tesouro Estadual (FR) 100 — Ordinario Provenientes de
Impostos.

183 O pagamento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal e inativo dos quadros
de pessoal da SEPOL e/ou da SEPM percebera por meio de retribui¢do, Programa de Trabalho
n°® 06.122.0002.2016 - Manutencdo das Atividades Operacionais/Administrativas, na Natureza
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de Despesa (ND) 3.3.90.36.23 (Treinamento, recrutamento, selegdo de pessoal), na Fonte de
Recurso do Tesouro Estadual (FR) 100 — Ordinario Provenientes de Impostos e/ou 120 -
Ressarcimento de Pessoal.

184 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

19. DAVIGENCIA
19.1 O presente edital serd valido pelo prazo de 24 meses, contados a partir de sua publicagdo,

podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.

19.2 O profissional s6 podera ser convocado para atuar na fungdo para a qual ele foi selecionado

dentro do prazo de validade do presente edital.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 E facultada a Comissio de Avaliagdo e Selecdo, em qualquer caso, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente da proposta.

20.2 A presente selegdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n® 287/79 c/c o
art. 49 da Lei Federal n°® 8.666/93, assegurado o direito de defesa sobre os motivos apresentados
para a pratica do ato de revogagdo ou anulagéo.

20.3 Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o dia do inicio ¢ incluir-se-a o

do término.

204 Ficam os candidatos sujeitos as sangdes administrativas, civeis e criminais cabiveis, caso
apresentem a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo qualquer declaracdo falsa.

20.5 Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO1 CRONOGRAMA

ANEXO II TABELAS DE PONTUACAO

20.6 A homologagio do resultado ndo importara direito a contratagéo.

20.7 Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria Geral de Ensino e Instru¢do (DGEI),
com auxilio da Comissao de Avaliagdo e Sele¢ao.

20.8 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer

controvérsias relativas a este certame, contratagao e execu¢ao dela decorrentes.

CEL PM Rogério Figueredo de Lacerda
Secretario de Estado de Policia Militar
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Etapas Data

Periodo de inscrigoes De 02 (a partir das 12:00) a 09/08/2021 (até
as 12:00h)

Analise dos curriculos De 16/08 a 14/09/201

Dlvu!gagao do Resultado dos candidatos Pré- 21/09/2021

selecionados

Interposi¢do de recursos Dias: 22, 23 e 24/09/2021

Resultado do julgamento dos recursos e da

Classificag¢do dos candidatos 30/09/2021

Periodo de provas de aula De 06 a 29/10/2021

Divulgacdo do Resultado Parcial 04/11/2021

Periodo de interposicao de recursos referentes ao
Resultado Parcial

Dias 05, 08 € 09/11/2021

Divulgac¢do do Resultado de recursos e Resultado
Final no site do Banco de Talentos

17/11/2021
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ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO POR FUNCAO E DISCIPLINA

Para as disciplinas:
Administracdo na PMERIJ I: 1? secdo e secretaria; Administracdo na PMERJ II: 4° secdo e tesouraria;

Administragio na PMERJ III: aprovisionamento; Administragio na PMERJ IV: Reserva Unica de
Material Bélico; Administragdo na PMERJ V: manutengdo e transporte; Administragio na PMERJ
VI: almoxarifado; Administragdo: gestdo aplicada a pmerj; Atividade de Inteligéncia; Condutores de
Veiculos de Emergéncia; Criminologia; Direito Penal Militar; Direito Processual Penal Militar;
Direitos Humanos Aplicados a Atividade Policial; Etica e Deontologia Policial Militar; Formagio de
Formadores; Historia da Policia Militar do Estado do Rio De Janeiro; Imagem Institucional,
Investigag¢do ¢ Pericia Criminal; Legislagdo Basica Aplicada a PMERIJ; Legislagdo Penal Especial
Aplicada a PMERJ; Licitagdes e Contratos Administrativos na PMERJ; Lideranca Aplicada a
Atividade Policial Militar; Métodos Quantitativos em Seguranca Publica; Oratdria; Policiamento
Ostensivo;Pratica Procedimental e Processual; Prevengdo, Mediagdo e Resolugdes de Conflitos;
Psicologia Aplicada a PMERJ; Redagdo de documentos oficiais; Sistema de Seguranga Publica;
Tecnologia da informagdo e Comunicagao; e Trabalho de Conclusdo de Curso: Elaboragdo de Termo
de Referéncia, pontua-se:

- Pontuacio Maximo de Pontuacao
DESCRICAO
comprovantes maxima
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduagdo/Tecnologo 05 02 10
Curso de Especializagio 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL EM
SEGURANCA PUBLICA
Curso Profissional 40h a 80h 01 04 04
em Seguranga 81h a 120h 03 04 12
Publica + de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de 40h a 80h 01 04 04
Extensio 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Monitor 05 05 25
comprovada na area
de ensino em

L Professor/Instrutor 10 05 50
Instituigdes de
Ensino
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Policial

Experiéncia Monitor 00 00 00
comprovada  na

area de ensino em

. Professor/Instrutor 10 05 50
Instituigdo de
Ensino Geral
Experiéncia profissional geral * 05 05 25

*Desde que relacionada a area da disciplina.

Para as disciplinas:

Armamento e Tiro; Educacdo Fisica; Instrugdes Praticas em Agdes Taticas; Método de Defesa
Policial Militar; Ordem Unida; e Uso Diferenciado da Forca e Técnicas de Controle de Disthrbios
Civis, pontua-se:

. Maximo de Pontuacao
DESCRICAO Pontuacio
comprovantes maxima

FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduagio/Tecnologo 00 00 00
Curso de Especializagdo 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pds-Doutorado 00 00 00
FORMACAO PROFISSIONAL EM
SEGURANCA PUBLICA
Curso Profissional em 40h a 80h 01 04 04
Seguranca Piblica 81h a 120h 03 04 12

+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de 40h a 80h 01 04 04
Extensio 81h a 120h 03 04 12

+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Monitor 05 05 25
comprovada na area
de ensino em
Instituicdes de Professor/Instrutor 10 05 50
Ensino
Policial
Experiéncia Monitor 00 00 00
comprovada na area
de ensino em Professor/Instrutor 10 05 50
Instituigdo
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de Ensino Geral |

Experiéncia profissional geral *

05

05

25

*Desde que relacionada a area da disciplina.
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CRITERIOS DE SELECAO

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplinas Resumo das ementas Exigéncia
P Formacao Experiéncia Profissional Publicacao
Secretaria: conceituacao;
ajudante/secretaria;
atribuigdes; QOCumentos Curso de Aperfeicoamento de oA .
que tramitam na Oficiais/QOPM Experiéncia profissional de,
secretaria; normas gerais oU no minimo, 6 (seis) meses,
ADMINISTRACA? NA pargoegsflferr?f(?s? « Curso de Aper_feigoamento de ;le?[f);l gérg(;irle?a(r(il; il)aall’ll(\)/il’irllsl Nao ha necessidade de
PMERIJI: 1* SECAO E . ’ Oficiais/QOA/QOE COM Graduagio , L
SECRETARIA arquivamento e em qualduer Area ou area de pessoal da PMER]J publicagdo.
incineragao de qualq ’ (Divisao de Comando, P1
documentos; tramitagdo etc.)
de correspondéncias;
fluxo; prazos; livros;
boletim interno; alarde de
pragas; mapas; etc.
Administragao
ﬁnancequ; ? tesourelro;' a Curso de Aperfeicoamento de Experiéncia profissional de,
tesouraria; conferente; s/ .. .
livros e documentos Oficiais/QOPM no rr111n1m0,1(6) Eflels)) meses,
> . ou nos ultimos €z) anos, no
ADMINISTEACAQ NA confec.c‘lopados pela Curso de Aperfeicoamento de setor de Tesouraria da PMERJ | Nao ha necessidade de
PMERIJ II: 4° SECAO E | tesouraria; livro de notas Oficiais/QOA/QOE COM Graduaciio
TESOURARIA fiscais; balancetes S ¢

mensais; prestacao de
contas a DGF; conselho
administrativo; Comissao

em qualquer area.

de licitagao; etc.

ou area de logistica da
PMERIJ (Divisdo de Apoio
Administrativo, Apoio
Logistico etc.)

publicagdo.
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ADMINISTRACAO NA
PMERIJ III:
APROVISIONAMENTO

Aprovisionamento:
conceituacgdo; atribuigdes
do aprovisionador e as
necessarias articulagdes
comaDGAL3e
fornecedores;
homologagao de
mercadorias; escrituragao
do aprovisionamento;
elaboragdo de fichas e
livros; entrada e saida de
géneros; grades
demonstrativas;
cronograma, etc.

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM Graduagao em
qualquer area.

Experiéncia profissional de,
no minimo, 6 (seis) meses,
nos ultimos 10 (dez) anos, no
setor de Aprovisionamento da
PMER]J (Aprovisionador) ou
P4.

Nao ha necessidade de
publicagio.

ADMINISTRACAO NA
PMERJ IV: RESERVA
UNICA DE MATERIAL
BELICO

Administragdo da
Reserva Unica de
Material Bélico; estrutura
da RUMB e do paiol de
municoes;
empaiolamento de
material bélico;
seguranga e conservagio;
fichas de registros ¢
controle; armas
apreendidas pela justiga;
inclusdo e exclusdo de
carga; prova e exame de
muni¢do; inquérito
técnico e parecer técnico;
Boletim Reservado de
Material Bélico; etc.

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM graduagdo em
qualquer area.

Experiéncia profissional de,
no minimo, 6 (seis) meses,
nos ultimos 10 (dez) anos, no
setor de Reserva Unica de
Material Bélico da PMERJ
(RUMB) ou P4.

Nao ha necessidade de
publicagio.

ADMINISTRACAO NA
PMERJ V:
MANUTENCAO E
TRANSPORTE

Administracao da Secao
de Manutencdo e
Transporte; escaldes de
manutengdo; ficha de
circulagdo de viatura;

Curso de Formagdo de Oficiais
(CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas

Experiéncia profissional de,
no minimo, 6 (seis) meses,
nos ultimos 10 (dez) anos, no
setor de Manutencéo e
Transporte da PMERJ ou P4.

Nao ha necessidade de
publicacdo.




alarde de viaturas; mapas
semanais; livros;
documentagao basica;
acidente com viatura;
inquérito técnico; etc.

(QOA/QOE) COM graduagido em
qualquer éarea.

ADMINISTRACAO NA
PMERJ VI:
ALMOXARIFADO

Administracdo de
almoxarifado; fun¢des do
almoxarife; normas para
controle, escrituragio e
contabilidade de
material; material de
consumo € permanente;
fichas utilizadas;
arrolamento patrimonial
de bens; homologagdo e
procedimentos; etc.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
ou
Curso de Habilitagdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM graduagdo em
qualquer éarea.

Experiéncia profissional de,
no minimo, 6 (seis) meses,
nos ultimos 10 (dez) anos, no
setor de Almoxarifado da
PMERIJ (Almoxarife) ou P4
ou Logistica.

N3ao ha necessidade de
publicacdo.

ADMINISTRACAO:
GESTAO APLICADA A
PMERJ

Introducao ao estudo da
Administragao;
Administragdo ¢ Gestao:
Abordagens
Contemporaneas;
Ferramentas de
gerenciamento: Gestao
aplicada na PMERJ;
Modelagem de

processos;
Priorizagdo de Processos
de Trabalho: Matriz
GUT;
Analise de ambiente
organizacional. Matriz

SWOT;

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
ou
Graduac¢do em Administracdo OU
Administragao Publica
E (para ambos)
P6s Graduacao em Gestdo OU
Administragdo Publica OU

Administragao.

Experiéncia em docéncia em
nivel Superior QU em
Instituicdo de Ensino Policial.

N3ao ha necessidade de
publicacdo.




Diagrama de Causa e
Efeito (Espinha de
Peixe);

Matriz SW2H etc.

Os armamentos em uso
na Corporagao;
conhecimentos técnicos
sobre o armamento e
muni¢do; protecao
balistica; incidentes de
tiro com o armamento;
métodos de prevengao

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM graduagdo em
qualquer area
E (para ambos)

Curso de Formacdo de Instrutores de
Armamento e Tiro (CFIAT) OU
Curso Especial de Formagdo de
Instrutores de Armamento e Tiro

Experiéncia em docéncia em
Instrucao de tiro de no

ARMAMENTO E TIRO quanto a0 aso do (CEFIAT) OU Curso Intensivo de minimo 80 h/aula em Nao h;u‘gicf;;;iade de
armamento: classificacio Tiro .Pohclal (CITP) QU Cur.sq .In.stltuu;o,es .de Ensino
das armas de porte e de Intensivo Especial de Tlrp Pohclgl Policial nos tltimos 10 anos
seus componentes: (CIETP) OU Curso Intensivo de Tiro
’ de combate (CITC) OU Curso
montagem e . . .
desmontagem de 1° Intensivo Especial de Tiro d,e .
escaldo e manutencao das Cornbate (CHE.TC) OU Curso Basico
armas de porte: et de Tiro Policial (CBTP) OU Curso
S Basico Especial de Tiro Policial
(CBETP) desde que todos tenham
sido ministrados pelo CIEAT.
Fundamentos Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
doutrinarios da Atividade ou Experiéncia em docéncia em
ATIVIDADE DE de Inteligéncig; ciclo Cursg Qe Hab.il.itac;éo ao Quz.id?o de Instituic;'?ies Fle Ensino Policial Nio hé necessidade de
INTELIGENCIA (Metodologia) da Oficiais Auxiliares e Especialistas e experiéncia cqmproyada na publicacio.
produgdo do (QOA/QOE) COM Graduagao em area de inteligéncia da
conhecimento; o qualquer area PMERIJ.
SIPMERIJ ¢ os E (para ambos)
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documentos de

Orgio de Inteligéncia;

nogoes de operagodes de

inteligéncia; nogdes de
Contra inteligéncia;

e normas internas da
Corporagdo sobre arma
de fogo e o exercicio da

Atividade de
Inteligéncia; etc.

inteligéncia; o arquivo e
a estrutura basica de um

legislacdes, regulamentos

Curso de Inteligéncia em Seguranca
Publica Oferecido por 6rgdos publicos
militares ou civis.

CRIMINOLOGIA

Origens da Criminologia;
As principais Teorias
Criminolégicas; O crime
e o Capitalismo: aos
consumidores falhos a
cadeia; Molina e a
prevencao do delito; As
estatisticas e sua
legitimidade; Punir os
pobres ou 0s criminosos?
A formulagdo das
normas; proibitivas;
Tipologia do criminoso;
A vitima no Brasil; etc.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
COM Graduacdo em Direito OU
Ciéncias Sociais QU Sociologia OU
Antropologia OU Seguranca Publica
E
Pés-Graduagao em Criminologia OU
P6s-Graduagao em Ciéncias
Criminais OU Po6s-Graduagdo em
Seguranga Publica.

Experiéncia em docéncia em

nivel Superior OU em

Institui¢do de Ensino Policial.

Nao ha necessidade de
publicacdo.

DIREITO PENAL
MILITAR

Evolucao histérica da Lei
Penal Militar; Conceito
de Direito Penal Militar;
Ordem Juridica Militar;
Direito Penal Especial;
Justica Especializada;
Norma penal, finalidade

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO)
COM graduacgdo em Direito
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM graduagido em
Direito

estatal constitucional, jus

E (para ambos)

Experiéncia profissional,
nos ultimos 10 anos, na
Corregedoria Interna da

Policia Militar (CIntPM) OU
na Auditoria de Justica Militar
(AJMERJ) OU Delegacia de

Policia Judiciaria (DPJM) OU

Nao ha necessidade de
publicagdo




puniendi; Fonte imediata,
mediata e secundaria do
direito penal militar;
Interpretagdo da lei penal
militar. Crime
propriamente militar,
Crime impropriamente
militar, Crime militar
proprio. Conceito
analitico do crime
militar; Excludente de
ilicitude, estado de
necessidade, esculpante e
justificante;
Culpabilidade; etc.

P6s-Graduagao em Direito Penal
Militar OU _Direito Militar OU
Direito Processual Penal Militar

Subsegdo de Justica e
Disciplina (SsJD) QU AJD
E
Experiéncia em docéncia em
Institui¢cdes de Ensino
Superior ou Policial.

DIREITO PROCESSUAL
PENAL MILITAR

Bases doutrinarias
iniciais do Processo
Penal Militar; A
investigacdo policial;
Processo Penal Militar;
Providéncias que recaem
sobre as pessoas;
Conselhos de Justi¢a; O
Processo Penal Militar;
Da acdo de Habeas
Corpus,etc.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
COM graduacgdo em Direito
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM Graduagdo em
Direito
E (para ambos)
P6s-Graduagao em Direito Penal
Militar OU _Direito Militar QU
Direito Processual Penal Militar

Experiéncia profissional,
nos ultimos 10 anos, na
Corregedoria Interna da

Policia Militar (CIntPM) OU
na Auditoria de Justica Militar
(AJMERJ) OU Delegacia de
Policia Judiciaria (DPJM) OU
Subsecdo de Justica e

Disciplina (SsJD) OU AJD

nos ultimos 10 anos.
E
Experiéncia em docéncia em
Institui¢des de Ensino
Superior ou Policial.

Nao ha necessidade de
publicagio.

DIREITOS HUMANOS
APLICADOS A
ATIVIDADE POLICIAL
MILITAR

Desmistificagdo dos
Direitos Humanos como
dimensao exclusivamente
juridica; Principios
constitucionais dos
direitos e garantias

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
E Pos-Graduagao em Direitos
Humanos
ou
Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
COM Graduacdo em Direito OU

Experiéncia em docéncia em
Instituigdes de Ensino
Superior ou Policial.

N3ao ha necessidade de
publicagdo.




fundamentais; Conceitos
basicos de Direito
Internacional e Direito
Internacional dos
Direitos Humanos;
Normas internacionais de
Direitos Humanos e
principios humanitarios
aplicaveis a atividade dos
profissionais de
seguranga publica;
Sistemas de prote¢do dos
Direitos Humanos:
sistema global
(Organizagdo das Nagoes
Unidas) e sistemas
regionais; A cidadania do
profissional de seguranga
publica; etc.

Ciéncias Sociais OU Relagoes
Internacionais QU Filosofia OU
Sociologia OUCiéncias Politicas OU
Servigo Social OU Seguranga Publica
E
Curso de Instrutor de Direitos
Humanos e Direito Internacional
Humanitario do Comité Internacional
da Cruz Vermelha (CICV) OU Curso
de extensdo na area de Direitos
Humanos de, no minimo, 60 horas.
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) E P6s-Graduagdo em
Direitos Humanos
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM Graduagao em
Direito OU Ciéncias sociais QU
Relagdes Internacionais OU Filosofia
OU Sociologia OU Ciéncias Politicas
OU Servico Social OU Seguranga
Puablica
E
Curso de Instrutor de Direitos
Humanos e Direito Internacional
Humanitario do Comité Internacional
da Cruz Vermelha (CICV) OU Curso
de extensdo na area de Direitos
Humanos de, no minimo, 60 horas.

EDUCACAO FiSICA

Fundamentacao teodrica;
Meétodo para treinamento
aerobico (Corrida);

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
01V
Curso de Habilitagdo ao Quadro de

Experiéncia em docéncia em
Instituigdes de Ensino
Policial.

N3ao ha necessidade de
publicagdo.




Método para o
treinamento de forca e
endurance.

Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE)

E (para ambos)
Graduagdo em Educacio Fisica
(comprovada a habilitacdo e registro
no Conselho Regional de Educagédo
Fisica, conforme Lei Federal n° 9.696
de 01/09/1998) OU Curso de Instrutor
de Educacao Fisica (CIEF) OU Curso
Militar de Educagao Fisica ministrada
pelo CEFD OU Forcas Armadas.

ETICA E
DEONTOLOGIA
POLICIAL MILITAR

Filosofia moral; o
contexto socio-politico
contemporaneo;
deontologia policial
militar; contradi¢cOes
morais no exercicio da
profissdo; base ético-
legal e mecanismos de
controle dos desvios de
conduta etc.

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO)

ou

Estagio Probatorio de Adaptacdo de

Oficiais (EPAO)

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro de

Oficiais Auxiliares e Especialistas

(QOA/QOE)

E (para todos)
Pos-Graduagdo em Direito OU
Filosofia OU Teologia OU
Sociologia OU Ciéncias Sociais OU
Ciéncia Politica.

Experiéncia em docéncia em
Instituigdes de Ensino
Superior ou Policial.

Nao ha necessidade de
publicagdo.

HISTORIA DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

Introducdo a Historia da
PMERJ;
Analise do contexto
social em que surgiu a
PMERIJ; Evolugao
Histdrica da PMERIJ no
2° reinado; Evolucao
Historica da PMERIJ no
Brasil Reptblica; Os
desafios da atuagdo
policial no Brasil

Contemporaneo e no Rio

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
ou
Curso de Habilitagdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE)
ou
Estagio probatorio de Adaptacdo de
Oficiais (EPAO)
E (para todos)
Graduagao OU_Po6s-Graduagdo na
area de Historia OU na area de

Geografia

Experiéncia em docéncia em
Instituigdes de Ensino
superior ou policial.

N3ao ha necessidade de
publicagdo.




de Janeiro como capital
de vanguarda cultural; A
Redemocratizagdo e a
redefini¢ao dos papeis da
Policia Militar; etc.

A Teoria da
Comunicacao Social;

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM graduagido em
qualquer area
E (para ambos)
Curso de Comunicac¢do Social das
Forcas Armadas

Experiéncia profissional no
setor de Relacdes Publicas da
PMERIJ (Ccomsoc OU P/5 de

IMAGEM xaélzer;lgfi;cgséngggﬁ ou un:c)liljde) Nao ha necessidade de
INSTITUCIONAL wcaga . 7| Graduacdo em Comunicacdo COM e T publicacdo.
A Comunicagao Social A . — Instituigoes Militares
habilitagdo em Jornalismo QU
da PMERJ; etc. Publicidade e Propaganda ou
oU pag Setor de Relagdes Publicas de
Graduagéoa Marketing InSttuigoes c1vis.
(019
P6s Graduacdo em Comunicagao
COM habilitacdo em Jornalismo ou
Marketing.
Curso de Formacéo de Oficiais (CFO)
ou
Instrugdo Tatica Curso de Habilitagdo ao Quadro de
Individual; Técnica de Oficiais Auxiliares e Especialistas
INSTRUCOES Utilizagado do Terreno; (QOA/QOE) COM Graduagdo em | Experiéncia em docéncia em o 1 .
, ~ o ) SR . Naéo ha necessidade de
PRATICAS EM ACOES Emprego tatico do qualquer area Institui¢des de Ensino ublicacio
TATICAS armamento; Técnicas E (PARA AMBOS) Policial. piblicagao.

Especiais de Patrulhas
Urbanas e Rurais; etc.

Curso de Agoes Taticas (CAT) OU
Curso de Operacdes Especiais
(COESP/BOPE) OU Curso de

Adestramento de cdes para Emprego




Policial (CACEP) OU Curso Téatico
de Patrulhamento Urbano (CTPU)
OU Curso Operacional de Policia de
Choque (COPC).
Abordagem do local de
infragdo penal; Método e | Curso de Formagdo de Oficiais (CFO)
diagnose diferencial; O ou
Valor do Local de Curso de Habilitagdo ao Quadro de Ter exercido a funcdo de
Infracdo Penal; As Oficiais Auxiliares e Especialistas Perito na PMERJou PCERJ
provas, vestigios e (QIOA/QOE) COMGraduagdo em por, no minimo, 1 ano, nos
INVESTIGACAO E indicios; O isolamento e qualquer area ultimos 10 (dez) anos Nao ha necessidade de
PERICIA CRIMINAL a preservagdo; Ag¢oes do ou E publicacdo.
policial militar no local Graduagdo em qualquer area Experiéncia em docéncia em
de infragdo penal; E (para todos) nivel Superior OU em
Identificagdo do crime; Curso de Investigagao e Pericia Institui¢do de Ensino Policial.
Abordagem a Criminal da PCERJ ou PMERJ
vitimologia; Técnicas de
interrogatorio; etc.
Lei de remuneragdo
Regulamento de
mov1mentggao d.e .pessoal Curso de Formagéo de Oficiais (CFO)
da Policia Militar; oU
P ‘ Lei das promogdes dos Curso de Habilitagdo ao Quadro de
LEGISLACAO BASICA oficiais da ativa da - Liag . Experiéncia em institui¢do de | Nao ha necessidade de
APLICADA A PMERJ Policia Militar; Oficiais Auxiliares e Especuihstas ensino superior ou policial. publicagio.
~ .. (QOA/QOE) COM graduagido em
Promogdes dos Oficiais ] h
da ativa; Promogoes de qualquer afea
Pragas da PMERJ;
R-200
Contravengdes penais; | Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
LEGISLACAO PENAL Cr1rne§ contra a ] . O—UN Experiéncia em docéncia em s 1 .
ESPECIAL APLICADA economia popular; Cursg Qe Hab.ll.lta(;ao ao Quz.id?o de Instituices de Ensino Nao ha negessldade de
A PMERJ Cr1m§s de abugo de Oficiais Auxiliares e Especialistas superior ou policial. publicacdo.
autoridade; Crimes (CH-QOA/QOE) COM Graduagao
resultantes de em Direito




preconceito de raca ou de
cor; Crimes hediondos;
Crimes contra as relagoes
de consumo ¢ a ordem
tributaria; Crimes
previstos na lei de
licitagdes e contratos;
Tortura; Crimes de
lavagem ou ocultagdo de
dinheiro e valores;
Estatuto do
desarmamento; Crimes
contra o idoso ¢ a
mulher; Lei de drogas;
Organizagdo criminosa;
etc.

E (para ambos)
P6s-Graduagao em Direito Penal OU
Po6s-Graduagdo em Direito Processual

Penal

LICITACOES E

CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS NA
PMER]J

Atribuigdes ¢
competéncias na
estrutura logistica de
contratagdes da SEPM;
A fase preparatoria das
contratagdes no Estado e
na SEPM;
Sistemas logisticos
estaduais e internos da
SEPM;

Gestao e Fiscalizagdo de

Contratos.

ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE)
E (para ambos)
Graduacdo em Direito ou
Administragao Publica
E
Curso de extensdo na area de
licitagdes OU Curso deCapacitagdo de
Pregoeiros OU Curso de extensdo na
area de gestdo de contratos OU
Pos-Graduagdo em Direito ptblico
OU Po6s-Graduagdo em Direito do
Estado OU Pos-Graduacao em Direito
Administrativo OU Po6s-Graduagao
em Licitacdes e Contratos OU Pos-
Graduagdao em Administragdo Publica.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)

Experiéncia em docéncia em
Instituigdes de Ensino
Superior ou Policial
E
Experiéncia profissional,
nos ultimos 10 anos, na
Diretoria Geral de Apoio
Logistico (incluindo suas
Diretorias subordinadas) OU
na Diretoria de Suprimentos
da DGS da PMERJ/SEPMOU
nas Assisténcias Juridicas do
Gabinete do Comandante-
Geral; da Diretoria Geral de
Administrativo-Financeira ou

do Estado-Maior
Administrativo QU nas
Superintendéncias de
Licitagoes e Contratos da

extinta SESEG OU na area de

Nao ha necessidade de
publicacdo.




Logistica (P/4).
Lideranga, poder,
hierarquia, autoridade:
conceitos e principais
fundamentos.
O oficial da policia
mlhtjrr Zﬁf;lgiar " Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
I8 §40. do Quadro de Oficiais Policiais
Lideranca e gestdo I~
administrativa Militares
Chefe X lider. (CAO(/)%OPM)
Tegrlas da 11d§r?1nga. Curso de Aperfeigﬁmento de Oficiais
Lideranca Militar. .. .
Etica, crencas, valores e do Quadro de Oficiais Auxiliares e
LIDERANCA ’ norma’s Especialistas (CAO/QOA/QOE) Experiéncia em docéncia em
APLICADA A Competéncias ao lider ou pInstitui oes de Ensino Néo hé necessidade de
ATIVIDADE POLICIAL Mé tg dos de resolu 50' Curso de Aperfeigoamento de Oficiais lgolicial publicacdo.
MILITAR , 16 do Quadro de Oficiais de Satde ou )
pacifica de conflitos
Quadro Complementar ou Quadro de
entre membros de uma . ~
. Oficiais Capelaes
mesma equipe o Estudo
das teorias M
motivacionais Pos-Graduagido em Liderangca OU
. Gestido OU Gestéo de Pessoas OU
Trabalho em equipe: ~ .
i Gestdo e Gerenciamento de Pessoas
caracteristicas ~
. .. OU Relagdes Humanas.
diferenciais.
Equipe X grupo.
Estratégias para
desenvolvimento de
equipes e times de
trabalho.
Aspectos legais quanto | Curso de Formacdo de Oficiais (CFO)
METODO DE DEFESA ao uso da forga; E Néo ha necessidade de Nao ha necessidade de
POLICIAL MILITAR Escalonamento do Uso | Curso de Método de Defesa Policial experiéncia. publicagdo.
Diferenciado da Forga; Militar (MDPM).
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Capacidade censora e

capacidade motora;
pressao e equilibrio;

arma de fogo pelos
policiais segundo o
MDPM; Técnicas de
manutengdo de Espaco
de Seguranga; Técnicas
de amortecimento,
rolamento e
levantamento tatico;
Técnicas de pontos de
pressao e
desvencilhamentos;
Técnicas de controle ¢
condugdo a maos livres;
Técnicas do uso de
algemas; Técnicas de
Bastao Policial; Técnicas
de uso do Bastdo Tonfa;
Técnicas de cautela de
armamento; Técnicas de
desarme de arma curta.
Treinamento em Excel;
Introdugao ao

Teoria sobre pontos de

Conceitos sobre uso da

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO)

METODOS
QUANTITATIVOS EM
SEGURANCA PUBLICA

geoprocessamento;
Mapeamento criminal:
tipos, métodos e
programas; Banco de
dados e bases
cartograficas: integragao

de atributos graficos e
nao graficos;

Georreferenciamento de

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro de

Oficiais Auxiliares e Especialistas

(QOA/QOE) COM graduagdo em

qualquer area de exatas (fisica,

quimica, engenharia, aerondutica e
outras)

E (para todos)

Curso de Métodos Quantitativos na

area de Seguranca Publica

Experiéncia profissional

com métodos quantitativos em

segurancga publica (analise

de Metas em Seguranga

Publica (ISP) OU experiéncia

em 3% se¢ao de OPM.

criminal ou analise de dados)
OU experiéncia no programa

N3ao ha necessidade de
publicacdo.




dados criminais;
Conversao de
coordenadas;
Ferramentas disponiveis
no Estado do Rio de
Janeiro; Metodologia de
solugdo de problemas;
M¢étodos de analise
criminal; etc.

OU Curso de Metodologia
Quantitativa em Ciéncias Humanas
OU Capacitagao do Portal ISPGeo

ORATORIA

Comunicacgao: Acdo de
transmitir ideias e
sentimentos, de partilhar,
interagir socialmente;
Retorica e oratoria:
Fundamentacao historica;
A arte de falar em
publico; Desafios a
vencer para um bom
desempenho profissional;
Conhecimento e
aplicacdo da eloquéncia;
Principais técnicas da
oratdria: identificacdo de
eventos, planejamento e
montagem de esquemas
para discursos preparados
e de improviso.
Utilizagao de recursos
audiovisuais, postura,
voz ¢ aparéncia.
Seminario de oratoria.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
OU Estagio Probatorio de Adaptagdo
de Oficiais (EPAO)

COM Graduagado em Letras OU
Pedagogia OU Fonoaudiologia OU
Comunicag¢ao Social
E
Curso de Oratoria.

Experiéncia em docéncia em
nivel Superior QU em
Instituicdo de Ensino Policial.

N3ao ha necessidade de
publicagdo.

ORDEM UNIDA

Instrucdo Individual sem
arma;
Instrucdo Individual com
arma;

Escola da GPPM, PEL

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO).

Experiéncia em docéncia em
Institui¢cdes de Ensino Militar.

Nao ha necessidade de
publicacdo.




PM e CIA PM; etc.

Normas de Policiamento

¢ Operagdes da PMERJ; Curso de Aperfeigoamento de Oficiais
Abordagem Policial . L
Militar: do Quadro de Oficiais Policiais
Documentos rel’ativos ao Militares (CAG/QOPM) Experiéncia em docéncia em
POLICIAMENTO - . ou periencia . Nao ha necessidade de
Policiamento Ostensivo; — .. Institui¢cdes de Ensino .
OSTENSIVO . Curso de Aperfeicoamento de Oficiais . publicagdo.
Preenchimento de .. o Policial.
BOPM: do Quadro de Oficiais Auxiliares e
Preenchimento de e-Brat: Especialistas (CAO/CH-QOA/QOE).
etc.
Experiéncia profissional na
Averiguagdo (revisao); Curso de Formagdo de Oficiais (CFO) Corregedoria Interna da
Sindicancia; ¢ Policia Militar (CGPM) OU
. . ou L . —
Inquérito Policial Curso de Habilitago ao Quadro de na Auditoria de Justica Militar
Militar (IPM); . Liag . (AJMERJ) OU Delegacia de
- Oficiais Auxiliares e Especialistas .. e
; A Pris3o em Flagrante de ~ Policia Judicidria(DPJM) OU
PRATICA . i (QOA/QOE) COM Graduagdo em ~ . - .
Delito (APFD); . Subsecdo de Justica e Nao ha necessidade de
PROCEDIMENTAL E Os Conselhos Eticos Direito Disciplina (SsJD) QU AJD ublicagdo
PROCESSUAL . = E (para todos) pia ’ publicagao.
Instrugdo Provisoria de , -~ L nos ultimos 10 anos.
~ . Po6s-Graduagdo em Direito Processual
Desercao (IPD); . . - E
. T Penal Militar QU _Direito Militar OU . A
Justi¢a Militar Estadual Dircito Penal Militar Experiéncia em docéncia em
(AJMER)). ’ Institui¢des de Ensino
Superior ou Policial.
Introdug@o ao estudo dos | Curso de Formagao de Oficiais (CFO) I .
L Experiéncia profissional em
conflitos; QU mediagdo de conflitos
PREVENQNJAO, Formas de administracdo | Curso de Habilitacdo ao Quadro de ¢ E
MEDIACAO E de conflitos; Mecanismos | Oficiais Auxiliares e Especialistas Experiéncia em docéncia em Nao ha necessidade de
RESOLUCAO DE de resolugdo de conflitos; | (QOA/QOE) COM Graduagdo em pIns tituicdes de Ensino publicacdo.
CONFLITOS. Pressupostos teoricos da qualquer area ¢

mediagdo; Aspectos
conceituais associados

ou
Estagio Probatorio de Adaptacdo de

Superior ou Policial.
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aos processos de
negociagao e
administracdo de
conflitos; A comunicagao
nao-violenta.

Oficiais (EPAO)

E (para todos)
Curso de Prevengdo, Mediagao ¢
Resolucdo de Conflitos OU Curso de
Promotor de Policia Comunitaria OU
Curso de Conselheiros e Liderancas
Comunitarias (Todos COM carga

horaria minima de 40h).

Estresse e trabalho
Policial,
Estratégias de
minimiza¢ao do

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de

A p(elfss fr?:{iec,lade Oficiais Auxiliares e Especialistas | Experiéncia em docéncia em
PSICOLOGIA humana; (QOA/QOE) Institui.gées de E.ns:ino Nao ha negessidade de
APLICADA A PMERIJ Comportamentos o ’ @ i Superior ou Policial. publicagdo.
patologicos; Estagio Probat.opo de Adaptacdo de
As dependéncias Oficiais (EPAO)
quimicas ¢ a atividade E (Para tOd,OS) )
policial; Graduagdo em Psicologia.
Doengas ocupacionais.
Legislacdo interna sobre | Curso de Formagdo de Oficiais (CFO)
aredacdo de documentos ou
oficiais na PMERIJ; Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Elementos da redacdo Oficiais Auxiliares e Especialistas
oficial; (QOA/QOE)
REDACAO DE Documentos Oficiais da ou Nio ha necessidade de Niio hé necessidade de
DOCUMENTOS PMERUI: caracteristicas; | Estagio Probatorio de Adaptagao de experiéncia. blicaci
OFICIAIS Documentos oficiais: Oficiais (EPAO) publicacao.

Producdo textual e
interpretacgao;

Padroes institucionais;

Caracteristicas dos

E (para todos)
Graduacdo em Letras
OU Pos-graduacdo em Linguistica
OU Pos-graduacao em Lingua

diferentes tipos de

Portuguesa.
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documentos oficiais;
Atos oficiais.

Abordagem histoérica e
cultural das instituicoes
de Seguranca Publica no
mundo ¢ no Brasil.
Modelos de Seguranca
Publica.
Fungoes de preservagio
do Estado Democratico
de Direito.
Seguranca Publica como
profissao.
Abordagem sistémica.
Atribuigoes das

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
do Quadro de Oficiais Policiais
Militares (CAO/QOPM)
ou
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
do Quadro de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (CAO/QOA/QOE)

E (para ambos)
Graduagdo em Sociologia OU

Experiéncia em docéncia em

SISTEMA DE T Ciéncias Sociais QU Ciéncia Politica Institui¢bes de Ensino Nao ha necessidade de
SEGURANCA PUBLICA 1nst1tu1<;0;’s b(}.e Seguranca OU Direito OU Antropologia OU Superior ou Policial. publicagio.
Controlejl delr?i;crético Historia OU Seguranga Publica QU
. Administracdo Publica
. 1n.ter'n(~) e externo das ouU
1nst1tu1<;01;e§b(}ieciegu ranca Pos-Graduagdo em Seguranga Publica
Conceitos de térritério ou e Sociologiq OU. em
regido ¢ 4rea de ’ Antr.opo‘logla QU em Hlstérlg OU em
abrangéncia de outras Ciéncia Politica OU em Ciéncias
SO Sociais OU em Adm. Publica.
nstituicoes.
Politicas publicas:
formulagdo, implantagao,
avaliacdo e
acompanhamento.
Radiocomunicagao Curso de Formagao de Oficiais (CFO) | Experiéncia profissional no
TECNOLOGIA DA Critica e Telefonia; ou CETIC QU no extinto CICC Nio hé necessidade de
INFORMACAO E Sistemas de Tecnologia | Curso de Habilitagao ao Quadro de OU Subsecretaria de blicacs
COMUNICACAO da Informacao; Oficiais Auxiliares e Especialistas Comando e Controle, nos publicacao.

Gestdo de Tecnologia da

(QOA/QOE) COM Graduagdo em

ultimos 10 anos.




Informagao ¢
Comunicagao:
Atribui¢des dos Oficiais
de Telematica;
Salas de Operagdes das
unidades da Capital e do
Interior;
Centro Integrado de
Comando e Controle;
Nogoes de ITIL
(Information Technology
Infrastructure Library);
Gestao de ativos de
tecnologia da informacao
€ comunicacao na
PMERIJ; etc.

qualquer area
E (para ambos)
Curso na Area de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicag¢do com, no
minimo, 80h.

TRABALHO DE
CONCLUSAO DE
CURSO: ELABORACAO
DE TERMO DE
REFERENCIA

O que € o termo de
referéncia;
Contetido do termo de
referéncia;
Cuidados na elaboragédo
do termo de referéncia;
Elaboragdo do termo de
referéncia.

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
do Quadro de Oficiais Policiais
Militares (CAO/QOPM)
ou
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
do Quadro de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (CAO/QOA/QOE)
COM graduagdo em qualquer area
E (para ambos)
Curso de Extensdo na area de
Licitacdo ou Gestao de Contrato.

Experiéncia em docéncia em
Instituigdes de Ensino
Superior ou Policial
E
Ter servido, nos ultimos 10
anos, por, no minimo, 1 ano,
na area de Logistica QU
Licitagdes da PMERIJ ou da
extinta SESEG.

Nao ha necessidade de
publicacdo.

USO DIFERENCIADO
DA FORCA E
TECNICAS DE
CONTROLE DE

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO)
E
Curso de Operagoes de Policia de
Choque (COPC) OUCurso de
Controle de Disttrbios Civis (CCDC).

Experiéncia em docéncia em
Instituigoes de Ensino Policial
E

Experiéncia profissional no
BPChoque nos ultimos 10

anos por, no minimo, 1 ano.

DISTURBIOS CIVIS

Agentes Quimicos;

N3ao ha necessidade de
publicagdo.




Granadas e munigoes
nao letais; Pratica de tiro
com munig¢do nao letal;
Equipamentos de
protegdo individual,;
Estagio em atmosferas
saturadas; Armas de
eletrochoque; Cuidados
com equipamentos nao
letais; Teoria de controle
de disturbios civis;
Pratica de controle de
distarbios civis.
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PERFIL DO MONITOR

Discioli R d ¢ Exigéncia
iseiplinas esumo cas ementas Formacgao Experiéncia Profissional Publicacio
Curso de Formacéo de Oficiais (CFO)
ou
Curso de Habilitagao ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE)
ou
Curso de Formagdo de Cabos (CFC)
Cuidados que o PM deve tomar E (para todos)
ao efetuar disparo de arma de Curso de Formacao de Instrutores de
ARMAMENTO fogo'; Princ'ip'ios Bés.ic~os do Amamento e Tiro (NCFLAT) OU Curso S o
E TIRO Tiro P011c1a.1: posicdo, Especial de For'mac;ao de Instrutores de Nanha exigéncia de Nio ha exigéncia de
empunhadura, visada e puxada | Armamento e Tiro (CEFIAT) OU Curso experiéncia profissional. publicagdo.
do gatilho; Regras de seguranga Intensivo de Tiro Policial (CITP) OU
no Estande de Tiro; Tiro de Curso Intensivo Especial de Tiro Policial
Revolver; Tiro de Pistola; etc. | (CIETP) OU Curso Intensivo de Tiro de
Combate (CITC) OU Curso Intensivo
Especial de Tiro de Combate(CIETC) OU
Curso Basico de Tiro Policial (CBTP) OU
Curso Basico Especial de Tiro Policial
(CBETP) OU ministrado pelo CIEAT OU
Curso de instrutor de Armamento e Tiro
(CIAT).
INSTRUCOES o N . Curso de Formacao de Oficiais (CFO)
PRATICAS EM Ins‘fruc{'ao Tatlca} .Indlzfldual, - O_U~
~ Técnica de Utilizacdo do Curso de Habilitacdo ao Quadro de
ACOES T ] Oficiais Auxili E alist Nio h4 exioéncia d Nio h4 exioéncia d
TATICAS erreno; iciais Auxiliares e Especialistas do ha exigéncia de do ha exigéncia de
Emprego tatico do armamento; (QOA/QOE) experiéncia profissional. publicagdo.
Técnicas Especiais de Patrulhas ou

Urbanas e Rurais; etc.

Curso de F ormagﬁ_o de Cabos (CFC)
E (para todos)
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Curso de Agodes Taticas (CAT) OU Curso
de Operagoes Especiais (COESP/BOPE)
OU Curso de Adestramento de Caes para
Emprego Policial (CACEP) OU Curso
Tatico de Patrulhamento Urbano (CTPU)
OU Curso Operacional de Policia de

Choque (COPC).
PERFIL DO TUTOR
e e e Exigéncia
DUERpERES R Formacao Experiéncia Profissional Publicacao
Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
E
Curso de Condutores de Veiculos de
Legislacdo de transito e respeito Emergéncia
ao meio ambiente; ou
CONDUTORES Direc¢ao defensiva ; Curso de Habilitacdo ao Quadro de Experiéncia em docéncia . .
DE VEICULOS N L - o1 . SR . Nao ha necessidade de
Nogdes de primeiros socorros; Oficiais Auxiliares e Especialistas em Instituigoes de Ensino S
DE . . ~ . publicacdo.
EMERGENCIA Relac19narnepto 1nterp§ssoal e| (QOA/QOE) E Graduacao em qualquer Policial
convivio social no transito. area
E
Curso de Condutores de Veiculos de
Emergéncia
O que ¢ educagdo? Curso de Formacao de Oficiais (CFO)
FORMACAO Os fundamentos para as acdes EGraduacdo em Pedagogia
DE formativas na area de ou Experiéncia em docéncia
FORMADORES seguranga pubhca;' Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) em Instituigdes de Ensino Nao ha necessidade de
O planejamento de ensino; E

As técnicas de ensino;
A avaliagdo da aprendizagem.

Especializagdo em Metodologia de
Ensino Superior OU Curso de Formagao
de Formadores OU Curso de Técnicas de

Superior ou Policial.

publicagao

70




Ensino (CTE) ministrado pela Policia
Militar dos Estados Brasileiros ou pelas
Forgas Armadas.
ou
Estagio Probatorio de Adaptagao de
Oficiais E Graduagdo em Pedagogia OU
Curso de Formag¢do de Formadores OU
Especializagdo em Metodologia de
Ensino Superior OU Curso de Técnicas
de Ensino (CTE) ministrado pela Policia
Militar dos Estados Brasileiros ou pelas
Forcas Armadas
ou
Curso de Habilitagao ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM Graduagdo em
Pedagogia OU Curso de Formacgdo de
Formadores OU Especializacdo em
Metodologia de Ensino Superior OU
Curso de Técnicas de Ensino (CTE)
ministrado pela Policia Militar dos
Estados Brasileiros ou pelas Forgas
Armadas.
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