GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO
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Secretaria de Estado de Policia Militar
Gabinete do Comando Geral

EDITAL EXTERNO

ATO DO SECRETARIO
REABERTURA DE INSCRIGOES DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE N° 024/2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que Ihe dispde o Decreto n° 41.880, de 25 de maio de 2009, que estabelece as
normas para execugao de despesas de exercicios anteriores, art. 63, § 2° da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e tendo em vista o previsto no art. 3° do Decreto Estadual n® 46.559, de 14 de janeiro de 2019, atendendo a
proposta do Diretor Geral de Ensino e Instrugdo (DGEI), torna publico a reabertura do periodo das inscrigdes do Edital de Chamada Publica N° 024/2021, que tem como objetivo selecionar profissionais para atuagéo eventual
nas agdes de educagdo promovidas pelaEscola Superior de Policia Militar - ESPM, no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Militares — CAO/QOPM, nos termos do Decreto n°® 45.172/2015,

Decreto n° 033/2018, da Resolugdo SESEG 871/2015 e 884/2015, da Resolugdo/PMERJ n°® 98/2019 e em observancia a Lei N° 8.666/1993.

1 DO OBJETO
1.1 O presente Ato destina-se a reabertura do periodo de inscricdo do Edital de chamada publica n® 024/2021, para o preenchimento das vagas suplementares, dos profissionais para o exercicio eventual das a¢des de

educagéo para as fungées de Professor/Instrutor das disciplinas Formagao Histérica e Social do RJ e Sistema de Saude da PMERJ.

2 DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
2.1 PROFESSOR E INSTRUTOR - Preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagoégicos e participar das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus 6rgdos vinculados.

3 DOS REQUISITOS DA(S) FUNGAO(OES)
3.1 A selecéo de Professor/Instrutor observara as especificidades de cada disciplina, considerando as exigéncias de qualificagado profissional previstas no quadro de Critérios de Selegdo, disponivel no site do Programa Banco

de Talentos, https://bancodetalentos.pmerij.ri.gov.br

4 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Ato, estdo previstas no Edital de Chamada Publica n°® 024/2021, no item 17, as quais correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento do Estado do Rio de

Janeiro, de acordo com a Lei Orgamentaria do ano corrente.



4.2 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL e da SEPM receberdo por meio de gratificagdo - Gratificacdo por Desempenho das Agdes Formativas - GDAFAE, a cargo dos setores de pagamentos das respectivas
instituicdes de vinculo do servidor.

4.3 O pagamento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal e inativo do quadro de pessoal da SEPOL e da SEPM percebera por meio de retribuicdo, Programa de Trabalho n° 06.122.0002.2016, Natureza de
Despesa n° 3.3.90.36.10- despesa corrente, Fonte de Recurso: 100.

4.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrédo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 Os candidatosque constam na listagem divulgadano site do Programa Banco de Talentos (https:/bancodetalentos.pmerj.ri.gov.br) no dia 24/05/2021, ndo necessitam se reinscrever, uma vez que a classificagdo, ora
divulgada, sera mantida.

5.2 Os interessados em participar deveréo ter seus curriculos cadastrados no site do Banco de Talentos, por meio do enderecgo https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, assim como atenderem aos Critérios de Selegéo, de
acordo com a(s) disciplina(s)e fungéo (des) para a(s) qual(is) desejam candidatar-se.

5.3 Uma vez cadastrado, para candidatar-se, o interessado devera, no periodo estabelecido no Anexo | (Cronograma), manifestar seu interesse.

5.4 Na sessao “Inscrigdes” da area de edigao de curriculo, o candidato devera selecionar o Edital de Chamada Publica aberto do qual deseja participar.

5.5 O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo onde devera escolher a(s) disciplina(s) para a (s) qual (is) deseja se candidatar e fungao(des).

5.6 No formulario de inscrigdo, ndo deverdo ser alterados os campos de preenchimento automatico, quais sejam, “Nome” e “CPF”.

5.7 Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar o interesse em pelo menos uma das opgdes apresentadas, bem como aceitar os termos descritos no Edital de Chamada Publica n® 024/2021.

5.8 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo formulario.

5.9Todas as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, de modo que os curriculos deverdo conter as informacgdes corretamente cadastradas e anexadas os respectivos documentos
comprobatdrios exigidos.

5.100 cadastramento dos curriculos e a inscrigdo ndo implicardocerteza de selegédo ou de contratagédo do profissional cadastrado.

6 DAS FASES DE SELEGAO

6.1 As fases de selegdo seguird as mesmas normas do item 7 do Edital de Chamada Publica n° 024/2021.

7 DO RESULTADO PARCIAL

7.1 O resultado parcial sera composto dos candidatos que constam na listagem divulgada no site do Programa Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.ri.gov.br), no dia 24/05/2021 e os candidatos que
reinscreverem-se e forem classificados.

7.2 Terminadas as Fases 1, 2, 3, 4, 5e6, sera divulgado em data estabelecida no Anexo | (Cronograma)e no site Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br), o Resultado Parcial da presente selegdo, contendo
a relagdo dos candidatos, por fungdo e disciplina, e respectiva pontuagdo em ordem decrescente.

7.2 No caso de empate adotar-se-ao, sequencialmente, a partir do laudo do candidato, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacéo na experiéncia profissional;

b) Maior pontuagao nos titulos académicos, e

c) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

8 DO RESULTADO FINAL



8.1 O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo | (Cronograma), contendo a relagédo dos candidatos aprovados e respectiva pontuagao, por fungao e disciplina.

8.2 O resultado sera divulgado no site do Programa Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br) e no DOERJ.

9 DISPOSIGOES FINAIS
9.1 Ficam mantidas todas as demais normas do Edital de Chamada Publica n® 024/2021.

9.2 A homologagéao do resultado ndo importara direito a contratagéo.
9.3 Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria Geral de Ensino e Instrugdo (DGEI), com auxilio da Comissao de Avaliagao e Selegao.

9.4 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este certame, contratagcdo e execugao dela decorrentes.

ComGer Rogério Figueredo de Lacerda

Secretario de Estado de Policia Militar

ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapas Data
Periodo de inscricdes De 06 (a partir das 12h) até 12/07/2021 (até as 12h)
Andlise dos curriculos De 26 a 30/07/2021
Divulgagao do Resultado dos candidatos Pré-selecionados 03/08/2021
Interposicdo de recursos Dias 04, 05 e 06/08/2021
Resultado do julgamento dos recursos e da Classificagdo dos candidatos 12/08/2021
Periodo de provas de aula De 30/08 a 29/09/2021
Divulgagdo do Resultado Parcial 01/10/2021
Periodo de interposigdo de recursos referentes ao Resultado Parcial Dias 02, 03 e 04/10/2021
Divulgagao do Resultado de recursos eResultado Final no site do Banco 14/10/2021
de Talentos
ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO
. Pontuacao Maximo de Pontuacao
DESCRICAO
comprovantes maxima
FORMAGAO
FORMAGCAO ACADEMICA
Graduagao/Tecndlogo 05 02 10
Curso de Especializagéo* 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30




FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA

Curso Profissional em Seguranca 40h a 80h 01 04 04
Publica 81h a 120h 03 04 12
+de 120h 05 04 20
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Curso de Extenséao 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na area Monitor 05 05 25
de ensino em Instituicdes de
Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na area Monitor 00 00 00
de ensino em Instituicdo de
Ensino Geral Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral ** 05 05 25
PUBLICACAO
Artigo cientifico 00 00 00
Publicagio Manual na area de 00 00 00
Seguranga Publica
Livro — autoria e 00 00 00
coautoria

*Experiéncia profissional geral desde que relacionada a area da disciplina pleiteada.

Critérios de selegao

Disciplinas Resumo das ementas Formacao Experiéncia Profissional

Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais OU Curso Superior de

Formagéao A Formagéo histdrica do Policia Militar E Graduag&o em
Historica e Estado do Rio de Janeiro Histéria OU Pés-graduagao na Experiéncia em docéncia na area da disciplina em
Social do (histérico, diversidades), area da disciplina. IES, ESPM ou APM nos ultimos 5 anos.

RJ principios e desafios).




Sistema de
Saude da
PMERJ

Conceito de Sistema de Saude
e sua estrutura.

Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais-QOS OU Curso
Superior de Policia - QOS.

Experiéncia em docéncia nos ultimos 5 anos em IES,
ESPM ou APM.




