GOVERND DO ESTAQDO

RIO DE JANEIR

VAMOS VIRAR O JOGO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUCAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 023/2021

O Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado de Policia Militar
(SEPM), com sede na Rua Evaristo da Veiga, 78 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20031-
040, torna publico, devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario de Estado Rogério
Figueredo de Lacerda, o Edital de Chamada Publica N° 023/2021 com o objetivo de
selecionar profissionais para o preenchimento de vagas remanescentes do Edital de
Chamada Publica N° 020/2020, nas fungdes de Professor/Instrutor e Monitor, do Curso
de Formacdo de Oficiais - CFO, da Academia de Policia Militar Dom Jodo VI, nos
termos do Decreto n° 45.172/2015, Decreto n° 033/2018, da Resolucdo SESEG
871/2015 e 884/2015, da Resolucdo/PMERJ n° 98/2019 e em observancia a Lei N°
8.666/1993.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Programa Banco de Talentos é uma acdo gerenciada pela Diretoria Geral de
Ensino e Instrucdo - DGEI da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM, visando
promover 0 mapeamento, a selecdo e a remuneracdo de profissionais que possuam
formacdo e experiéncia profissional para a atuacdo eventual nas diversas acdes de
educacdo desenvolvidas pela SEPM e seus oOrgdos vinculados, de acordo com a
demanda.

12 Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Curso de Formacdo de Oficiais,
publicada em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n° 203 de 04 de
novembro de 2020, a atribuicdo de realizar o processo seletivo de que trata o presente
Edital de Chama Puablica obedecendo aos pressupostos estabelecidos na Resolugdo
SESEG 871/2015 e 884/2015.



2 DO OBJETO

21 O presente Edital de Chamada Publica destina-se ao preenchimento de vagas
remanescentes do Edital de Chamada Publica N° 020/2020, nas funcbes de
Professor/Instrutor e Monitor.

3 DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

31 PROFESSOR E INSTRUTOR - Preparar e ministrar aulas, na modalidade
presencial, efetuar registros burocraticos e pedagodgicos e participar das atividades
educativas promovidas pela SEPM e seus érgéos vinculados.

3.2 MONITOR - Auxiliar o professor/instrutor nas aulas praticas em que as técnicas de

ensino exijam a presenca de um ou mais auxiliares nas atividades propostas.

4 DOS REQUISITOS DA(S) FUNCAO(OES)
4.1 A selecdo de Professor/Instrutor e monitor observard as especificidades de cada
disciplina, considerando as exigéncias de qualificacdo profissional previstas no quadro

de Critérios de Selecdo, disponivel no site do Programa Banco de Talentos,

https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br

5 DA REMUNERACAO
5.1 A remuneracdo das funcdes acima previstas ocorrera segundo funcéo e unidade de
medida, de acordo com a Tabela I do Decreto n°45.172/2015:

Funcéo Unidade deremuneracao Valor da remuneracéo
Professor/ Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Monitor Hora-aula R$ 19,50

5.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da
Secretaria de Estado de Policias Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Estado de Policia
Militar (SEPM) receberdo por meio de Gratificacdo, enquanto 0s servidores

inativos/aposentados dos quadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais



ndo pertencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuicdo, de acordo com o art.
15, do Decreto n° 45.172/2015.

5.3 As ag0es de educacdo previstas no Artigo 3° do Decreto n° 45.172/2015, executadas
por servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da
SEPOL ou da SEPM, nao poderdo prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim,
cabendo a chefia imediata da unidade a qual pertencer o servidor, o controle da sua
carga horéria.

5.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais 0 quantitativo
de carga horaria a ser assumida em a¢des de educacdo por servidores publicos ativos
pertencentes ao quadro de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, cabendo a sua
chefia imediata o controle do cumprimento desta norma.

55 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM poderdo perceber
remuneracdo pelas acdes de educacdo executadas no periodo de férias ou de licenca
concedida a titulo de prémio, estando excluidas quaisquer outras modalidades de
licenca.

56 As acOes de educacdo executadas por servidores inativos/aposentados dos quadros
de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros, ndo
poderdo ultrapassar o equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas
anuais, salvo em razdo de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o0 acrescimo
de no méximo o dobro, desde que devidamente justificada e previamente aprovada pelas
instancias competentes da SEPM.

5.7 As funcbes de Professor e de Instrutor fardo jus a percepcdo de hora-aula mediante
0s anexos inseridos no site do Programa Banco de Talentos de cdpia dos diplomas
(frente e verso) da conclusdo de cursos de Ensino Médio, Graduacdo, P6s-graduacdo em
nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado/Pés Doutorado, percebendo,
respectivamente, 80%, 100%, 110%, 120%, 130% do valor da hora-aula base, conforme

Tabela Il do item 5.1.

Percentual da
) Valor da hora/aula (R$)
Titulacdo hora/aula base
Ensino Médio 52,00 80%




Graduacéo 65,00 100%
P6s-Graduaco (Especializacdo)” 71,50 110%
Mestrado 78,00 120%
Doutorado/Pos-doutorado 84,50 130%

"Valido para cursos com carga horaria minima de 360h/a.

5.8 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o maior grau de
escolaridade apresentado no momento da selecdo e, para os profissionais ativos
pertencentes aos quadros de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, sera
considerada a escolaridade cadastrada no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos (SIGRH-RJ), sendo de responsabilidade do servidor ativo a atualizagdo do seu

cadastro junto aos setores competentes.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Os interessados em participar do processo de selecdo de que trata o presente Edital
de Chamada Publica deverdo ter seus curriculos cadastrados no site do Banco de
Talentos, por meio do endereco https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, assim como

atenderem aos Critérios de Selecdo do presente Edital, de acordo com a(s) fungdes e

disciplinas para a(s) qual(is) desejam candidatar-se.

6.2 Uma vez cadastrado, para candidatar-se, o interessado devera, no periodo
estabelecido no Anexo | (Cronograma) do presente Edital, manifestar seu interesse.

6.3 Na sessao “Inscri¢coes” da area de edicao de curriculo, o candidato devera selecionar
o Edital de Chamada Publica aberto do qual deseja participar.

6.4 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo em que devera escolher a(s)
disciplina(s) relacionada(s) a(s) funcdo(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

6.5 No formulario de inscricdo, ndo deverdo ser alterados os campos de preenchimento
automatico, quais sejam, “Nome” e “CPF”".

6.6 Somente serd aceito o formulario no qual o candidato manifestar o interesse em pelo
menos uma das op¢oes apresentadas, bem como aceitar os termos descritos neste Edital.
6.7 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo

formulario.



6.8 Todas as informagOes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos cadastrantes,
de modo que os curriculos deverdo conter as informacdes corretamente cadastradas e
anexados o0s respectivos documentos comprobatdrios exigidos.

6.9 O cadastramento dos curriculos e a inscricdo ndo implicardo certeza de sele¢do ou

de contratacdo do profissional cadastrado.

7 DAS FASES DE SELECAO

7.1 Serdo analisados os curriculos dos profissionais cadastrados no programa Banco de
Talentos que manifestarem interesse em participar da selegéo.

7.2 As informagOes e anexos referentes ao candidato, apresentados sob a forma de
curriculo, serdo submetidos a avaliacdo e pontuados conforme disposto nas Tabelas de
Pontuagéo no Anexo II.

7.3 A avaliacdo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

Fase 1 — Analise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada publica,

de caréater eliminatorio, presentes nos Critérios de Selecéo;

Fase 2 — Classificagdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuacdo adequada segundo
os Critérios de Selecao;

Fase 3 — Divulgacédo do Resultado da Classificacdo dos candidatos;

Fase 4 — Interposicdo de Recursos da Classificacdo dos candidatos;

Fase 5 — Divulgacédo do Resultado de Recursos e convocacao para a Prova de aula;
Fase 6 — Prova de aula de carater eliminatorio;

Fase 7 — Divulgacédo do Resultado Parcial;

Fase 8 — Interposicdo de Recurso da Prova de aula;

Fase 9 — Divulgacédo dos Resultados dos recursos e do Resultado Final.

74 A conclusdo do Ensino Médio é condicdo prévia para que qualquer curriculo seja

analisado pela Comissdo de Avaliagdo e Selecéo.

8 DAS INFORMACOES OU DOCUMENTACAO ANEXADA

8.1 Serdo analisadas exclusivamente as informacbes registradas ou documentagdo
anexada ao cadastro do candidato no site do Programa Banco de Talentos, ndo sendo,
portanto, aceitos documentos entregues presencialmente ou o0s que ja foram

apresentados em selecOes anteriores.



82 O candidato poderd anexar a copias das informacdes referentes a identificacdo

pessoal, experiéncia profissional, as formagdes: escolar, académica e profissional e as

publicacOes, da forma que segue:

9)
b)

0)

9)

h)

)

Documento de identificacdo pessoal com foto;
Documento com identificacdo do CPF;
Formacgdo Escolar: diploma ou certificado de concluséo, expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), sendo
esse necessario apenas para os candidatos que nao possuem formacédo académica
completa;
Formagdo Académica: diploma(s) registrado(s) ou certiddo(des) de concluséo,
expedido(s) por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pelo MEC
ou com validade no Brasil;
Formacdo Profissional em Seguranca Puablica: certificado(s) ou documento(s)
equivalente(s) emitido pelo 6rgdo e/ou instituicdo promotora, com informacdes
da data ou periodo de realizag&o e carga horéria total;
Formacdo Complementar: certificado(s) ou documento(s) equivalente(s),
expedido(s) pela instituicdo promotora, com informacGes da data e/ou periodo de
realizacédo e carga horéria total;
Experiéncia Profissional: comprovante da instituicdo onde trabalhou, contendo
cargo e/ou funcéo, periodo de atuacao e atividade realizada;
Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial:
comprovante da instituicdo onde conste 0 nome da instituicdo de ensino, nome
do curso, nome da disciplina, funcdo executada como Professor, Instrutor ou
Monitor, carga horaria executada e periodo de atuacéo;
Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino em Geral:
comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, curso,
funcdo executada como Professor, Instrutor ou Monitor, carga horaria executada
e periodo de atuacao;
Publicacdes relacionadas a disciplina ou funcdo em que o candidato inscreveu:
contendo capa, ficha catalografica e/ou indice, conforme for a natureza da
publicacdo e que indique a autoria ou coautoria. Serdo considerados:

1) Artigos Cientificos: publicacdo com autoria declarada, que apresenta e

discutem ideias, métodos, técnicas, processos e resultados nas diversas areas de
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conhecimento, publicadas em periddicos ou revista cientifica (impressa ou
eletronica);

2) Livros: produto que possua ISBN ou ISSN, publicado por editora pablica ou
privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6érgéo
publico (impresso ou eletrdnico);

3) Manuais: todo conjunto de normas, procedimentos, fungdes, atividades,
politicas, objetivos, instrucdes e orientacdes que devem ser obedecidas e
cumpridas por membros de uma organizagao ou instituicdo, bem como a forma

como estas serdo executadas, quer seja individualmente, ou em coletivo.

8.3 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 8.2 também podera ser
comprovada através de anexos da publicacdo da experiéncia docente e/ou de monitoria
em Boletim da SEPOL e/ou da SEPM, contendo informagdes da instituicdo de ensino,
curso, disciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e periodo de
atuacdo.

84 Para os cursos de Pos-Graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e
pos-doutorado serdo aceitos: o diploma registrado ou certiddo de concluséo,
acompanhada do historico escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

85 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e 3°
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena
de ndo serem considerados para efeito depontuacao.

86 Para os cursos de Pds-Graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo serdo
aceitos somente o anexo do certificado ou certiddo expedida por instituicdo reconhecida,
no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as
normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.7 As informac@es prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Comissdo o direito de exclui-lo da selecdo se a informacdo ou documentacao
anexada forem apresentadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em
qualquer fase da selecdo, bem como se constatadas, posteriormente, serem aquelas

informacdes inveridicas.



8.8 Documentos e informagdes adicionais poderdo ser solicitados pela Comisséo de
Avaliacdo e Sele¢do a qualquer tempo, a titulo de preservar a melhor instru¢do do
processo.

8.9 Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude, falsidade em informagéo ou
em documentacdo anexada pelo candidato, a acdo serd considerada sem efeito,
aplicando-se, concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se
também conhecimento do fato a autoridade competente para fins de analise criminal,
bem como, desencadeada a responsabilizacao civel, se couber.

8.10 A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo ndo se responsabilizard por informac6es ou
anexos nao cadastrados devido a fatores de ordem técnica-computacional, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

9 DA PONTUACAO

9.1 Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo atribuir pontuacdo aos curriculos dos
candidatos conforme o disposto no Anexo Il (Tabelas de Pontuacéo) do presente Edital
de Chamada Publica.

9.2 Somente serdo pontuadas as informacgdes cadastradas e documentacdo anexada no
site do programa Banco de Talentos, e que estejam de acordo com os critérios exigidos

para a funcdo da acdo de educacdo descritos nos Critérios de Selecdo somente serdo

pontuados os diplomas, certificados ou declaragfes com a carga horaria discriminada.
9.3 A etapa de Prova de aula ndo tém efeito de pontuacéo.

9.4 Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera elaborado um laudo com
indicacdo da pontuacao atribuida ao mesmo.

9.5 O laudo seré entregue aos candidatos que o solicitarem oficialmente, pessoalmente
ou aos seus procuradores devidamente instituidos por instrumento particular de
procuracdo, especifico para este fim.

9.6 Para efeito de pontuacdo, seréo considerados’:

a) Formacdo Académica — até 2 (dois) titulos de graduacdo/tecnélogo, até 2 (dois)
titulos de cursos de especializacdo, apenas 1 (um) titulo de mestrado e apenas 1 (um)

titulo de doutorado/pds-doutorado;

! As disciplinas praticas ndo pontuardo titulos dos niveis de graduaco e pés-graduacéo, conforme anexo |I.
8



b) Formacdo Profissional em Seguranca Publica — até 4 (quatro) cursos de formagédo
profissional em Seguranca Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) cursos de
formacdo profissional em Seguranca Publica para os cursos de 81lh a 120h e até 4
(quatro) cursos de formacdo profissional em Seguranga Publica para os cursos de mais
de 120h, desde de que estejam relacionados a disciplina de inscricao;

¢) Formacdo Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extenséo para 0s cursos
de 40h a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 81h a 120h e
até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos mais de 120h, desde de que
estejam relacionados a disciplina de inscricao;

d) Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicao
de Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor, até 5 (cinco) experiéncias na area de
ensino em Instituicdo de Ensino Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco)
anos completos de experiéncia profissional geral solicitada no critério de selecéo.

9.7 Para experiéncia profissional na area de ensino sera considerada apenas 1 (uma)
experiéncia comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses,
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir de 1° de Janeiro, cuja carga
horéaria minima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuacdo na fungéo
seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

9.8 Para experiéncia profissional geral serd considerada 1 (uma) experiéncia a
comprovacdo de atividade realizada ao longo de 12 (doze) meses consecutivos.

9.9 O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontuacéo, sendo, porém,
necessaria sua anexacao no site para os candidatos que nao possuem ensino superior
completo por meio do titulo de conclusdo do Ensino Meédio (frente e verso) ou

comprovante de matricula em curso superior em andamento.

10 DA PROVA DE AULA
10.1 A Comissao de Avaliacdo e Selecdo convocara para a realizacdo da prova de aula,
no minimo, trés vezes a quantidade de docentes necessarios para cada disciplina,

conforme previsto no documento de formaliza¢do do Curso de Formacdo de Oficiais.

10.2 Os candidatos aprovados nas Fases 1, 2, 3, 4 e 5, que estejam dentro da quantidade
definida pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, serdo submetidos a Prova de aula, em
data e hora estipulada pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Curso de Formacéo de
Oficias (CFO).
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10.3 A prova de aula sera realizada para os candidatos que estiverem concorrendo as

fungdes de professor e instrutor.

104 O candidato aprovado na etapa de Prova de Aula de selecBes anteriores, para o
Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), que estiver concorrendo no presente edital de

chamada publica para a mesma disciplina estara isento da Prova de Aula.

105 Os candidatos aprovados nas Fases 1, 2, 3, 4 e 5, que estejam fora da quantidade
prevista no item 10.1 para a realizacdo da prova de aula, continuardo compondo o
ranqueamento, devendo realizar a prova de aula quando forem convocados pela APM.
D. Jodo VI, obedecidos aos mesmos critérios estabelecidos neste edital para os demais
candidatos.

10.6 Os candidatos que, em selecBes anteriores, ap0s iniciada a docéncia no curso,
tenham sido excluidos por incapacidade cientifica ou didatica, deverdo realizar
novamente esta etapa para a disciplina que culminou em sua exclusao.

10.7 A prova de aula avaliara os critérios de estruturagdo da aula, dominio do contetdo,
clareza na exposicao das informacdes e adequacgéo ao tempo estabelecido para a aula.
108 A prova de aula consistira em uma exposi¢cdo de 30 minutos. Essa etapa sera
realizada na presenca de banca examinadora, a qual serd composta por um pedagogo e
um oficial avaliador convidado, ambos indicados pela Comissdo de Avaliacdo e
Selecéo.

10.9 No inicio da prova de aula, o candidato entregara a banca examinadora o Plano de
Aula, em 2 (duas) vias impressas, sobre o tema escolhido.

10.10 Né&o sera permitida a presenca de publico.

10.11 Caso a banca examinadora faca arguicfes ao candidato no decorrer da prova,
devera, nesse momento, pausar o crondmetro até que a pergunta seja respondida.
Transcorridos os 30 minutos, a banca solicitarda o término da aula, sendo de
responsabilidade do candidato controlar o tempo de sua apresentacao.

10.12 Para a realizacdo da prova de aula sera disponibilizado projetor e computador nas
disciplinas teoricas e 0 material correspondente nas disciplinas praticas.

10.13 O candidato sera avaliado na prova de aula como apto ou inapto e a descri¢do dos
critérios avaliados devem constar em seu laudo.

10.14 O candidato avaliado como inapto sera reprovado do processo de selecao.
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11 DO RESULTADO PARCIAL

11.1 Terminadas as Fases 2, 3, 4, 5 e 6, sera divulgado em data estabelecida no Anexo |
(Cronograma) e no site Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br), o
Resultado Parcial da presente sele¢do, contendo a relagdo dos candidatos, por fungéo e
disciplina, e respectiva pontuagcdo em ordem decrescente.

11.2 No caso de empate adotar-se-do, sequencialmente, a partir do laudo do candidato,
0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacdo na experiéncia profissional,

b) Maior pontuagdo nos titulos académicos;e

¢) Maior pontuacdo nas publicaces.

12 DA ELIMINACAO
12.1 Configuram-se fatores de eliminacéo do candidato as seguintes situacoes:
I- De acordo com o Art. 37 da Resolugdo SESEG n° 871 de 16 de abril de 2015:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente contra
a moralidade, ou seja, incompativel com os principios da Administracéo Publica;

b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar os
requisitos minimos informados;

¢) Quando o candidato ndo cumprir com 0s prazos e fases previstas no cronograma
deste edital de chamada publica.

Il - Por incidéncia Diretriz Geral de Ensino e Instrucdo da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro, Art. 49, paragrafo 8°, inciso Il1:

8 8° Nos cursos/estagios para oficiais, no ambito da Corporacédo, o instrutor deveréa ser
no minimo:
I11 — Oficial subalterno para ministrar aula no CFO.

12.2 Quando da divulgacdo do Resultado Parcial, os candidatos eliminados do processo
seletivo ndo constardo na listagem divulgada.

12.3 No caso da eliminagdo pelo motivo expresso na letra “a” do item 12.1, o candidato
devera sera notificado da decisdo por meio eletrénico, enderecado pela Comissdo ao seu

e-mail cadastrado no site do Banco de Talentos.

13 DOS RECURSOS

131 Contra o Resultado Parcial do processo de sele¢do, o candidato ndo selecionado,
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que questione a pontuacdo a ele atribuida ou que for eliminado do processo, podera
interpor recurso junto a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Curso de Formacdo de
Oficiais — CFO, da Academia de Policia Militar Dom Jodo VI, da Policia Militar, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis,contados a partir da divulgacdo do Resultado Parcial no site
do Banco de Talentos, conforme disposto no Art. 32 da Resolugdo SESEG871/2015.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos na Secretaria da Academia de Policia Militar
Dom Jodo VI — APM, Av. Marechal Fontenele, n.° 2.906 - Jardim Sulacap, Rio de
Janeiro - RJ, 21740-002, pessoalmente pelo candidato ou por seu representante, sendo
obrigatdria a apresentacdo do formuléario (Anexo Il da Resolucdo SESEG871/2015),

modificado pelo Art. 6° da Resolucdo SESEG 884/2015 e também disponivel no site do
Programa Banco de Talentos, devidamente assinadas pelo candidato e anexadas as
copias dos documentos que fundamentam a solicitacao.

13.3 A Comissdo de Avaliacdo de Selecdo julgara os recursos interpostos em até 03
(trés) dias uteis a partir do encerramento do periodo de interposi¢cdo de recursos e

seuresultado serd divulgado no site do Banco de Talentos e publicado em DOERJ.

14 DO RESULTADO FINAL

141 O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo | (Cronograma),
contendo a relacdo dos candidatos aprovados e respectiva pontuacdo, por funcdo e
disciplina.

142 O resultado sera divulgado no site do Programa Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br) e no DOERJ.

15 DA CONVOCACAO

1561 A convocacdo dos candidatos selecionados serd realizada pela Academia de
Policia Militar Dom Jodo VI, conforme a demanda, e terdo prioridade os candidatos
selecionados no edital de chamada publica N° 020/2020, respeitando-se a ordem do
rangueamento (classificacdo) do referido Edital.

1562 O candidato selecionado para as disciplinas praticas devera apresentar sua
condicdo sanitaria sem restricdes, desde a sua convocacdo até o término das instrucdes

da disciplina pleiteada.

16 DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS
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16.1 No caso de candidatos selecionados para as func6es de professor ou instrutor, estes
deverdo ter disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de
trabalho.

16.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagdgicas
relacionadas ao curso e/ou unidade de atuagdo, incluindo-se reunides de trabalho,
oficinas e demais atividades relacionadas com a acéo de educacao.

17 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste edital, correrdo a conta dos

recursos consignados no Orgamento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei
Orgamentaria do ano corrente.

17.2 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM receberdo por meio de
gratificacdo — Gratificacdo por Desempenho das Ac¢des Formativas — GDAFAE, a cargo
dos setores de pagamentos das respectivas instituicdes de vinculo do servidor.

17.3 O pagamento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal e inativo do
quadro de pessoal da SEPM percebera por meio de retribuicdo, da seguinte forma:

a) Edital de Chamada Publica n® 020/2020 - através do Programa de Trabalho n°
06.122.0002.2016, Natureza de Despesa n° 3.3.90.36.10 — despesa corrente, Fonte de
Recurso: 120;

b) Edital de Chamada Puablica n°® 023/2021 - pelo Programa de Trabalho (PT)
06.181.0478.5614, na Natureza de Despesa (ND): 3.3.90.36.23 (Treinamento,
Recrutamento e Selecdo de Pessoal), na Fonte de Recurso (FR) 103 - Royalties para
Ac0es de Seguranca Publica e Desenvolvimento Social, do presente edital.

17.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacoes

orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

18 DA VIGENCIA
181 O presente edital sera valido pelo prazo de 24 meses, contados a partir da
publicacdo do Edital de Chamada Publica N° 020/2020, o que se deu em 16 de julho de

2020, podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.

18.2 O profissional s6 podera ser convocado para atuar na funcdo para a qual ele foi

selecionado dentro do prazo de validade do presente edital.
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19 DISPOSICOES GERAIS

19.1 E facultada & Comissio de Avaliacio e Selecdo, em qualquer caso, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a
incluséo posterior de documento ou informacgéo que deveria constar originariamente da
proposta.

19.2 A presente selecdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei
Estadual n® 287/79 c/c o art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93, assegurado o direito de
defesa sobre 0s motivos apresentados para a pratica do ato de revogacgdo ou anulacao.
193 Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do término.

194 Ficam os candidatos sujeitos as sancbes administrativas, civeis e criminais

cabiveis, caso apresentem a Comissao de Avaliacdo e Selecao qualquer declaracao falsa.

195 Em conformidade com a resolucdo SESEG 871/2015, secdo V, Art. 35, 8 3%, 0
resultado da selecdo de candidatos cujo objetivo seja suprir a demanda da instituicdo
para preenchimento das vagas remanescentes, ndo gera um ranqueamento concorrente
com o resultado final referente ao edital de chamada publica precedente. Portanto, ndo
havendo a necessidade dos candidatos selecionados e aprovados no edital N° 020/2020
se inscreverem para as vagas remanescentes do presente edital.

19.6 Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO | | CRONOGRAMA
ANEXO Il | TABELAS DE PONTUACAO

19.7 A homologacéo do resultado ndo importara direito a contratacéo.

19.8 Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria Geral de Ensino e Instrucéo
(DGELI), com auxilio da Comisséo de Avaliacéo e Selecéo.

199 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir
quaisquer controvérsias relativas a este certame, contratacdo e execucdo dela

decorrentes.
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Rio de Janeiro, de de 2020.

CEL PM Rogério Figueredo de Lacerda
Secretario de Estado de Policia Militar
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa
s

Data

Periodo de inscricoes

De 25/01 a 01/02/2021

Analise dos curriculos

De 18/02 a 05/03/2021

Divulgacéo do Resultado da Classificagdo dos 10/03/2021
candidatos
Interposicéo de recursos Dias 11, 12 e
15/03/2021
Resultado do julgamento dos recursos e 19/03/2021
convocacdo para provas de aula
Periodo de provas de aula De 22/03 a 16/04/2021
Divulgacgéo do Resultado Parcial 19/04/2021
Periodo de interposicdo de recursos referentes ao Dias 20, 22 e
Resultado Parcial 23/04/2021
Divulgacéo do Resultado de recursos e Resultado 29/04/2021

Final no site do Banco de Talentos
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO POR FUNCAO E DISCIPLINA

Para as disciplinas:

A atuacdo policial e o direito da crianca e do adolescente; administracdo na PMERJ I: 12

secdo e secretaria; Administracdo na PMERJ I1: 42 secdo e tesouraria; Administragdo na
PMERJ Il1: aprovisionamento; Administra¢cdo na PMERJ V: manutengdo e transporte;
Administracdo na PMERJ VI: almoxarifado; Imagem institucional; Licitacdes e
contratos administrativos na PMERJ; Medicina legal; Metodologia da pesquisa I;
Metodologia da pesquisa Il; Métodos quantitativos em seguranca publica; Noc¢oes de
estatistica; Penitenciarismo; Policiamento e legislacdo ambiental; Policiamento e
legislacdo de transito; Pratica procedimental e processual I; Pratica procedimental e
processual Il; Primeiros socorros; Redacdo de documentos oficiais; e Tecnologia da

informacao e comunicagdo; pontua-se:

DESCRICAO Pontuacdo | Maximo de Pon,tu.agéo
comprovantes maxima

FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacao/Tecnblogo 05 02 10
Curso de Especializagao 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pos-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL EM
SEGURANCA PUBLICA
Curso 40h a 80h 01 04 04
Profissional em 81h a 120h 03 04 12
Seguranga + de 120h 05 04 20
Publica
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de 40h a 80h 01 04 04
Extenséo 81h a 120h 03 04 12

+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Monitor 05 05 25
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comprovada na

area de ensino

Professor/Instrutor

em InstituicGes 10 05 50
de Ensino
Policial
Experiéncia Monitor 00 00 00
comprovada na | Professor/Instrutor 10 05 50
area de ensino
em Instituicdo
de Ensino
Geral
Experiéncia profissional geral ** 05 05 25
PUBLICACAO

Artigo cientifico 00 00 00

Publicagio Manual na ar,eafie 00 00 00
Seguranca Publica
Livro — autoria e 00 00 00

coautoria
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Para as disciplinas:

Método de defesa policial militar I; Método de defesa policial militar 1l; NocGes de
emprego da cavalaria; pontua-se:

DESCRICAO Pontuacdo | Maximo de Pon’tu-agéo
comprovantes | maxima

FORMACAO

FORMACAO ACADEMICA

Graduacdo/Tecndlogo 00 00 00
Curso de Especializagao 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pos-Doutorado 00 00 00

FORMACAO PROFISSIONAL EM
SEGURANCA PUBLICA

Curso 40h a 80h 01 04 04

Profissional em 81h a 120h 03 04 12

Seguranga + de 120h 05 04 20

Publica

FORMACAO COMPLEMENTAR

Curso de 40h a 80h 01 04 04

Extensao 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Monitor 05 05 25

comprovada na | Professor/Instrutor
area de ensino
em Instituicbes 10 05 50
de Ensino
Policial

Experiéncia Monitor 00 00 00




comprovada na | Professor/Instrutor

area de ensino

10 05 50
em Instituicdo
de Ensino Geral
Experiéncia profissional geral ** 05 05 25
PUBLICACAO
Artigo cientifico 00 00 00
Manual na &reade
Publicacao ) . 00 00 00
Seguranca Publica
Livro — autoria e 00 00 00

coautoria
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CRITERIOS DE SELECAO

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplinas

Resumo das ementas

Exigéncia

Formacéao

Experiéncia Profissional

Publicacao

A ATUACAO

POLICIALEO

DIREITO DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

O aparelho policial do
Estado diante da crianca
e do adolescente, fluidez
do sistema e importancia

do reordenamento das

instituicbes COM base
no Estado Democratico
de Direito; A Policia de

Estado na abordagem a
crianca e ao adolescente;

Os tratados
internacionais, a
legislacdo brasileira, 0s
direitos humanos de
criangas e adolescentes e
a responsabilidade
penal; Procedimentos
béasicos da Policia
ostensiva frente o
Estatuto da Crianca e do
Adolescente: o papel da
PMERJ, acédo da Policia

Militar e entrosamento
COM 06rgdos executores

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO) coM
Graduacao em Direito
ou
Curso de Pds-graduacdo na area do
Direito Penal OU Processual Penal
OU Estatuto da Crianca e do
Adolescente
ou
Curso de extensdo na area do
Direito da Crianca e do
Adolescente.

Experiéncia em docéncia
em Instituices de Ensino
Superior ou Policial.

Ndo ha necessidade de
publicacao.
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da politica de
atendimento dos
direitos; etc.

ADMINISTRACAO
NA PMERJ I: 12
SECAOE
SECRETARIA

Secretaria: conceituacao;
ajudante/secretaria;
atribuigdes; documentos
que tramitam na
secretaria; normas gerais
para elaboragéo de
documentos;
arquivamento e
incineracédo de
documentos; tramitacao
de correspondéncias;
fluxo; prazos; livros;
boletim interno; alarde
de pragas; mapas; etc.

Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais (CAO/QOPM)

Experiéncia profissional
de, no minimo, 6 (seis)
meses, nos Ultimos 10 (dez)
anos, no setor de Secretaria
da PMERJ ou area de
pessoal da PMERJ (Divisao
de Comando, P1 etc.)

Nao ha necessidade de
publicacao.

ADMINISTRACAO
NA PMERJ I1: 42
SECAO E
TESOURARIA

Administracédo
financeira; o tesoureiro;
a tesouraria; conferente;

livros e documentos
confeccionados pela
tesouraria; livro de notas
fiscais; balancetes
mensais; prestacao de
contas a DGF; conselho
administrativo;
Comissdo de licitacdo;
etc.

Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais (CAO/QOPM)

Experiéncia profissional
de, no minimo, 6 (seis)
meses, nos ultimos 10 (dez)
anos, no setor de
Tesouraria da PMERJ ou
area de logistica da PMERJ
(Divisao de Apoio
Administrativo, Apoio
Logistico etc.)

Ndao ha necessidade de
publicacao.

ADMINISTRACAO
NA PMERJ Il
APROVISIONAMEN

Aprovisionamento:
conceituacéo;
atribuicdes do

Curso de Formacgdo de Oficiais
(CFO)
ou

Experiéncia profissional
de, no minimo, 6 (seis)
meses, nos ultimos 10 (dez)

Né&o hé necessidade de
publicacéo.
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TO

aprovisionador e as
necessarias articulagdes
comaDGAL 3e
fornecedores;
homologacéo de
mercadorias;
escrituracdo do
aprovisionamento;
elaboracdo de fichas e
livros; entrada e saida de
géneros; grades
demonstrativas;
cronograma; etc.

Curso de Habilitacdo ao Quadro de

Oficiais Auxiliares e Especialistas

(QOA/QOE) COM Graduagdo em
qualquer érea.

anos, no setor de
Aprovisionamento da
PMERJ (Aprovisionador)
ou P4.

ADMINISTRACAO
NA PMERJ V:
MANUTENCAO E
TRANSPORTE

Administracdo da Secao
de Manutencéo e
Transporte; escalbes de
manutencdo; ficha de
circulacdo de viatura;
alarde de viaturas;
mapas semanais; livros;
documentacdo bésica;
acidente com viatura;
inquérito técnico; etc.

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM
Graduacao em qualquer area.

Experiéncia profissional
de, no minimo, 6 (seis)
meses, nos ultimos 10 (dez)
anos, no setor de
Manutencao e Transporte
da PMERJ ou P4.

Nao ha necessidade de
publicacao.
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ADMINISTRACAO
NA PMERJ VI:
ALMOXARIFADO

Administragéo de
almoxarifado; fungdes
do almoxarife; normas

para controle,
escrituracéo e
contabilidade de
material; material de
consumo e permanente;
fichas utilizadas;
arrolamento patrimonial
de bens; homologacdo e
procedimentos; etc.

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM
Graduacao em qualquer area.

Experiéncia profissional
de, no minimo, 6 (seis)

meses, nos ultimos 10 (dez)

anos, no setor de
Almoxarifado da PMERJ
(Almoxarife) ou P4 ou
Logistica.

Nao ha necessidade de
publicacao.

IMAGEM
INSTITUCIONAL

A Teoria da
Comunicacdo Social;
Marketing; Os Veiculos
da Comunicacéo Social;
A Comunicagéo Social
da PMERJ; etc.

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE)

Experiéncia profissional
no setor de Relacdes
Publicas da PMERJ
(Ccomsoc OU P/5 de

unidade)
ou

Nd&o ha necessidade de
publicacao.
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ou
Estéagio Probatorio de Adaptacao
de Oficiais (EPAQ)
E (para todos)
Curso de Comunicacdo Social das
Forgas Armadas
ou
Graduacdo em Comunicagéo
COM habilitacdo em Jornalismo
OU Publicidade e Propaganda
ou
Graduagdo em Marketing
ou
Pds Graduagdo em Comunicacéo
COM habilitacdo em Jornalismo
ou Marketing.

Setor de Relagdes Publicas
de Instituicbes Militares
ou
Setor de Relagdes Publicas
de instituicdes civis.

LICITACOES E
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
NA PMERJ

Atribuicbes e
competéncias na
estrutura logistica de
contratacdes da SEPM;
A fase preparatdria das
contratagdes no Estado e
na SEPM,;
Sistemas logisticos
estaduais e internos da
SEPM;

Gestdo e Fiscalizacao de

Contratos.

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE)

E (para ambos)
Graduacao em Direito ou
Administracdo Publica
E
Curso de extensdo na area de
licitaces OU Curso de_
Capacitacdo de Pregoeiros OU
Curso de extensdo na area de
gestéo de contratos OU

Pds-Graduacdo em Direito publico

Experiéncia em docéncia
em Instituices de Ensino
Superior ou Policial
E
Ter servido, nos ultimos 10
anos, na Diretoria Geral de
Apoio Logistico (incluindo
suas Diretorias
subordinadas) OU na
Diretoria de Suprimentos
da DGS da PMERJ/SEPM
OU nas Assisténcias
Juridicas do Gabinete do
Comandante-Geral; da
Diretoria Geral de

Administrativo-Financeira

Ndo ha necessidade de
publicacao.




OU Po6s-Graduacdo em Direito do
Estado OU Po6s-Graduacao em
Direito Administrativo OU P0s-
Graduagdo em Licitagdes e
Contratos OU Pés-Graduagdo em
Administragdo Publica.

ou do Estado-Maior
Administrativo OU nas

Superintendéncias de
Licitagdes e Contratos da
extinta SESEG QU na area
de Logistica (P/4).

MEDICINA LEGAL

Conceitos fundamentais;
O Instituto Afranio
Peixoto; Traumatologia
e Asfixiologia Forense;
Psiquiatria Forense;
Toxicomanias; etc.

Graduacdo em Medicina E
Curso de Perito Médico Legista
OU Curso de Pericia Médico
Legal OU Legista OU Necropsia
OU Especializacdo em Medicina
Legal
ou
Graduacao em qualquer area COM
curso de técnico de necropsia
ou
Curso de Formacao de Oficiais
(CFO) COM curso de técnico de
necropsia

ou

Curso de Habilitacdo ao Quadro de

Oficiais Auxiliares e Especialistas

(QOA/QOE) COM curso de
técnico de necropsia

Experiéncia em docéncia
em Instituices de Ensino
Superior ou Policial
E
Ter atuado na area de
Pericia Médico Legal OU
Legista OU necropsia.

Nao ha necessidade de
publicacao.

METODO DE
DEFESA POLICIAL
MILITAR |

Aspectos legais quanto
ao uso da forca;
Escalonamento do Uso
Diferenciado da Forca;
Capacidade censora e

capacidade motora;

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
E
Curso de Método de Defesa
Policial Militar (MDPM).

Né&o hé necessidade de
experiéncia.

Nd&o ha necessidade de
publicacéo.




Teoria sobre pontos de
pressao e equilibrio;
Conceitos sobre uso da
arma de fogo pelos
policiais segundo o
MDPM; Técnicas de
manutencéo de Espaco
de Seguranca; Técnicas
de amortecimento,
rolamento e
levantamento tatico;
Técnicas de pontos de
presséo e
desvencilhamentos;
Técnicas de controle e
conducéo a maos livres;
Técnicas do uso de
algemas; Técnicas de
Bastao Policial;
Técnicas de uso do
Bastdo Tonfa; Técnicas
de cautela de
armamento; Técnicas de
desarme de arma curta.

METODO DE
DEFESA POLICIAL
MILITAR II

Técnicas de controle e
conducdo a maos livres
(avancado); Aplicacao
das Técnicas de MDPM
em cenarios diversos
(veiculos, busca pessoal
etc).

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
E
Curso de Método de Defesa
Policial Militar (MDPM).

Né&o hé necessidade de
experiéncia.

Nd&o ha necessidade de
publicacao.

METODOLOGIA DA
PESQUISA |

O que éeoque
caracteriza a ciéncia; Os

Mestrado OU Doutorado nas areas
de Direito OU Filosofia QU

Ter publicado artigo nos
ultimos 10 anos.




diferentes tipos de
conhecimento; A
importancia do método
cientifico para a
producéo de trabalhos
académicos; O que é a
pesquisa e sua utilidade;
As finalidades,
modalidades e niveis da
pesquisa cientifica;
Fases da Pesquisa; O
projeto da pesquisa;
Normas para
apresentacdo grafica em
trabalhos de pesquisa
(ABNT) etc.

Sociologia OU Antropologia OU
Educacdo OU Ciéncias Sociais
OU Ciéncia Politica.

Experiéncia profissional
em orientacdo de trabalho
de concluséo de curso
E
Experiéncia em docéncia
em InstituicOes de Ensino
Superior ou Policial.

METODOLOGIA DA
PESQUISA 11

Corolarios da producdo
académica; Parametros
estéticos para os TCC, a
partir da selecao junto as
orientagdes centrais da
ABNT; Formato geral
dos elementos
constitutivos; Modelo de
Artigo cientifico.

Mestrado OU Doutorado nas areas
de Direito OU Filosofia OU
Sociologia OU Antropologia OU_
Educacdo OU Ciéncias Sociais
OU Ciéncia Politica.

Experiéncia profissional
em orientacdo de trabalho
de concluséo de curso
E
Experiéncia em docéncia
em Instituicbes de Ensino
Superior ou Policial.

Ter publicado artigo nos
ultimos 10 anos.

METODOS
QUANTITATIVOS
EM SEGURANCA

PUBLICA

Treinamento em Excel;
Introducéo ao
geoprocessamento;
Mapeamento criminal:
tipos, métodos e
programas; Banco de
dados e bases

cartograficas: integracdo

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM graduacdo em
qualquer area

ou

Experiéncia profissional
com métodos quantitativos
em seguranca publica
(analise criminal ou anélise
de dados) OU experiéncia
no programa de Metas em
Seguranca Pablica (ISP)

OU experiéncia em 32

Nd&o ha necessidade de
publicacao.




de atributos gréaficos e
ndo graficos;
Georreferenciamento de
dados criminais;
Conversédo de
coordenadas;
Ferramentas disponiveis
no Estado do Rio de
Janeiro; Metodologia de
solucgéo de problemas;
Métodos de analise
criminal; etc.

Graduacgdo em Estatistica OU
Matematica OU Economia OU_
Computacdo OU qualquer
graduacdo na area de exatas (fisica,
quimica, engenharia, aeronautica e
outras)
ouU
Delegado de Policia
E (para todos)

Curso de Métodos Quantitativos na
area de Seguranca Publica
ou
Curso de Metodologia Quantitativa
em Ciéncias Humanas
ou
Capacitacdo do Portal ISPGeo

secdo de OPM.

NOCOES DE
EMPREGO DA
CAVALARIA

Histdria da cavalaria no
Brasil e origem da
Policia Montada no
Estado do Rio de
Janeiro; Noc0es de
gestdo de unidade
hipomdvel; Formas de
emprego da unidade
hipomdvel no Estado do
Rio de Janeiro;
Nomenclatura do
exterior do cavalo;
Limpeza do animal;
Encilhamento do
animal; Equitacédo
militar (fundamentos);
etc.

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
E
Curso de Instrutor de Equitacédo
OU Curso de Policiamento
Montado.

Experiéncia em docéncia

em Instituices de Ensino
Militar
E
Ter servido no RPMONT

nos ultimos 10 (dez) anos.

Ndo ha necessidade de
publicacao.




NOCOES DE
ESTATISTICA

Conceito e aplicacdes
praticas na PMERJ: O
que é estatistica? Por
que usar a estatistica?
Como usar a estatistica
na PMERJ? Como os
6rgéos de Seguranca
Publica utilizam a
estatistica?
Probabilidades; Medidas
de tendéncia central;
Medidas de
variabilidade;
Distribuicao de
probabilidades;
Amostras e populacoes;
Testes de diferencas de
médias; Analise de
variancias; Teste ndo
parameétrico; etc.

Estatistica OU Ciéncias Contabeis
OU Administracdo OU Economia.

Graduacdo em Matematica OU
Fisica OU Engenharia QU

E
Pds-Graduagdo na area de exatas.

Experiéncia em docéncia
em Instituices de Ensino
Superior ou Policial.

N&o ha necessidade de

publicacao.

PENITENCIARISMO

Privacdo de Liberdade:
origem, objetivos,
funcéo social, aplicacédo
na vida adulta e na
adolescéncia; Orgaos
Nacionais e Estaduais
(RJ) encarregados pela
execucdo da politica de
privacao de liberdade:
missao, competéncias e
atribuicdes do DEPEN,
SEAP e DEGASE;

Bacharelado em Direito QU Pos-
graduacdo em Direito Processual
Penal OU em Sistema Prisional e
Execucdo Penal OU em
Seguranca Publica

Experiéncia em docéncia

em Instituices de Ensino

Superior ou Policial

E experiéncia na SEAP OU

no Batalhdo Prisional da
PMERJ.

Aplicacdo da Lei de

Ndao ha necessidade de
publicacao.




Execucdo: introducéo,
finalidade, objetivos e
execucdo penal. A
aplicagdo da Lei de
Execucéo, bem como
objetivos e finalidades.
Orgéo de Execucdo e
Orgéo de Fiscalizacio.
Distingéo entre o
sistema penal e o regime
penal; Dos direitos e
deveres do condenado,
internado e acautelado.
Consideragdes gerais
sobre as ac¢des de
assisténcia e
responsabilidade do

POLICIAMENTO E
LEGISLACAO
AMBIENTAL

Estado; etc.
O Comando de Policia Curso de Formacao de Oficiais
Ambiental; (CFO) Experiéncia em docéncia
Organizacao, atribuicGes ou b

e relacionamento COM
outros 6rgaos;
Apresentacdo dos
documentos utilizados
na atividade operacional
do CPAm; Cddigo
Florestal e demais
legislacBes pertinentes.

Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM graduacdo em
qualquer area
E (para ambos)
Curso Baésico de Policiamento
Ambiental (CBPAM) OU Curso
de Policiamento Ambiental.

em Instituices de Ensino
Superior ou Policial
E
Ter servido no extinto
BPFMA ou CPAM ou nas
unidades subordinadas, nos
altimos 10 anos.

Ndo ha necessidade de
publicacao.

POLICAMENTO E
LEGISLACAO DE
TRANSITO

Policiamento e
legislagdo de tréansito;
administracdo do

sistema nacional de

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
ou

Curso de Habiﬁgéo ao Quadro

Experiéncia em docéncia
em InstituicOes de Ensino
Superior ou Policial

E

Né&o ha necessidade de
publicacéo.




trénsito; identificacéo e
classificagéo de
veiculos; infracdes e
penalidades; casos de
recolhimento;
equipamentos
obrigatorios; auto de
infracéo; local de
acidentes de trénsito;

de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE) COM
Graduacdo em qualquer area
E (para ambos)

Curso de Transito Rodoviario
Extraordinario QU Curso de
Transito Rodoviario ministrado

pelo BPRV.

Ter atuado no policiamento
de transito nos Gltimos 10
anos.

etc.
. . Experiéncia profissional
A Aver:tgualg_;ao. Curso de Eormacio de Oficiais | " Corregedoria Interna da
conceito, finalidade, (CF%) Policia Militar (CIntPM)
normas € OU na Auditoria de Justica
procedimentos; ou

Sindicancia: conceito,

Curso de Habili;(;élo ao Quadro de

Militar (AJMERJ) OU
Delegacia de Policia

PRATICA finalidade e normas para Oficiais Auxiliares e EspeC|a~I|stas Judiciaria(DPIM) OU o _
PROCEDIMENTAL E confeccéo; (QOA/QOE) COM Graduacdo em bsecio d . Né&o ha necessidade de
PROCESSUAL | Organizacio e Direito _ Subsecdo de Justica e publicacéo
ganizag Disciplina (SsJD) OU AJD, '
Funcionamento da . E(paratodos) nos Ultimos 10 anos
Auditoria de Justica Pds-Graduagdo em Direito E '
Militar Estadual; Processual Penal Militar QU Experiéncia em docéncia
Ifitar estadual, Direito Militar OU Direito Penal. periencia .
O CEJe o CPJ. em InstituicGes de Ensino
Superior ou Policial.
O IPM: conceito e Curso de Formagéo de Oficiais Experiéncia profissional
) normas para a (CFO) na Corregedoria Interna da
PRATICA confecgio; ou Policia Militar (CIntPM)
PROCEDIMENTAL E Prisio em Flagrante de Curso de Habilitacdo ao Quadro de | OU na Auditoria de Justica | Nao ha necessidade de
PROCESSUAL 11 Oficiais Auxiliares e Especialistas Militar (AJMERJ) OU publicacao.

Delito: procedimentos
na confeccdo do Auto
de Prisdo em

(QOA/QOE) COM Graduagdo em
Direito
E (para todos)

Delegacia de Policia
Judiciaria(DPJM) OU
Subsecdo de Justica e
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Flagrante;

A Resisténcia a Prisdo
na esfera do CPM e do
CPPM,;

O Conselho de
Justificacdo (CJ):
competéncia,
organizagéo e
funcionamento;

O Conselho de
Disciplina (CD):
competéncia,
organizacéo e
funcionamento;

A Comisséo de
Revisdo Disciplinar
(CRD): competéncia,
organizacéo e
funcionamento;

A Desercao:
procedimentos
anteriores e posteriores
a sua verificacao.

Pds-Graduagdo em Direito
Processual Penal Militar QU
Direito Militar OU Direito Penal.

Disciplina (SsJD) OU AJD
nos ltimos 10 anos.

E
Experiéncia em docéncia
em InstituicOes de Ensino

Superior ou Policial.

PRIMEIROS
SOCORROS

Avaliacdo Geral da
Vitima; Suporte Basico
de Vida; Hemorragias e

Choques; Traumas;

Parto de Emergéncia;

Graduacdo na area de saide COM
Curso de Socorrista_

Experiéncia em resgate e
salvamento.

Nd&o ha necessidade de
publicacao.
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etc.

REDACAO DE
DOCUMENTOS
OFICIAIS

Legislagéo interna sobre
a redacéo de
documentos oficiais na
PMERJ;
Elementos da redagéo
oficial;
Documentos Oficiais da
PMERJ: caracteristicas;
Documentos oficiais:
Producéo textual e
interpretacéo;
Padrdes institucionais;
Caracteristicas dos
diferentes tipos de
documentos oficiais;
Atos oficiais.

Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
ou

(QOA/QOE)
ou
Estagio Probatdrio de Adaptacédo
de Oficiais (EPAO)
E (para todos)
Graduacao em Letras
ou
Pds-graduacao em Linguistica QU
Pds-graduacao em Lingua
Portuguesa.

Nao ha necessidade de
experiéncia.

Nao hé necessidade de
publicacao.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

Radiocomunicacéo
Critica e Telefonia;
Sistemas de Tecnologia
da Informacao;
Gestdo de Tecnologia da

Informacao e
Comunicacéo:
Atribuicbes dos Oficiais
de Telematica;
Salas de Operacdes das
unidades da Capital e do

Interior;
Centro Integrado de

Comando e Controle;

Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
ou
Curso de Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) COM Graduacdo em
qualquer area
E (para ambos)
Curso na Area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo

Experiéncia profissional
no CETIC QU no extinto
CICC, nos ultimos 10 anos.

Ndo ha necessidade de
publicacao.




Nocoes de ITIL
(Information
Technology

Infrastructure Library);
Gestéo de ativos de
tecnologia da
informacao e
comunicagdo na
PMERJ; etc.
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PERFIL DO MONITOR

Exigéncia
Disciplinas Resumo das ementas Formagao Expe_ri{encia Publicacao
Profissional
Historia da cavalaria no Curso de Formacgao de Oficiais (CFO)
Brasil e origem da Policia ou
Montada no Estado do Rio Curso de Formacao de Cabos (CFC)
de Janeiro; Nocg0es de gestdo E (para ambos)
NOCOES DE gg :Jr;];qsac?:grir?;?géggg Curso de Instrgt&r de Equitacdo
EMPREGO DA unidade hipomavel no Curso de Policiamento Montado Néo ha exigéncia de Néo ha exigéncia de
CAVALARIA ' experiéncia profissional. publicacao.

Estado do Rio de Janeiro;
Nomenclatura do exterior do
cavalo; Limpeza do animal;

Encilhamento do animal;

Equitacdo militar
(fundamentos); etc.
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