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SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA GERAL DE ENSINO E INSTRUCAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 021/2019

O Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM), com
sede na Rua Evaristo da Veiga, 78 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20031-040, torna publico,
devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario Rogério Figueredo de Lacerda, o Edital de Chamada
Publica N.° 021/2019 com o objetivo de selecionar profissionais para atuagdo eventual nas acdes de
educagao promovidas pelo Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pragas 31° de Voluntarios —
CFAP da SEPM do Curso de Formagao de Soldados - CFSd, nos termos Decreto n.® 45.172/2015,
Decreto n.° 033/2018, da Resolucao SESEG 871/2015 e 884/2015, da Resolugao/PMERIJ n.° 98/2019
e em observancia a Lei N.° 8.666/1993.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos ¢ uma agdo promovida pela Diretoria Geral de Ensino e
Instru¢dao (DGEI) da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) e visa promover o mapeamento,
a selecdo e a remuneracao de profissionais que possuam formacao e experiéncia profissional para a
atuacdo eventual nas diversas agdes de educacdo desenvolvidas pela SEPM e seus 6rgaos vinculados,
de acordo com a demanda.

1.2 Cabera a Comissao de Avaliacdo e Sele¢ao de docentes do Curso de Formagao de Soldados,
publicada em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n.® 179 de 20 de setembro de
2019, a atribuicao de realizar o processo de selecdo de que trata o presente Edital de Chamada

Publica,obedecendo aos pressupostos estabelecidos na Resolugdo SESEG 871/2015 e 884/2015.

2 DO OBJETO
2.1 O presente Edital de Chamada publica destina-se a selecdo de profissionais para o exercicio

eventual das acdes de educagdo para a funcdo de docéncia, do Curso de Formagdo de Soldados -

(CFSd).



3 DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
3.1  PROFESSOR E INSTRUTOR - Preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos e participar das atividades educativas promovidas pela SEPM e

seus orgaos vinculados.

4  DOS REQUISITOS DA FUNCAO
4.1 A sele¢do de docente observard as especificidades de cada disciplina, considerando as
exigéncias de qualificacdo profissional previstas no quadro de Critérios de Selegdo, disponivel no

site do Programa Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br).

5 DA REMUNERACAO
5.1 A remuneragdo das funcdes acima previstas ocorrera segundo fun¢ao e unidade de medida, de

acordo com a Tabela I do Decreto n°® 45.172/2015:

Funciao Unidade de Valor da remuneracio
remuneracio

Professor Hora-aula R$ 65,00 h/a base

Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a base

5.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da Secretaria de
Estado de Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) receberdo por
meio de Gratificagdo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos quadros de pessoal da
Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) e da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM),
ou profissionais ndo pertencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuigdo.

5.3 As acdes de educacao executadas por servidores ativos pertencentes aos quadros de pessoal
permanente da SEPOL e da SEPM nao poderao prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim,
cabendo a chefia imediata da unidade que pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria.

5.4 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL e da SEPM poderdo perceber remuneracdo pelas
acOes de educagdao executadas no periodo de férias ou de licenca concedida a titulo de prémio,

estando excluidas quaisquer outras modalidades de licenca.



6 DAS INSCRICOES

6.1 Os interessados em participar do processo de selegdao de que trata o presente Edital de Chamada
Publica deverao ter seus curriculos cadastrados no site do Banco de Talentos, por meio do enderecgo
https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, assim como atenderem aos Critérios de Selecdo do presente
Edital, de acordo com a(s) fungdes e disciplinas para a(s) qual(is) desejam candidatar-se e polos de
interesse de atuagdo, a saber: Polo 1 Capital (CFAP e 1* CIPM) e Polo 2 compreendendo: Regiao
Norte Fluminense (8° BPM); Regido Sul Fluminense (10° BPM); Regido Serrana (11° BPM); Regido
Metropolitana (12° BPM); Baixada Fluminense (20° BPM) e Regido dos Lagos (25° BPM).

6.2 Uma vez cadastrado, para candidatar-se, o interessado devera, no periodo estabelecido no Anexo
I (Cronograma) do presente Edital, manifestar seu interesse.

6.3 Na sessao “Inscrigoes” da area de edigdo de curriculo, o candidato devera selecionar o Edital de
Chamada Publica aberto do qual deseja participar.

6.4 O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo onde ira elencar a(s) disciplina(s)
relacionada(s) a(s) fungao(des) descrita(s) no item 3 deste Edital, pdlo (s) e regides de seu interesse
de atuagao.

6.5 No formulario de inscri¢do, ndo deverdo ser alterados os campos de preenchimento automatico,
quais sejam, “Nome” e “CPF”.

6.6 Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar o interesse em pelo menos uma
das opc¢des apresentadas, bem como aceitar os termos descritos neste Edital.

6.7 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo formulario.

6.8 Todas as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos cadastrantes, de modo que
os curriculos deverao conter as informagdes corretamente cadastradas e anexados os respectivos
documentos comprobatorios exigidos.

6.9 O cadastramento dos curriculos e a inscrigdo ndo implicardo na certeza de selecdo ou de

contratagao do profissional cadastrado.

7 DAS FASES DE SELECAO

7.1 Serdo analisados os curriculos dos profissionais cadastrados no programa Banco de Talentos que
manifestarem interesse em participar da selegao.

7.2 As informagdes e anexos referentes ao candidato, apresentados sob a forma de curriculo, serao
submetidos a avaliagdo e pontuados conforme disposto nas Tabelas de Pontuagdo no Anexo II.

7.3 A avaliacdo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

Fase 1 — Analise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada publica, de carater

eliminatorio, presentes nos Critérios de Selecao;



Fase 2 — Classificagao dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagao adequada segundo os Critérios de
Selecao;

Fase 3 — Divulgacao do Resultado Parcial;

Fase 4 — Interposi¢ao de Recurso;

Fase 5 — Divulgacgao dos Resultados dos recursos e do Resultado Final;

7.4 A conclusdo do Ensino Médio ¢ condi¢do prévia para que qualquer curriculo seja analisado pela

Comissao de Avaliagado ¢ Selegao.

8 DAS INFORMACOES OUDOCUMENTACAO ANEXADA

8.1 Serdo analisadas exclusivamente as informagdes registradas ou documentacdo anexada ao
cadastro do candidato no site do Programa Banco de Talentos, ndo sendo, portanto, aceitos

documentos entregues presencialmente ou os que ja foram apresentados em sele¢des anteriores.

8.2 O candidato deverd anexar as copias das informagdes referentes a identificagdo pessoal,
experiéncia profissional, as formagdes: escolar, académica e profissional e as publicagdes, da forma
que segue:

a) Documento de identificagdo pessoal com foto;

b) Documento com identificacdo do CPF;

¢) Formagdo Escolar: diploma ou certificado de conclusdo, expedido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), sendo esse necessario apenas para os
candidatos que nao possuem formacado académica completa;

d) Formagdo Académica: diploma(s) registrado(s) ou certidao(des) de conclusdo, expedido(s) por
instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil;

e) Formacdo Profissional em Seguranca Publica: certificado(s) ou documento(s) equivalente(s)
emitido pelo 6rgao e/ou institui¢ao promotora, com informagdes da data ou periodo de realizacao e
carga horaria total;

f) Formagcdo Complementar: certificado(s) ou documento(s) equivalente(s), expedido(s) pela
institui¢ao promotora, com informagdes da data e/ou periodo de realizacao e carga horaria total;

g) Experiéncia Profissional: comprovante da institui¢ao onde trabalhou, contendo cargo e/ou fungao,
periodo de atuacdo e atividade realizada;

h) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Institui¢des de Ensino Policial: comprovante da
instituicao onde conste o nome da institui¢do de ensino, nome do curso, nome da disciplina, fungao

executada como Professor, Instrutor ou Monitor, carga horaria executada e periodo de atuacao;
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i) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Institui¢des de Ensino em Geral: comprovante da
institui¢ao onde conste o nome da instituicdo de ensino, curso, funcdo executada como Professor,
Instrutor ou Monitor, carga horaria executada e periodo de atuagao;

j) Publicagdes relacionadas a disciplina ou fungdo em que o candidato inscreveu: contendo capa,
ficha catalografica e/ou indice, conforme for a natureza da publicacdo e que indique a autoria ou
coautoria. Serdo considerados:

1) Artigos Cientificos: publicacdo com autoria declarada, que apresenta e discute ideias, métodos,
técnicas, processos e resultados nas diversas areas do conhecimento, publicadas em periddicos ou
revista cientifica (impressa ou eletronica);

2) Livros: produto que possua ISBN ou ISSN, publicado por editora publica ou privada, associagao
cientifica e/ou cultural, institui¢do de pesquisa ou 6rgao publico (impresso ou eletronico);

3) Manuais: todo conjunto de normas, procedimentos, fun¢des, atividades, politicas, objetivos,
instrucoes e orientagdes que devem ser obedecidas e cumpridas por membros de uma organizagdo ou
institui¢do, bem como a forma como estas serdo executadas, quer seja individualmente, ou em

coletivo.

8.3 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 8.2 também podera ser comprovada
através de anexos da publicacdo da experiéncia docente e/ou de monitoria em Boletim da SEPOL
e/ou da SEPM, contendo informag¢des da institui¢do de ensino, curso, disciplina ministrada, carga

horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuacao.

8.4 Para os cursos de Pos-Graduagao stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pos-doutorado
serd aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do historico escolar,
expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com
validade no Brasil.

8.5 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem considerados para
efeito de pontuacgao.

8.6 Para os cursos de Pos-Graduagao lato sensu em nivel de Especializagdo serdo aceitos somente o
anexo do certificado ou certidao expedidos por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho Nacional de

Educagao.



8.7As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao
o direito de exclui-lo da selecao se a informagao ou documentacao anexada forem apresentadas com
dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase da selecdo, bem como se constatadas,
posteriormente, for aquelas informacgdes inveridicas.

8.8 Documentos e informacdes adicionais poderdo ser solicitados pela Comissao de Avaliacdo e
Selecdo a qualquer tempo, a titulo de preservar a melhor instru¢ao do processo.

8.9 Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude, falsidade em informagdo ou em
documentacdo anexada pelo candidato, a acdo sera considerada sem efeito, aplicando-se,
concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se também conhecimento do fato
a autoridade competente para fins de andlise criminal, bem como, desencadeada a responsabilizagao

civel, se couber.

8.10 A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo ndo se responsabilizara por informagdes ou anexos nao
cadastrados devido a fatores de ordem técnica-computacional, falhas de comunicacdo ou

congestionamento das linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9 DA PONTUACAO

9.1 Caberda a Comissao de Avaliacdo e Selecdo atribuir pontuagdo aos curriculos dos candidatos
conforme o disposto no Anexo II (Tabelas de Pontuagao) do presente Edital de Chamada Publica.
9.2 Somente serdo pontuadas as informagdes cadastradas e documentacdo anexada no site do
programa Banco de Talentos, e que estejam de acordo com os critérios exigidos para a funcao da
acdo de educacao descritos nos Critérios de Selecdo. Somente serdo pontuados os diplomas,
certificados ou declaragdes com a carga horaria discriminada.

9.3Para o candidato que atender aos critérios minimos serd elaborado um laudo com indicag¢do da
pontuagdo atribuida ao mesmo.

9.4 O laudo serd entregue aos candidatos que o solicitarem oficialmente, pessoalmente ou aos seus
procuradores devidamente instituidos por instrumento particular de procuragdo, especifico para este
fim.

9.5 Para efeito de pontuacdo serdo considerados':

a) Formacdo Académica — até 2 (dois) titulos de graduacao/tecnologo, até 2 (dois) titulos de cursos
de especializacdo, apenas 1 (um) titulo de mestrado e apenas 1 (um) titulo de doutorado/pds-

doutorado;

' As disciplinas praticas ndo pontuaro titulos a niveis de graduagio e pos-graduagdo, conforme anexo II.
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b) Formagao Profissional em Seguranca Publica — até 4 (quatro) cursos de formacao profissional em
Seguranca Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) cursos de formacao profissional em
Seguranca Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) cursos de formagdo profissional em
Seguranca Publica para os cursos de mais de 120h, desde de que estejam relacionados a disciplina de
inscricao;

¢) Formagao Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 40h a
80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) titulos
de cursos de extensdo para os cursos mais de 120h, desde de que estejam relacionados a disciplina de
Inscricao;

d) Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de Ensino
Policial enquanto Professor ou Instrutor, até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Institui¢ao
de Ensino Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco) anos completos de experiéncia
profissional geral solicitada no critério de selegao.

9.6 Para experiéncia profissional na area de ensino serd considerada apenas 1 (uma) experiéncia
comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, contados a partir de 1° de Janeiro, cuja carga horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-
aula) ou cujo periodo de atuacao na funcao seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

9.7 Para experiéncia profissional geral serd considerada 1 (uma) experiéncia a comprovagao de
atividade realizada ao longo de 12 (doze) meses consecutivos.

9.8 O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontuagdo, sendo, porém, necessaria
sua anexacao no site para os candidatos que nao possuem ensino superior completo por meio do
titulo de conclusao do Ensino Médio (frente e verso) ou comprovante de matricula em curso superior

em andamento.

10 DO RESULTADO PARCIAL

10.1 Terminadas as Fases 1 e 2, sera divulgado em data estabelecida no Anexo I (Cronograma) e no
site Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br), o Resultado Parcial da presente
selecdo, contendo a relacdo dos candidatos, por fungao e disciplina, e respectiva pontuacao em ordem
decrescente.

10.2 No caso de empateadotar-se-30, sequencialmente, a partir do laudo do candidato, os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior pontuacao na experiéncia profissional;

b) Maior pontuagdo nos titulos académicos;



¢) Maior pontuacao nas publicagdes.

11 DA ELIMINACAO

11.1 Configuram-se fatores de eliminagdo do candidato as seguintes situagdes:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente contra a moralidade,
ou seja, incompativel com os principios da Administragdo Publica;

b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar os requisitos minimos
informados;

¢) Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas no cronograma deste edital de
chamada publica.

11.2  No caso da elimina¢do pelo motivo expresso na letra “a” do item 10.1, o candidato devera
sera notificado da decisdo por meio eletronico, enderegado pela Comissdo ao seu e-mail cadastrado

no site Banco de Talentos.

12 DOS RECURSOS

12.1 Contra o Resultado Parcial do processo de sele¢do, o candidato ndo selecionado, que
questione a pontuagao a ele atribuida ou que for eliminado do processo, podera interpor recurso junto
a Comissao de Avaliagdo e Selecao do Curso de Formacao de Soldados (CFSd), no prazo de 3 (trés)
dias tuteis, contados a partir da divulgacdo dos Resultado Parcial no site do Banco de Talentos
conforme disposto no Art. 32 da Resolug¢do SESEG 871/2015.

12.2  Os recursos deverdo ser interpostos na data prevista no Anexo I (Cronograma), endereco:
Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pragas 31 de Vol°. (CFAP), na Av. Marechal Fontenele,
2.906 — Jardim Sulacap, Rio de Janeiro — RJ 21741-320, pessoalmente pelo candidato ou por seu
representante, sendo obrigatéria a apresentagdo do formulario (Anexo III da Resolu¢do SESEG
871/2015, modificado pelo Art. 6° da Resolugao SESEG 884/2015 e também disponivel no site do
Programa Banco de Talentos, devidamente assinado pelo candidato, anexando as cépias dos
documentos que fundamentam a solicitacao.

12.3 A Comissdo de Avaliacdo de Selecdo julgara os recursos interpostos em até 03 (trés) dias
uteis a partir do encerramento do periodo de interposi¢ao de recursos e seu resultado sera divulgado

no site do Banco de Talentos e publicado em DOERJ.

13 DO RESULTADO FINAL
13.1 O resultado sera divulgado na data prevista no Anexo I (Cronograma), contendo a relacao

dos candidatos aprovados e respectiva pontuacao, por fun¢do e disciplina.
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13.20  resultado sera divulgado no site do Programa Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br) e no DOERJ.

14 DA CONVOCACAO

14.1 A convocagdo dos candidatos selecionados sera realizada pelo Centro de Formagao e
Aperfeicoamento de Pragas 31 de Vol°. (CFAP), conforme a demanda.

14.2 O candidato selecionado para as disciplinas praticas deverd apresentar sua condi¢do sanitdria

sem restrigdes, desde a sua convocagao até o término das instrugdes da disciplina pleiteada.

15 DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

15.1 No caso de candidatos selecionados para as fungdes de professor ou instrutor estes deverao
ter disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

15.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagdgicas relacionadas ao
curso ¢/ou unidade de atuacdo, incluindo-se reunides de trabalho, oficinas ¢ demais atividades

relacionadas com a agao de educagao.

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1  As despesas decorrentes da contratagao, objeto deste edital, correrdo a conta dos recursos
consignados no Or¢amento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Or¢amentaria do ano
corrente.

16.2  Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM receberdo por meio de gratificagao
— GQratificagdo por Desempenho das Ac¢des Formativas — GDAFAE, a cargo dos setores de
pagamentos das respectivas institui¢des de vinculo do servidor.

16.3 O pagamento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal e inativo do quadro de
pessoal da SEPM percebera por meio de retribuicao, Programa de Trabalho n.® 06.122.0002.2016,
Natureza de Despesa n.° 3.3.90.36.10 — despesa corrente, Fonte de Recurso do Tesouro Estadual:
(FR) 100.

16.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes

or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

17 DA VIGENCIA
17.1 O presente edital serd valido pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua

publicacao, podendo ser prorrogado por periodo igual, por meio de Termo Aditivo.



17.2 O profissional selecionado podera atuar na funcdo para a qual ele foi selecionado apenas

dentro do periodo de validade do presente edital.

18  DISPOSICOES GERAIS

18.1 E facultada a Comissdo de Avaliagio e Selegdio, em qualquer caso, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

18.2 A presente selecdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio
ou por provocagao de terceiro, de acordo com o Art. 229 da Lei Estadual n® 287/79 c/c o art. 49 da
Lei Federal n.° 8.666/93, assegurado o direito de defesa sobre os motivos apresentados para a pratica
do ato de revogagao ou anulagao.

18.3  Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do término.

18.4 Ficam os candidatos sujeitos as san¢des administrativas, civeis e criminais cabiveis, caso
apresentem a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo qualquer declaragdo que ndo corresponda a realidade
dos fatos.

18.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes
referentes a este edital.

18.6  Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO I Cronograma
ANEXO I Quadros de pontuacao
ANEXO III Quadro de perfil docente

18.7 A homologacao do resultado ndo importara em direito a contratacgao.

18.8  Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral de Ensino e Instru¢do (DGEI), com
auxilio da Comissao de Avaliagdo e Selecao.

18.9 O foro da cidade do Rio de Janeiro ¢ designado como o competente para dirimir quaisquer

controvérsias relativas a este certame, contratacao ¢ execucao dela decorrentes.
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Rio de Janeiro, de de 2020.

Com Ger Rogério Figueredo de Lacerda
Secretario de Estado de Policia Militar
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Data
De 24/ a 30/01/2020
De 05 a 18/02/2020

Etapas
Periodo de inscri¢oes
Analise dos curriculos

Divulgacao do Resultado Parcial 10/03/2020

Interposi¢ao de recursos Dias 11, 12 (de 9h as 16h) e

13/03/2020 (de Sh as 12h)

Resultado do julgamento dos recursos e 19/03/2020
Resultado Final no site do Programa Banco de

Talentos

ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO POR FUNCAO E DISCIPLINA

Para as disciplinas: Administracdo Institucional de Conflitos, Criminalistica Aplicada a PMERJ,
Etica, Sociologia Criminal, Direitos Humanos, Histéria e Organizacdo Policial, Imagem
Institucional, Introducdo ao Direito Constitucional, Legislacdo Penal Comum, Legislacdo Penal
Militar, Legislacdo Processual Penal Comum, Legislacdo Processual Penal Militar, Leis Especiais,
Nogodes de Direito Administrativo, Legislacdo Aplicada a PMERJ I (LEG I), Legislagdo Aplicada a
PMERIJ II (LEG II), Legislacao de Transito, Psicologia e Atividade Policial, Lingua e Comunicacao,
Policia de Proximidade, Policiamento Ostensivo; Biosseguranca e Abordagens de Urgéncia, pontua-

se:

DESCRICAO Pontuacio Maximo de Pon'tu.ag:z'io
comprovantes maxima
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduagao/Tecnologo 05 02 10
Curso de Especializagdo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pds-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA
Curso Profissional em Seguranca 40h a 80h 01 04 04
Publica 8lh a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Extensao 40h a 80h 01 04 04
8lh a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
| EXPERIENCIAPROFISSIONAL [ | |
Experiéncia comprovada na area de Monitor 05 05 25
ensino em Institui¢des de Ensino Policial | Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na area de Monitor 00 00 00
ensino em Instituicdo de Ensino Geral Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral ** 05 05 25
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Artigo cientifico 00 00 00

. Manual na area de
Publicacdo Seuranca Piiblica 00 00 00
Livro — autoria e

coautoria

00 00 00

** Ver item 9.7

Para as disciplinas: Educacdo Fisica, Instrugcdes Praticas de Ac¢des Taticas — Sobrevivéncia (IPAT
I), Instrugdes Praticas de Acgdes Taticas — Abordagem (IPAT II), Instrugdes Praticas de Acdes
Taticas — POPM (IPAT III), Método de Defesa Policial Militar — (MDPM), Nocgodes de
Telecomunicacdes, Ordem Unida, Tecnologia nao letal, Tiro de Defesa I, Tiro de Defesa II, pontua-
se:

Pontuacao Maximo de Pontuacao

DESCRICAO C
comprovantes maxima
FORMACAO ACADEMICA
Graduacdo/Tecndlogo 00 00 00
Curso de Especializagdo 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA
Curso  Profissional em Seguranca 40h a 80h 01 04 04
Publica 8lh a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Extensao 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
Experiéncia comprovada na area de Monitor 05 05 25
ensino em Institui¢des de Ensino Policial | Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na area de Monitor 00 00 00
ensino em Institui¢do de Ensino Geral Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral ** 05 05 25
Publicacdo Artigo cientifico 00 00 00
Manual na area de
Seguranca Publica 00 00 00
Livro — autgrla e 00 00 00
coautoria

** Ver item 9.7



CRITERIOS DE SELECAO

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Exigéncia
Disciplinas Resumo das ementas ~ 2 Experiéncia Publicacio
Formacao .
Profissional
Temas Centrais: Tornar-se Policial Militar; A
comunicacdo humana e seguranca publica, lingua e
comunicacgao, o que ¢ linguagem?;Variagao linguistica;
as formas de comunicagdo e o Policial Militar, a
funcdo social da leitura; linguagem e poder; a
comunicacdo oficial; pronomes de tratamento;
regulagdo social por meio de atos comunicativos; o que
deve ser evitado na redagdo oficial; correspondéncia . .
. . ~ Formacao Superior em Letras
interna; A linguagem das facgdes;Textos mal . .
.. ; . - . L (Portugués e Literatura)
Lingua e redigidos; oficio; dissertacdo; linguagem juridica; ou
Comunicacio |tipologia  textuallinguagem e  mediagdo  de (Portugués e Inglés)

conflitos;dissertagdo;  logica,  argumentacdo ¢ ou
veracidade dos fatos na fala e nos documentos (Portugués e Espanhol)
oficiais;vocabulario; o sentido das palavras: a Nio ha Nio ha

polissemia; o texto e a construgdo de sentido; frase,
oragdo, periodo e paragrafo;oracdo; paragrafo; o texto
¢ uma trama tecida de coeréncia € coesdo;coesdo e
coeréncia textual; qualidades e defeitos de um texto;
qualidades; defeitos de um texto; o desafio da
compreensdo; interpretagdo de texto; niveis de leitura.

Educacao Fisica

Temas Centrais: As variaveis fisiologicas dos seres
humanos; Conceito do fisico; Conceito de saude;
Normas de condicionamento fisico vigente na PMERJ; |

Formagao Superior em
Educagdo Fisica (comprovada a
habilitagdo e registro no
Conselho Regional de

Para a Praga a
partir de 5 anos
de efetivo

2 ™ . . ~ ~ . . A . s . s . .
Todos os cursos de natureza militar exigidos na formacao sdo exclusivamente os realizados no ambito da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.




Educacdo Fisica, conforme Lei
Federal N.° 9.696 de
01/09/1998) ou Formagao no
Curso Militar de Educacgao
Fisica
E
Curso de Formagao de
Soldados — CFSD (PMERLJ)
ou
Curso de Formagao de
Oficiais— CFO (PMERJ)

Servigo

Nao ha

Temas centrais: Estado e a Formacdo do Policial
Militar; Cidaddo Teorias Classicas sobre Estado; A
Cidadania como Principio para a Formagdo do Policial
Militar; Cidadania e Dignidade da Pessoa Humana;
Estado Democratico de Direito: Fundamentos e

Graduagdo em Sociologia

(010
Caracteristicas; A Violéncia:  Definigdes e Antropologia
Caracteristica; O Controle Social: Significado Politico ou
. . . . o Para a Praga a
e Social; a Teoria do Controle Social e as Analises do Direito .
. s . E partir de 5 anos Nio hé
Sociologi Crime; A Escravidio como Base da Violéncia; a foti ao ha
octologla . Curso de Formagéo de de efetivo
Criminal escraviddo Moderna como Forma de Perpetuacdo da ¢ servigo
oA . . .. oL Soldados — CFSD (PMERLJ)
Violéncia; A Sociologia Criminal e as Principais ou
Escolas Criminologicas; A Escola de Chicago: Curso de Formacio de
Contexto e Historia; escola de Chicago e o Fendmeno Oficiais— CFO (PMERY)
da Criminalidade; Durkheim e a Teoria da Anomia;
Gilberto Freyre e a Democracia Racial; Sérgio
Buarque de Holanda e a Violéncia Cordial; Roberto Da
Matta e 0 "Vocé sabe com quem esta falando?"
Temas centrais: Contexto historico das constitui¢cdes
. no Brasil;, Dos  principios  Constitucionais
Introducéo ao Formagéo Superior em Direito Nao ha Nio ha

Direito
Constitucional

Fundamentais: Fundamentos; Soberania; Cidadania; a
dignidade da pessoa humana; Relagdes internacionais;
Dos direitos e deveres individuais e coletivos;




ponderacdo ou mitigacdo na aplica¢do concreta dos
direitos fundamentais; dos direitos sociais; da
nacionalidade e dos direitos politicos; Dos servidores
publicos; Dos militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territorios; Poder legislativo; Poder
Executivo e Judiciario; Do estado de sitio e de defesa;
Das Forgas Armadas; Seguranga publica e seus 6rgaos.

Nocoes de Direito
Administrativo

Tema Central: Administragdo Publica — Instrumento de
atuagdo do estado: conceitos; objetivos; classificagdo;
principios; Atos Administrativos — Manifestacdo
unilateral de vontade da administracio:
conceito;Elementos ou  Requisitos dos  Atos
Administrativos; Atributos (qualidades) dos Atos
Administrativos; Classificacdo dos Atos
Administrativos; Espécies de Atos Administrativos
mais comuns;Extin¢do dos Atos
Administrativos;Formas de extingdo dos Atos
Administrativos; Poderes administrativos —
Prerrogativas da administragdo publica: Poder-dever;
Poderes administrativos em espécie; Servico publico —
Atividades da administragdo publica: Nogdes gerais ¢
conceito; classificacdo; titularidade; regulamentagio;
principios norteadores do servigo publico; Formas
atuais de prestagdo de servigos publicos; Servidores
publicos — Atividades da Administragio Publica:
conceitos de agentes publicos; organizacdo funcional
da administracdo publica; Criagdo, extingdo e
transformagdo de cargos publicos; Responsabilidade
Civil do Estado- Teoria da Responsabilidade:
Responsabilidade Estatal no Direito Positivo;As
excludentes de responsabilidade — Responsabilidade
Subjetiva; Acgdo Regressiva do Estado; Direito
Administrativo Disciplinar Militar — Controle da

Formacao Superior em Direito

Nao ha

Nao ha




Administracdo: Ato administrativo disciplinar militar,
requisitos dos atos disciplinares militares; Processo
administrativo disciplinar militar — PAD (especifico da
atividade policial militar); principios aplicaveis ao
Direito disciplinar militar; coisa julgada administrativa.

Temas centrais: Introdu¢do ao Direito Penal; Fontes do

Legislaciio Penal direito penal, norma penal ¢ interpretagio da lei penal; | Formagdo Superior em Direito Nao ha o
Comum Crimes em espécie; Néo ha
Temas Centrais: Nogdes Gerais da Legislacdo Penal
Especial. Abuso de Autoridade; Lei dos Crimes
Hediondos. Lei de Tortura; Trafico Ilicito de Drogas; Formagdo Superior em Direito N3io ha
Leis Especiais | Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei dos Juizados
Civeis e Criminais; Estatuto do Desarmamento; Nao ha
Codigo de Defesa do Consumidor; Lei Maria da
Penha; Estatuto do Idoso.
Temas centrais: Introducdo ao Direito Processual,
Busca e Apreensdo; — Prisdo (tipo de prisdo, prisdo
Legislaciio preventiva, domiciliar, prisdo temporaria, direitos e Formagdo Superior em Direito Nio ha
Processual Penal |garantias, prisdio de magistrados e membros do Nio ha
Comum Ministério  Publico) Provas; Juizados Especiais
Criminais — JECRIM
Curso de Formagéo de
) o ) Soldados — CFSD (PMERYJ)
Temas centrais: Aspectos historicos da Legislagéo ouU
Conceito de transito e trafego;Sistema Nacional de Curso de Formacio de Para a Praca a
Transito e sua administragdo; Normas gerais de Oficiais— CFO (PMERJ) partir de 5 anos o
Legislacido de | circulacio e conduta. Identificacdo e classificacdo dos E de efetivo Néo ha
Trénsito Veiculos; Registro e licenciamento dos veiculos; Formagdo Superior em Direito servico
Infragdes de transito, medidas administrativas e e .
. ~ s Curso de Patrulheiro
penalidades; Auto de Infragdo; Codigos de Rodovidrio  (CPRV)

identificacdo de infragdes; Acidente de transito e

ou




preenchimento do BRAT (NI/PMERJ ntimerol7/84);
Leis 5.097/73 €6.174/74; Crimes de transito.

Curso de Transito Rodoviario
(CTRV).

Formagao Superior em Direito

OU Ciéncias Sociais OU Para a Praga a
Filosofia partir de 5 anos
Temais Centrais: Sociedade, FEtica e policia; E de efetivo Nao ha
Deontologia policial militar; Base ético-legal ¢ Curso de Formagao de servico
Etica mecanismos de controle e prevengdo dos desvios de Soldados — CFSD (PN{ERJ)
conduta. OU Curso de Formacgao de
Oficiais— CFO (PMERJ)
OU Estagio Probatério de
Adaptagio de Oficiais — EPAO
(PMERYJ)
Temas centrais: A condigdo humana; Normas| Formagdo Superior em Direito
internacionais e leis internas; Codigo de conduta para|  OU Ciéncias Sociais OU
os Funcionarios responsaveis pela Aplica¢do da lei; Filosofia OU Socm'lolgla ou
Conduta Etica e Legal na aplicagio da Lei; Codigo de Servu;% Socia
Conduta para os Funcionirios Responsiveis pela Curso de Formacio de P ?ia ZP rsaga a
Aplicagdo da Lei (CCEAL); Principios basicos sobre a Instrutores em Direitos partir e > anos Nio ha
Direitos Humanos | utilizagio da forga e armas de fogo pelos responsaveis Humanos e Direito de efe.tlvo
Internacional Humanitario da SCIvigo

pela aplicagdo da lei; A Convengdo Contra Tortura e
outros Tratamentos ou Penas - Tratados Internacionais
e de mais instrumentos; Discriminacdo e violéncia a
grupos minoritarios em situagdo de risco pessoal e
vulnerabilidade; Discriminagdo e violéncia a grupos

Cruz Vermelha Internacional
OU Curso de Formagao de
Soldados — CFSD (PMERLJ)
OU Curso de Formacgao de

Oficiais— CFO (PMER]J)




pessoal e
vulnerabilidade/ Género, pessoas com deficiéncias

minoritario em situacdo de risco
fisicas e sofrimento mental, populagdo em situagdo de
rua ¢ orientagdo sexual, Fundamentos para abordagem
e busca pessoal (Principios relacionados a captura,
detengdo e prisdo); O Carcere — significado socidlogo
do carcere.

Historico ¢ Aspectos legais da tecnologia ndo letal;
Teoria sobre tecnologias ndo letais (Armamento ndo

Curso de Tecnologia ndo Letal
da Condor OU Curso de
Controle de Disturbios Civis
(CCDC) OU Curso de
Operagdes de Policia de
Choque (COPC) OU Curso de
Ac¢des Taticas em Moto
patrulhamento (CATEM) OU
Curso de Controle de
Disturbios Civis Montado

Para a Praga a
partir de 5 anos

Tecn(;::;g:a nao letal, munigdes; espargidores; granadas; Pratica com as| (CCDCMont) OU Curso de d:;f\;e;tlzo Nao hd
tecnologias ndo letais). Operagdes de Choque Montado ¢
(COCM)
E
Curso de Formacdo de
Oficiais— CFO (PMERJ) OU
Curso de Formagao de
Soldados — CFSD (PMERLJ)
Resumo historico: Antecedentes (Os quadrilheiros; | Graduagdo em Hist(')r'ia OU
Invasdes napolednicas; chegada da familia real);A | FPOs-graduacdoem Historia
. Divisdo Militar Guarda Real de Policia no tempo do E o
Historia e . L Curso de Formagéo de
Organizacio Rei; O Corpo de Guardas Municipais Permanentes ¢ a Oficiais— CFO (PMERJ) OU Para a Praca a
Policial regéncia; O Il reinado;a Republica e o corpo militar de Curso de Formagao de partir de 5 anos
Policia do municipio neutro; a Republica velha; o| Soldados — CFSD (PMERJ) de efetivo Nio ha
Estado novo e a redemocratizacdo; a constituicdo servigo

de1946; o golpe militar. A fusdo; a Policia Militar ¢ a




Constituigao de1988; O nascimento do sistema penal
moderno: o confisco do conflito; O modelo colonial-
mercantilista ¢ a criminalizacdo primaria (ordenagdes
afonsinas e manuelinas);A constitui¢do liberal de 1824
e o codigo criminal de 1830: direito penal e
escravismo; O coédigo criminal de 1890 e a
constituicao1891.

As Policias Militares e a constitui¢do de 1934. A Lei
192, del7/01/1936; A constituicdo de 1946 e as
Policias Militares. As constituigoes de 1967 €1969; As
policias Militares e a Constitui¢do cidada de1988.

Temas Centrais: Introdu¢do a Biosseguranga; A
higiene durante o servigo Policial Militar; Avaliacdo

Formagao (Superior ou
Técnica) na area da satde

Biosseguranca e Geral da Vitima; Hemorragias ¢ estado de choque; Nio ha Nao ha
Abordagem em N .
Urgéncia Traumas; Parto de emergéncia; Atendimento em
desmaio e 0020sincope; Convulsdes e Ataque
Epilético; — Ferimentos; Queimaduras.
Formagao Superior em
Psicologia
E
Temas centrais: Introdugdo a Psicologia; Estresse e 5
trabalho Policial: Estratéoias d imizacio d Curso de Formagéo de
. . rabalho Policial; — Estratégias de minimizagdo do| o \4.40c" CESD (PMERJ) o
Psicologia e desgaste. OU Curso de Formagio de Nao ha Nio ha

Atividade Policial

Oficiais— CFO (PMERJ)
OU Estagio Probatério de
Adaptacdo de Oficiais — EPAO
(PMERJ) OU Curso de
Formacéo da Policia Civil
(SEPOL)




Criminalistica; Local de crime; Local de Infracdo
Penal, Prova; Prova Material; Prova Subjetiva ¢
Preservagdo das provas.

Curso de Pericia Criminal OU
Curso de investigacdo em

Criminalistica Pericia Criminal OU Pericias Nao ha Nio ha
Aplicada Civeis e Criminais
Formagao Superior em
Comunicagdo OU Publicidade
Imagem OU Jornalismo
Institucional A comunicagdo humana; A Comunicacdo Social; E
Imagem Institucional; A Policia nas Midias: Curso de Formagio de Parg aPragaa Nao ha
Representagdes Sociais ~ Contempordneas; A | Oficiais— CFO (PMERJ)OU | P artir de 5 anos
Comunicaco Social na PMERJ. Curso de Formagdo em de efetivo
Instituigdo de Ensino Policial SCIVIGo
OU Estagio Probatério de
Adaptagio de Oficiais — EPAO
(PMERIJ)
Temas Centrais: Introducdo a Legislacao Penal Militar;
Crimes Militares em tempo de Guerra e crimes| Formagdo Superior em Direito
militares em tempo de paz; Penas do Direito Penal E Par? aPragaa
Militar; Crime contra a autoridade ou disciplina C'u?so de Formagao de partir de 5 anos Nio ha
Legislagio Penal | Militar; Da violéncia Contra Superior ou Militar de Oficiais— CFO (PME}U) ovU de efetivo
Militar Servio; Da Insubordinagdo; da resisténcia; Dos Curso de Formagdo de servigo
Soldados — CFSD (PMERLJ)
Crimes Contra o Servi¢co e os Deveres Militar; Dos
Crimes Contra a Incolumidade Publica; dos crimes
contra a incolumidade publica.
Formacao Superior em Direito
Legisla¢io . N i E
Processual Penal Temas centrais: Introducdo ao Direito Processual, Curso de Formaciio de Para a Praca a
Militar Busca e Apreensdo; Prisdo; Provas; Juizados Especiais |  Ofjciais— CFO (PMERJ) OU | partir de 5 anos




Criminais — JECRIM Curso de Formacdo de de efetivo Nio ha
Soldados — CFSD (PMERLJ) Servigo
Temas Centrais: O que ¢é ser policial militar;
Policiamento  Ostensivo  Geral —  Conceitos, -
teristicas,principios e variaveis; Principios; Curso de Formagdo de Para a Praga a
cara.c’ GI‘%S P p : AR p _’| Oficiais— CFO (PMERJ) OU | partir de 5 anos
Policiamento Variaveis, Formas ¢ tipos de policiamentos; Visdo Curso de Formagdo de de efetivo
Ostensivo organizacional dos comandos intermediarios da| Soldados — CFSD (PMERY) servico o
PMERJ; Documentagdo em uso na PMERJ — teoria e Nao ha
pratica, aspectos legais e administrativos;
Temas Centrais: - Regulamento de Continéncias —
RCONT; - Regulamento Disciplinar da Policia Militar; Curso de Formagio de Para a Praca a
RUPMERJ - Normas Gerais, Uniformes, Pegas| Oficiais— CFO (PMERJI)OU | partir de 5 anos
Legislacao Complementares, Distintivo, Insignias, Curso de Formag@o de de efetivo
PMERJI (Leg. )
Temas centrais: estatuto do policial militar; estado Cur.sq de Formag@o de
o maior, suas se¢des € organograma; oOrganograma; Oficiais— CFO (PMERJ)
Leg.lsla(;ao regulamento de promogdes de pragas; movimentacao ov N Para a Praca a
Aplicada a d 1 da PMERJ: lei 1n.°279/79 5o d Curso de Formagéo de rtir de 5
PMERJ I (Leg. II) 9 Pessoa a : ; lei n. : ‘fremunera(;ao 0S| goldados — CFSD (PMERYJ) partir de 5 anos Nio ha
militares estaduais; RAS, Proeis, sistemas de metas e de efefuvo
PRONASCL SeIvigo
Temas centrais: Aspectos Psicologicos a serem . . ..
. . ~ ) Curso Basico de tiro Policial
considerados nas instrugdes de Tiro de Defesa; (CBTP)
Instru¢do  Preparatoria para o Tiro (IPT);| U Curso Intensivo de tiro Para a Praca a
. R Fundamentacdo Teoérica, Armas Curtas e Tiro de Policial (CITP) partir de 5 anos
Tiro de Defesa I Defesa. OU Curso Intensivo de Tiro de de efqtlvo
Combate (CITC) SCIVIo Nao ha

OU Curso de formacdo de
instrutor em armamento € tiro
(CFIAT)




OU Curso Expedito de Instrutor
de Armamento e Tiro (CIAT)
E
Curso de Formacdo de
Oficiais— CFO (PMERJ)
ou
Curso de Formagao de
Soldados — CFSD (PMERLJ)

Tiro de Defesa I1

Temas Centrais: Armas longas (conceito de arma de
fogo; classificagdo; tipo; emprego; funcionamento;
acgao; principio; alimentacdo; refrigeracdo;
nomenclatura; empunhadura; respiragdo; acionamento;
verbalizacdo).

Curso Basico de tiro Policial
(CBTP)

OU Curso Intensivo de tiro
Policial (CITP) OU Curso
Intensivo de Tiro de Combate
(CITC) OU Curso de formagao
de instrutor em armamento e
tiro (CFIAT)

OU Curso Expedito de Instrutor
de Armamento e Tiro (CIAT)
E
Curso de Formacdo de Oficiais
— CFO (PMER)J)
ou
Curso de Formagao de
Soldados — CFSD (PMERLJ)

Praga a partir de
5 anos de efetivo
servico

N3do ha

Instrucao Pratica
de Ac¢oes Taticas —
IPAT I (Atuacao
em Areas de
Risco)

Temas Centrais: Maneabilidade; Transposi¢ao de
Obstaculos; Terreno; Estudo do Terreno Urbano;
Equipamentos e Acessorios; Técnicas Especiais de
Patrulha; Opera¢des de Patrulha.

Curso de Policiamento em areas
de alto Risco (CPAAR)
OU Curso de A¢des Taticas
(CAT)

OU Curso de Operagoes
Especiais (COEsP)

OU Curso de Operagoes de
Policia de Choque (COPC) OU
Curso de Adestrador de Caes
para Emprego Policial
(CACEP)

E

Para a Praca a
partir de 5 anos
de efetivo

N3do ha




Curso de Formacdo de
Oficiais— CFO (PMERIJ)
ou
Curso de Formacdo de
Soldados — CFSD (PMERLJ)

Servigo

Instrucao Pratica
de Ac¢oes Taticas —

Abordagem Policial; Uso da Arma de Fogo e os
Equipamentos Policiais; Diligéncias Policiais (teoria e
pratica); - Ocorréncias com reféns:

Curso de Policiamento em areas
de alto Risco (CPAAR)
OU Curso de A¢des Taticas
(CAT)

OU Curso de Operagdes
Especiais (COEsP)

OU Curso de Operagdes de
Policia de Choque (COPC) OU
Curso de Adestrador de Caes

IPATII para Emprego Policial Praga a partir de Nao ha
(Fundamentos da .
(CACEP) 5 anos de efetivo
Abordagem) .
E SErvico
Curso de Formacdo de
Oficiais— CFO (PMER]J)
ou
Curso de Formacdo de
Soldados — CFSD (PMERJ)
Temas centrais: Aspectos Legais na atuagdo policial
militar; — Preenchimento do BOPM, Vade Mecum de | Curso de Formagio de Oficiais
Instrucio Pratica | Ocorréncias Policias e procedimentos genéricos em CFO (PMERJ)
(i;i%OIeISIle;tl'css — | ocorréncias policiais; Local de Infracdo penal — Curso d glima 50d Para a Praca a
(A ratica | preservagio e demais providéncias; Procedimentos urso de Formagao de partir de 5 anos I
de Ocorréncias) . N . . Soldados CFSD (PMERLJ) s Nao ha
Operacionais— Obs.: Rol ndo exaustivo; Procedimentos de efetivo
especiais em ocorréncias. Servigo
Temas centrais: Introdu¢do de Ordem Unida; Instrugdo
sem arma a pé firme; Instrugdo sem arma em Curso de Formagao de Oficiais Nio ha

Ordem Unida

movimento; Instru¢do com arma a pé firme; Instrugio
com arma em movimento.

CFO (PMERJ)
ouU
Curso de Formacéo de

Praga a partir de




Soldados CFSD (PMERJ)

5 anos de efetivo
servico

Temas centrais: Conceitos basicos empregados na
eletricidade ¢ telecomunicagdes; Sistemas e redes;

Curso de Formagdo de Oficiais

- Equipamentos;  Regulamentacdo; Os  sistemas CFO (PMERJ)
Nogoes de informatizados e integrados na PMERJ e Seguranca ou Para a Praga a
Telecomunicacdes . ) £ra : gurang Curso de Formacao de artir de 5 anos
Publica; Pratica; Estratégias de ensino. Soldados CFSD (PMERY) p i Nao ha
de efetivo
servico
Temas Centrais: Pressupostos Teoricos; Técnicas de Curso de Formagao de
amortecimento ¢ maleabilidade no solo; Técnicas de Instrutores no Método de
ponto de pressdo; Técnicas de mdos livres; Técnicas | Defesa Policial Militar/CEFD
com algemas; Técnicas de revista pessoal; técnicas E .
i com bastdo policial; técnicas com a tonfa; técnicas de Curso de Formagao de
Método de Defesa i Soldados — CFSD (PMERLJ)
. . e defesa e cautela com armamento; técnicas de desarme;
Policial Militar - . ou
MDPM Estudo de casos sobre as técnicas e assuntos que Curso de Formacio de > 4 Nio hi
empregam a utilizagdo da forca; vivenciamento prético Oficiais— CFO (PMERJ) raga a partir de
. . o . (o 5 anos de efetivo
das Técnicas aplicadas; vivenciamento pratico das (010 Servico
Técnicas aplicadas. Estagio Probatorio de ¢
Adaptacéo de Oficiais — EPAO
(PMERJ)
Temas Centrais: As questdes da Criminalidade e da| Formagéo no Curso de Policia
Violéncia; As questdes da Criminalidade ¢ da Comunitaria
Violéncia; O relacionamento social durante a atividade (0]0]
de policiamento; O relacionamento social durante a Curso Internacional de
Policia de atividade de policiamento; O relacionamento social Multiplicadores de Policia
Proximidade durante a atividade de policiamento; A integragdo com| Comunitaria/Sistema Koban
as entidades representativas da comunidade; A ou
integracdo com as entidades representativas da Formagao no Curso de Para a Praca a
comunidade; Policia de Proximidade e Policiamento de| Multiplicadores do Curso de partir de 5 anos Nio ha

Pacificagdo: Conceitos e diferengas; Policia de

Aprimoramento de Pratica

de efetivo




Proximidade e Policiamento de Pacifica¢do: Conceitos
Modelos Nacionais de Policia de
Proximidade; Modelos Nacionais de Policia de
proximidade; Estrutura dos Conselhos comunitarios de
seguranga; Normas e funcionamento de conselhos
comunitarios; Cenarios sociais e¢ publicos envolvidos;
Cenarios sociais ¢ publicos envolvidos; Qualidade de

e diferencas;

vida e Organizagdo social; Mobilizagdo social das
liderancas Fases do Processo de
Pacificacdo;Indicadores de Eficiéncia e Eficacia.

comunitarias;

Policial Cidada (CAPPC)
OU Curso de Qualificagdo em
Policia de Proximidade ou
Tecndlogo em Seguranga
Puablica
OU Curso de Gestao de
Unidade de Policia Pacificadora
(CGUPP)

E
Curso de Formagao de
Oficiais— CFO (PMER]J)
ouU
Curso de Formacdo de
Soldados — CFSD (PMERJ)

Servigo

Administracio
Institucional de
Conlflitos

Temas Centrais: Introdugdo ao estudo dos conflitos;
formas de administracdo de conflitos; mecanismos de
resolucdo de conflitos: conceitos e caracteristicas;
pressupostos teoricos da mediagdo; técnicas de
mediagdo; a comunicacdo ndo violenta; mapeando e
experiéncia de mediagdo em Upps.

Curso de Mediacdo de
Conlflitos
OU Formagao Superior em
Direito
OU Psicologia
OU Tecnologo em Seguranga
Publica
E
Curso de Formagao de
Oficiais— CFO (PMER]J)
ou
Curso de Formagao de
Soldados — CFSD (PMERJ)

Para a Praga a
partir de 5 anos
de efetivo
Servigo

N3do ha




