GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA B
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO, VALORIZACAO E PREVENCAO

PROGRAMA BANCO DE TALENTOS
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 013 /2016

O Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado de Seguranga, com sede na
Praca Cristiano Ottoni, s/n, 4° andar, Central do Brasil, Rio de Janeiro, CEP 20221-250, torna
publico, pelo Exmo. Secretario de Estado de Seguranga, José Mariano Beninca Beltrame, o Edital
de Chamada Publica N° 013/2016 com o objetivo de selecionar profissionais para atuagao eventual
nas acoes de educacgao promovidas pela Academia Estadual de Policia Sylvio Terra - ACADEPOL
no Curso de Formagéo Profissional para o cargo de Oficial de Cartorio Policial — 62 Classe — 22
Convocagdo 2016, para as fungbes descritas abaixo, nos termos do Decreto n° 45.172/2015, da
Resolucdo SESEG 871/2015 e 884/2015 e em observancia a Lei N°. 8.666/1993.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos € uma acado promovida pela Subsecretaria de Educacéo,
Valorizagao e Prevengao da Secretaria de Estado de Seguranga e visa promover 0 mapeamento, a
selecdo e a remuneracgao de profissionais que possuam formagao e experiéncia profissional para a
atuacao eventual nas diversas agdes de educagdo desenvolvidas pela SESEG e seus érgaos
vinculados, de acordo com a demanda.

1.2 Cabera a Comissao de Avaliagdo e Selegdo do Curso de Formagao Profissional para o cargo
de Oficial de Cartério Policial — 62 Classe — 22 Convocacgao 2016, publicada em Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro — DOERJ n°® 078 de 02 de maio de 2016, a atribuicido de realizar o
processo de selecdo de que trata o presente Edital de Chamada Publica, obedecendo aos
pressupostos estabelecidos na Resolugao SESEG 871/2015 e 884/2015.

2 DO OBJETO
2.1 O presente Edital de Chamada publica destina-se a selecdo de profissionais para o exercicio

eventual das agdes de educacao para as fungdes de Professor e Instrutor.



3 DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES
3.1 PROFESSOR E INSTRUTOR - Preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar
registros burocraticos e pedagogicos e participar das atividades educativas promovidas pela

SESEG e seus 6rgaos vinculados.

4 DOS REQUISITOS DA(S) FUNGCAO(OES)

41 A selecdo de Professor/lnstrutor observara as especificidades de cada disciplina,
considerando as exigéncias de qualificagao profissional previstas no quadro de Critérios de
Selecao, disponivel no site do Programa Banco de Talentos:

https://bancodetalentos.seseq.rj.gov.br

5 DA REMUNERAGAO
5.1 A remuneracao das fungdes acima previstas ocorrera segundo fungéo e unidade de medida, de
acordo com a Tabela | do Decreto n°® 45.172/2015:

Funcgao Unidade de remuneragao Valor da remuneragao
Professor’ Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Instrutor’ Hora-aula R$ 65,00 h/a base

5.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente das Policias
Civil (PCERJ) ou da Policia Militar (PMERJ) do Estado do Rio de Janeiro receberdo por meio de
Gratificagdo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos quadros de pessoal da PCERJ ou
da PMERJ ou profissionais ndo pertencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuigdo, de
acordo com o Art 15°. do Decreto n°® 45.172/2015.

5.3 As agdes de educagao previstas no Artigo 3° do Decreto n° 45.172/2015 executadas por
servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente das Policias Civil ou
Militar ndo poderao prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata
da unidade a qual pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria.

5.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais o quantitativo de carga
horaria a ser assumida em ag¢des de educacgio por servidores publicos ativos pertencentes ao
quadro de pessoal permanente das Policias Civil ou Militar, cabendo a sua chefia imediata o
controle do cumprimento desta norma.

5.5 Os servidores ativos dos quadros da Policia Civil ou Militar poderao perceber remuneragao
pelas acdes de educacdo executadas no periodo de férias ou de licenca concedida a titulo de
prémio, estando excluidas quaisquer outras modalidades de licenga.

5.6 As acbes de educacido executadas por servidores inativos/aposentados dos quadros de
pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou profissionais ndao pertencentes aos quadros ndo poderao
ultrapassar o equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais, salvo em

razao de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo de no maximo o dobro,



desde que devidamente justificada e previamente aprovada pelas instadncias competentes da
SESEG.

5.7 As fungbes de Professor e de Instrutor fardo jus a percepgdao de hora-aula mediante
apresentacado de cépia dos diplomas (frente e verso) da conclusdo de cursos de Ensino Médio,
Graduacgao, Pdés-graduacao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado/P6s Doutorado,
percebendo, respectivamente, 80%, 100%, 110%, 120%, 130% do valor da hora-aula base,

conforme Tabela | do item 5.1.

Titulagao Valor da hora/aula (R$) | Percentual da hora/aula base
Ensino Médio 52,00 80%

Graduagéao 65,00 100%

Pés Graduagao (Especializagao)’ 71,50 110%

Mestrado 78,00 120%
Doutorado/P6és-doutorado 84,50 130%

TValido para cursos com carga horaria minima de 360h/a.

5.8 Os valores percebidos pelos profissionais tera como referéncia o maior grau de escolaridade
apresentado no momento da seleg¢ao e, para os profissionais ativos pertencentes aos quadros de
pessoal permanente da PCERJ ou da PMERJ, sera considerada a escolaridade cadastrada no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH-RJ), sendo de responsabilidade do

servidor ativo a atualizag&o do seu cadastro junto aos setores competentes.

6 DAS INSCRICOES
6.1 Os interessados em participar do processo de selecdo de que trata o presente Edital de
Chamada Publica deverao ter seus curriculos cadastrados no site do Banco de Talentos, por meio

do endereco https://bancodetalentos.seseq.ri.gov.br, assim como atenderem aos Critérios de

Selecéo (item 4.1) do presente Edital, de acordo com a(s) fungbes e disciplinas para a(s) qual(is)
desejam candidatar-se.

6.2 Uma vez cadastrado, para candidatar-se, o interessado devera, no periodo estabelecido no
Anexo | (Cronograma) do presente Edital, manifestar seu interesse.

6.3 Na sessao “Inscricdes” da area de edigao de curriculo, o candidato devera selecionar o edital
aberto do qual deseja participar.

6.4 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo onde devera escolher a(s) disciplina(s)
relacionada(s) a(s) funcao(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

6.5 No formulario de inscricdo, ndo deverdo ser alterados os campos de preenchimento
automatico, quais sejam, “Nome” e “CPF”.

6.6 Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar o interesse em pelo menos
uma das opg¢des apresentadas, bem como aceitar os termos descritos neste Edital.

6.7 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo

documento.



6.8 Todas as informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos cadastrantes, de modo
que os curriculos deverao conter as informagbes corretamente cadastradas e anexadas os
respectivos documentos comprobatérios exigidos.

6.9 O cadastramento dos curriculos e a inscricdo ndo implicardo na certeza de selecdo ou de

contratacao do profissional cadastrado.

7 DAS FASES DE SELEGAO

7.1 Serao analisados os curriculos dos profissionais cadastrados no programa Banco de Talentos
que manifestaram interesse em participar da selegao.

7.2 As informagbes referentes ao candidato, apresentadas sob a forma de curriculo, serao
submetidas a avaliagdo e pontuadas conforme disposto na Tabela de Pontuagdo no Anexo Il.

7.3 A avaliacao dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

a) Fase 1 — Anadlise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada publica, de

carater eliminatério, presentes nos Critérios de Selecao (item 4.1);

b) Fase 2 — Apresentacédo da documentagdo comprobatodria (item 8);
c) Fase 3 — Analise colegiada dos curriculos;
d) Fase 4 — Classificacdao dos candidatos, conferindo-lhes a pontuacdo adequada segundo os

Critérios de Selecao (item 4.1);

e) Fase 5 — Divulgacao do Resultado Parcial;

f) Fase 6 — Interposicéo de Recursos;

g) Fase 7 — Divulgacao do Resultado Final.

7.4 A conclusdo do Ensino Médio é condi¢do prévia para que qualquer curriculo seja analisado

pela Comissao de Avaliacao e Selegao.

8 DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
8.1 Apds a Fase 1 - Analise dos critérios minimos, sera divulgada no site do Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.seseg.ri.gov.br), a lista dos candidatos, por disciplinas, que deverao

apresentar os documentos comprobatorios, na data estabelecida no Anexo | (Cronograma), de 9

horas as 16 horas, na Academia Estadual de Policia Sylvio Terra — ACADEPOL, na Rua Frei

Caneca, 162, Centro - Rio de Janeiro - RJ.

8.2 O candidato ou representante devera apresentar 02 (duas) cépias das informagodes referentes

a identificacdo pessoal, experiéncia profissional, as formagbes escolar, académica e profissional e

as publicagbes, que deverao ser assim comprovadas:

a) Documento de identificacdo pessoal com foto: original ou copia autenticada;

b) Documento com identificacdo do CPF: original ou copia autenticada;

c) Formagado Escolar: original ou coépia autenticada do diploma ou certificado de conclusédo,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), sendo esse necessario apenas para os candidatos que nao possuem formagao

académica completa;



d) Formagao Académica: original(is) ou cdépia(s) autenticada(s) do(s) diploma(s) registrado(s) ou
certidao(des) de conclusao, expedido(s) por instituicao cujo curso seja devidamente reconhecido
pelo MEC ou com validade no Brasil;

e) Formagado Profissional em Seguranga Publica: original(is) ou cépia(s) autenticada(s) do(s)
certificado(s) ou documento(s) equivalente(s) emitido pelo 6rgao e/ou instituicao promotora, com
informacdes da data ou periodo de realizagcéo e carga horaria total;

f) Formacdo Complementar: original(is) ou cépia(s) autenticada(s) do(s) certificado(s) ou
documento(s) equivalente(s), expedido(s) pela instituigdo promotora, com informagbes da data
e/ou periodo de realizagéo e carga horaria total;

g) Experiéncia Profissional: original(is) ou cépia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicao
onde trabalhou, contendo cargo e/ou fungao, periodo de atuagao e atividade realizada;

h) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial: original(is) ou
copia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de
ensino, nome do curso, nome da disciplina, fungdo executada como Professor, Instrutor ou
Monitor, carga horaria executada e periodo de atuacao;

i) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino em Geral: original(is) ou
copia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicao de
ensino, curso, fungcado executada como Professor, Instrutor ou Monitor, carga horaria executada
e periodo de atuacao;

j) Publicagdes: original contendo capa, ficha catalografica e/ou indice, conforme for a natureza da
publicacéo e que indique a autoria ou co-autoria.

8.3 A Comisséao recebera apenas as copias dos documentos que forem comprovados a partir da

apresentacao do original ou da cépia autenticada.

8.4 O candidato devera sempre apresentar original ou copia autenticada (frente e verso) dos

diplomas, certificados, certiddées ou declarag¢des da titulagdo académica mais elevada emitida por

instituicdo de ensino superior em que conste a carga horaria total do curso.

8.5 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 8.2 também podera ser comprovada

através da publicagdo da experiéncia docente e/ou de monitoria em Boletim da PCERJ e/ou da

PMERJ, contendo informagdes da instituigdo de ensino, curso, disciplina ministrada, carga horaria

executada por disciplina/curso e periodo de atuagao.

8.6 Para os cursos de Pdés-Graduagao stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pos-
doutorado sera aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do histérico
escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou
com validade no Brasil.

8.7 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de nao serem considerados para

efeito de pontuacao.



8.8 Para os cursos de Pdés-Graduacdo /ato sensu em nivel de Especializacdo serdo aceitos
somente o certificado ou certiddo expedidos por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

8.9 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao o direito de exclui-lo da selecdo se a documentagao requerida for apresentada com
dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase da selecdo, bem como se
constatadas, posteriormente, serem aquelas informacdes inveridicas.

8.10 Documentos e informagdes adicionais poderao ser solicitados pela Comissdo de Avaliagao e
Selecao a qualquer tempo, a titulo de preservar a melhor instrugdo do processo.

8.11 Verificada a qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em informagdo ou em
documentagédo apresentada pelo candidato, a exigéncia sera considerada como nao satisfeita e
sem efeito o ato praticado em consequéncia de sua apresentagdo ou juntada, aplicando-se,
concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se também conhecimento do
fato a autoridade competente para fins de analise criminal, bem como, desencadeada a
responsabilizacio civel, se couber.

8.12 A Comissao de Avaliacdo e Selecdo ndo se responsabilizara por informagdes ndo recebidas
devido a fatores de ordem técnica-computacional, falhas de comunicagdo ou congestionamento

das linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9 DA PONTUAGAO

9.1 Apresentagcdo dos documentos previstos na Fase 2 - Apresentacdo da Documentacio
Comprobatéria, cabera a Comissédo de Avaliacao e Selecao atribuir pontuacido aos curriculos dos
candidatos conforme o disposto no Anexo Il (Tabela de Pontuacdo) do presente Edital de
Chamada Publica.

9.2 Somente serdao pontuadas as informagdes cadastradas no Banco de Talentos, devidamente
comprovadas e que estejam de acordo com os critérios exigidos para a fungcdo da agédo de

educacéo descritos nos Critérios de Selecao (item 4.1).

9.3 Para o candidato que atender aos critérios minimos e que apresentar a documentacao
comprobatoria, sera elaborado laudo com indicagao da pontuacéo atribuida ao mesmo, de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo Il e serdo entregues aos candidatos que os solicitarem
oficialmente, pessoalmente ou aos seus procuradores devidamente instituidos por instrumento
particular de procuracéo, especifico para este fim.

9.4 Para efeito de pontuagao, serdo considerados:

a.1) Formacado Académica — até 2 (dois) titulos de graduacgao/tecndlogo, até 2 (dois) titulos de
cursos de especializagdo, apenas 1 (um) titulo de mestrado e apenas 1 (um) titulo de
doutorado/pds-doutorado que constem no critério de selecao e outras formagdes académicas das

areas de conhecimento abaixo elencadas, desde de que estejam relacionadas as disciplinas de:



Disciplinas Area de Conhecimento*

Cidadania e Etica Policial e Direitos Humanos Filosofia; Direito; Ciéncias Politicas e

Interdisciplinar

Criminologia Antropologia;  Ciéncias  Sociais;

Psicologia; Sociologia e Direito

Historia das Instituicbes de Seguranga Publica Historia e Direito

Imagem Institucional, Relacionamento com a Imprensa Comunicagao
e Midias Sociais

Direito Administrativo Aplicado Direito

Psicologia Criminal Psicologia

Redacéo Policial Letras

Saude e Seguranga Aplicadas a Atividade Policial Medicina; Psicologia e Saude
Coletiva

Noc¢des de Pericia Medicina;  Medicina  Veterinaria;

Odontologia; Engenharia; Farmacia;
Bioquimica; Quimica; Contabilidade;

Fisica

* Ver na Tabela de Referéncia de Cursos no campo “Formagéo” do site https://bancodetalentos.seseq.rj.gov.br

a.2) Formagao Académica — até 2 (dois) titulos de graduacgdo/tecndlogo em qualquer area do
conhecimento para as disciplinas de: Fundamentos de Policia Comunitaria; Inteligéncia Policial;
Manuseio e Procedimentos com Artefatos Explosivos; Qualidade no Atendimento Policial; Radio
Comunicagao; Sistema UPO; Investigagdo Policial; Sistema Integrado de Metas; Atuagao em
Grandes Eventos; Aspectos Procedimentais das UPJs — Teoria e Pratica; Taticas Operacionais
Policiais e Tiro Tatico Policial.

b) Formagao Profissional em Seguranga Publica — até 4 (quatro) cursos de formagao profissional
em Seguranga Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) cursos de formagao profissional
em Seguranga Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) cursos de formacgao
profissional em Seguranga Publica para os cursos de mais de 120h, desde de que estejam
relacionados a disciplina de inscri¢ao.

c) Formacao Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extensao para os cursos de 40h a
80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensao para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro)
titulos de cursos de extensao para os cursos mais de 120h, desde de que estejam relacionados a
disciplina de inscrigao.

d) Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicao de Ensino
Policial enquanto Professor ou Instrutor, até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicao
de Ensino Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco) anos completos de experiéncia

profissional geral solicitada no critério de selegao;



9.5 Para experiéncia profissional na area de ensino sera considerada 1 (uma) experiéncia distinta,
comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados a partir de 1°. de Janeiro, cuja carga horaria minima seja de 20h/a
(vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuacdo na funcio seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias
corridos.

9.6 Para experiéncia profissional geral, sera considerada 1 (uma) experiéncia, a comprovagao de
atividade realizada ao longo de 12 (doze) meses consecutivos na tematica da disciplina.

9.7 O titulo de conclusédo do Ensino Médio nao tem efeito de pontuagao, sendo, porém, obrigatdria
a apresentagao do documento comprobatorio para os candidatos que n&o possuem ensino superior
completo por meio do titulo de conclusdo do Ensino Médio ou comprovante de matricula em curso

superior em andamento.

10 DO RESULTADO PARCIAL
10.1 Terminadas das Fases 1, 2, 3 e 4, sera divulgado, em data estabelecida no Anexo |

(Cronograma) e no site do Banco de Talentos (https://bancodetalentos.seseqg.ri.gov.br), o

Resultado Parcial da presente selegao, contendo a relagéo dos candidatos, por fungéo e disciplina,
e respectiva pontuagdo em ordem decrescente.

10.2 No caso de empate, adotar-se-do, sequencialmente, a partir do laudo do candidato, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagao na experiéncia profissional,

b) Maior pontuacao nos titulos académicos;

11 DA ELIMINAGAO

11.1 Configuram-se fatores de eliminagéo do candidato as seguintes situagdes:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente contra a
moralidade, ou seja, incompativel com os principios da Administracao Publica;

b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar os requisitos
minimos informados;

¢) Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas no cronograma deste do edital
de chamada publica.

11.2 Quando da divulgacdo do Resultado Parcial, os candidatos eliminados do processo seletivo

néo constarao na listagem divulgada.

11.3 No caso da eliminagao pelo motivo expresso na letra “a” do item 11.1, o candidato devera sera

notificado da decisao por meio eletrénico, enderegado pela Comissédo ao seu e-mail cadastrado no

site Banco de Talentos.

12 DOS RECURSOS



12.1 Contra o Resultado Parcial do processo de selegcdo, o candidato ndo selecionado, que
questione a pontuagdo a ele atribuida ou que for eliminado do processo, podera interpor recurso
junto a Comissao de Avaliacdo e Selecdo do Curso de Formacgao Profissional para o cargo de
Oficial de Cartério Policial — 62 Classe — 22 Convocacao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contatos a
partir da divulgacdo do Resultado Parcial no site do Banco de Talentos, conforme disposto no Art.
32° da Resolugcao SESEG 871/2015.

12.2 Os recursos deverao ser interpostos na Rua Frei Caneca, 162 Centro - Rio de Janeiro - RJ,
pessoalmente pelo candidato ou por seu representante, sendo obrigatéria a apresentacdo do
formulario (Anexo Il da Resolugdo SESEG 871/2015, modificado pelo Art. 6° da Resolugéo
SESEG 884/2015) devidamente assinado pelo candidato e anexadas as copias dos documentos
que fundamentam a solicitagéo.

12.3 A Comissao de Avaliagdo de Selecao julgara os recursos interpostos em até 05 (cinco) dias
Uteis a partir do encerramento do periodo de interposicdo de recursos e seu resultado sera

divulgado no site do Banco de Talentos e publicado em DOERJ.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo | (Cronograma), contendo a
relacdo dos candidatos aprovados e respectiva pontuagao, for fungao e disciplina.

13.2 O resultado sera divulgado no site do Programa Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.seseg.rj.gov.br) e no DOERJ.

14 DA CONVOCAGAO
14.1 A convocacédo dos candidatos selecionados respeitara a ordem do ranqueamento divulgada e

sera realizada pela Academia Estadual de Policia Sylvio Terra - ACADEPOL, conforme a demanda.

15 DA ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

15.1 No caso de candidatos selecionados para as fung¢des de professor ou instrutor estes deverao
ter disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

15.2 Os candidatos convocados deverao participar das atividades pedagdgicas relacionadas ao
curso e/ou unidade de atuacao, incluindo-se reunibes de trabalho, oficinas e demais atividades

relacionadas com a ag¢ao de educagao.

16 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
16.1 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste edital, correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Orgcamentaria do

ano corrente.



16.2 Os servidores ativos dos quadros da Policia Civil ou Militar receberédo por meio de gratificagéo
— Gratificagcdo por Desempenho das Ag¢des Formativas — GDAFAE, a cargo dos setores de
pagamentos das respectivas instituicdes de vinculo do servidor, com disponibilidade orcamentaria
existente com o Programa de Trabalho (PT) 06.122.0002.2660 — Pessoal e encargos Sociais,
Natureza de Despesa (ND) 3190.16.08, Fonte de Recursos (FT) 100, para o Empenhamento da
Despesa de Gratificagdo por Desenvolvimento de Agbes Formativas e Atividades de Ensino
(GDAFAE).

16.3 O pagamento do profissional que nao pertence ao quadro de pessoal da PCERJ ou da
PMERJ esta a cargo da Secretaria de Estado de Seguranga, Programa de Trabalho n°
2601.06.181.0003.3927, Natureza de Despesa n° 3390 — despesa corrente, Fonte Tesouro.

16.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdao por conta das dotactes

orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

17 DA VIGENCIA

17.1 O presente edital sera valido pelo prazo de 24 meses, contados a partir da publicagdo do
edital de selecao anterior n° 010/2016, para a mesma acao de educacgao, publicado no DOERJ N°
108 de 15 de junho de 2016, podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por meio de
Termo Aditivo.

17.2 O profissional selecionado podera atuar na funcido para a qual ele foi selecionado apenas

dentro do periodo de validade do presente edital.

18 DISPOSIGOES GERAIS

18.1 E facultada a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, em qualquer, a promogéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclus&o posterior de
documento ou informacgao que deveria constar originariamente da proposta.

18.2 A presente selegcido podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio
ou por provocacgao de terceiro, de acordo com o art. 229 Lei Estadual n° 287/79 c/c o art. 49 da Lei
Federal n° 8.666/93, assegurado o direito de defesa sobre os motivos apresentados para a pratica
do ato de revogagao ou anulagéo.

18.3 Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
término.

18.4 Ficam os candidatos sujeitos as san¢des administrativas, civeis e criminais cabiveis caso
apresentem a Comissao de Avaliagao e Selecdo qualquer declaracao falsa que néo corresponda a
realidade dos fatos.

18.5 Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO | CRONOGRAMA
ANEXO Il TABELA DE PONTUACAO




18.6 A homologagéao do resultado ndo importara direito a contratagéo.
18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela SSEVP, com auxilio da Comissao de Avaliagao e

Selegao.
18.8 O foro da cidade do Rio de Janeiro € designado como o competente para dirimir quaisquer

controvérsias relativas a este certame, contratacéo e execugao dela decorrentes.

Rio de Janeiro, de de 2016

José Mariano Benica Beltrame

Secretario de Estado de Segurancga



ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapas Data
Periodo de inscrigcoes De 13/09 a 18/09 de 2016
Analise preliminar dos curriculos De 21/09 a 23/09 de 2016

Divulgagédo da lista de convocados para apresentagao | 26/09/2016

da documentagao comprobatoria

Apresentacdo da documentagdo comprobatoria De 27/09 a 30/09 de 2016

Analise colegiada dos curriculos De 05/10 a 10/10 de 2016

Divulgacao do resultado parcial 11/10/2016
Interposicao de recursos 13/10 e 14/10de 2016
Divulgacgéo do resultado final 31/10/2016

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO POR FUNGAO E DISCIPLINA

Para as disciplinas: Cidadania e Etica Policial; Criminologia; Histéria das Instituicdes de
Segurancga Publica; Imagem Institucional, Relacionamento com a Imprensa e Midias Sociais;
Direito Administrativo Aplicado; Psicologia Criminal; Redagdo Policial; Saude e Seguranca
Aplicadas a Atividade Policial, Pericia - Médico Legal, Pericia — Criminalistica, Pericia - Analises
Laboratoriais e Pericia - Identificacdo de Pessoas; Atuagdo em Grandes Eventos; Aspectos

Procedimentais das UPJs — Teoria e Pratica, pontua-se:

DESCRICAO Pontuacao Maximo de Pon’tu_agéo
comprovantes maxima
FORMAGAO
FORMAGCAO ACADEMICA
Graduagéo/Tecnélogo 05 02 10
Curso de Especializagéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30
FORMAGCAO PROFISSIONAL EM SEGURANGCA PUBLICA
Curso Profissional em Seguranga Publica 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Extensao 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
Experiéncia comprovada na area de ensino Monitor 00 00 00
em Instituigdes de Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na area de ensino Monitor 00 00 00
em Instituicdo de Ensino Geral Professor/Instrutor 10 05 50
Exieriéncia irofissional cl;eral ** 05 05 25
Publicagéo Artigo cientifico 00 00 00
Manual na area de
Segurancga Publica 00 00 00
Livro — autqua e 00 00 00
co-autoria

**Ver letra “d” do item 9.4.




Para as disciplinas: Manuseio e Procedimentos com Artefatos Explosivos; Radio Comunicagao

e Tiro Tatico Policial, pontua-se:

Experiéncia comprovada na &rea de ensino

DESCRICAO Pontuacao Maximo de Pon’tu_agéo
comprovantes maxima
FORMAGAO
FORMAGCAO ACADEMICA
Graduagéo/Tecndlogo 05 02 10
Curso de Especializacdo 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00
FORMAGCAO PROFISSIONAL EM SEGURANGCA PUBLICA
Curso Profissional em Segurancga Publica 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMAGCAO COMPLEMENTAR
Curso de Extensao 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12

+ de 120h

Monitor

04

00

em Instituicdes de Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na area de ensino Monitor 00 00 00
em Instituicdo de Ensino Geral Professor/Instrutor 10 05 50

Publicagéo

Artigo cientifico

Manual na area de
Segurancga Publica

Livro — autoria e
co-autoria




CRITERIOS DE SELECAO

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplinas

Resumo das Ementas

Exigéncia

Formagao

Experiéncia Profissional

Publicagdes

Histdria das Instituicdes de
Seguranca Publica

Histdria da Segurancga no periodo
colonial e no imperial, na Republica
Velha e na Era Vargas; A
Redemocratizagdo, a Ditadura
Militar e a atual conjuntura.

Graduagdo em Histdria
ou
Direito.

Docéncia na disciplina em

Instituicdes de Ensino Policial.

N&o ha exigéncia de Publicagao.

Psicologia Criminal

Introducdo a Psicologia Criminal;
Ciéncia Psicoldgica: perspectivas
histdricas e atuais da Psicologia;
Teorias Psicoldgicas; Teoria da
Personalidade; Psicanalise ;
Mecanismo de Defesa: mecanismos
de defesa e resisténcia; Teoria dos
tragos da personalidade;
Sexualidade Humana:
desenvolvimento psicossexual;
Juventude e Violéncia; Sindrome do
herdi; Imaginacado e fantasia;
Psicopatologias;
Assassinos em série (Serial Killers);
Perfis criminosos; Perversdo;
Neurofisiologia da agressao:
violéncia e agressividade;
Epidemiologia da violéncia e do
crime.

Graduacgdo em Psicologia

Docéncia na disciplina em
Institugdes de Ensino de
Seguranca Publica

Ndo ha exigéncia de Publicacdo.




Criminologia

Nog¢des de Criminologia; Escola
Classica; Escola Positivista; Teorias
bioldgicas, psicoldgicas e
psiquiatricas; O paradigma
etiolégico; Escola de Chicago; Teoria
da Associagdo Diferencial,
Subcultura Delinquente, e Anomia;
Teoria do Etiquetamento; A
Criminologia Critica e Criminologia
Radical; Teoria das Janelas
Quebradas e Tolerancia Zero; A
Diversidade social, cultural, de
etnias e género, e 0s processos de
discriminagdo e criminaliza¢do que
influenciam a persecucdo penal;
Aspectos da Populagdo Carceraria
Brasileira; Teorias das penas, Penas
de Prisdo, Penas Alternativas,
Ressocializacdo, Isolamento por
RDD e Monitoramento Eletronico;
Politicas de combate as milicias,
Tréfico de Drogas e Homicidios, no
Estado do Rio de Janeiro; Estatistica
Criminal no Estado do Rio de
Janeiro, mancha criminal, politicas
de prevencgao criminal, sistema de
metas, indicadores de criminalidade
e UPPs.

Graduagdo em Direito
ou
Ciéncias Sociais
E
Pés-graduagdao em Criminologia
ou
Pds-graduacao em Ciéncias
Criminais
ou
Pdés-graduacdo em Seguranca
Publica

Docéncia na disciplina em
InstituicGes de Ensino de
Seguranca Publica

N&o ha exigéncia de Publicagao.

Cidadania e Etica Policial

Etica, Policia e Sociedade; Etica e
Atividade Policial; A Etica Policial;
LegislagBes e Etica.

Curso de Formagao Profissional
da PCERJ
E
Graduacdo em qualquer area.

Docéncia na disciplina de Etica
e/ou Cidadania.

Nado ha exigéncia de Publicacdo.




Direito Administrativo
Aplicado

Direito Administrativo.
Administragdo Publica - conceito,
objetivos, principios e principios
infraconstitucionais da
administragdo publica; Atos
administrativos - conceitos,
atributos, discricionariedade e
vinculagdo, extin¢cdo dos atos
administrativos; Poderes
administrativos - Poder-dever.
Poderes administrativos em
espécies; Servigo publico - Nogdes
gerais. Conceitos. Classificacdo.
Titularidade e modo de prestagao.
Policia como prestadora de servigo
publico; Servidores publicos -
Noc¢des gerais. Agentes publicos.
Direitos dos servidores. Deveres dos
servidores. Responsabilidades.
Meios de punigdo;
Responsabilidade civil do Estado -
Conceito. Evolugao.
Responsabilidade estatal no direito
positivo brasileiro. Causas
excludentes e atenuantes.
Reparacdo de danos.

Graduagdo em Direito
E
Especializagdo em Direito
Administrativo
ou
Seguranga Publica
ou
Direito Publico

Docéncia em InstituicOes de
Ensino de Seguranca Publica

N&o ha exigéncia de Publicagao.

Saude e Seguranca Aplicadas
a Atividade Policial

Saude e Seguranca no trabalho
policial, o Homem como ser
biopsicossocial; No¢cbes de Medicina
e Seguranga no Trabalho; Assédio
Moral e Assédio Sexual;
Adocado de praticas de saude
preventiva; Atuacgdo correta e eficaz
no atendimento emergencial para
profissionais ndo médicos — nogdes
de primeiros socorros, prevengao de
agravamento e protegdo individual;
Aplicagdo do Método Mindfulness

(Plenitude mental).

Curso de Formacao Profissional
da PCERJ
E
Graduagdo em Medicina.

Docéncia em InstituicOes de
Ensino de Seguranga Publica.

N&o ha exigéncia de Publicagao.




Imagem Institucional,
Relacionamento com a
Imprensa e Midias Sociais

A Comunicagao; A Comunicagao
Social; Imagem Institucional; Midias
Sociais; Assessoria de Imprensa;
Gerenciamento de Crises.

Curso de Formagao Profissional
da PCERJ
E
Graduag¢do em Comunicagao
Social
ou
Jornalismo

Docéncia na disciplina em
InstituicGes de Ensino de
Seguranga Publica.

N&o ha exigéncia de Publicagao.

Redacdo Policial

Qualidades do Texto; Defeitos da
Redacdo; Tipos de Discursos; Tipos
Textuais; Semantica e Produgdo de

Sentido; Documentos Oficiais -
Manual de Redagdo Oficial do
Estado do Rio de Janeiro — Decreto
Estadual n2 44.970, de 25 de
setembro de 2014; Importancia da
redagdo para a investigacdo

policial; Elementos basicos para a

confecgdo da redagdo policial;

Vocabuldrio técnico; Diferenca do

texto da redacao policial para os

demais tipos de textos.

Curso de Formagao Profissional
da PCERJ
E
Graduacdo em Letras
com
habilitacdo em Lingua
Portuguesa

Docéncia em InstituicOes de

Ensino de Seguranga Publica.

Nado ha exigéncia de Publicacdo.




Radio Comunicagao

Histdrico da Radiocomunicagdo;
Cadigo Alfabético Internacional;
Codificacao Policial: Alfabeto
fonético internacional e Cédigo
Alfanumérico. Cédigo Q, Cddigo
Zulu, Cddigos de Missdo e Regido
de Atuacdo; Nomenclatura das
Delegacias Distritais e das
Especializadas; Estrutura
Organizacional da PCERJ; Sistema
Tetra de Radio; Sistema
Convencional e Sistema de Troncos;
Grupos de Trabalho/Grupos de
Atuacdo: Regides de Atuacdo,
Cobertura Circunscricional, Tipos de
Missdes Policiais, Grupos Especiais:
Canal Operagdes, CORE/DAS, SIRCE;
Forcas Atuantes; Identificacdo de
Mensagens; Utilizacdo dos
Equipamentos e Portarias
pertinentes ao Tema.

Ensino Médio
E
Curso de Formagao Profissional
da PCERJ.

Docéncia em InstituicOes de
Ensino de Seguranca Publica e
experiéncia comprovada de
lotagdo no Centro Integrado de
Comando e Controle (CICC) e
Centro de Comunicag0es e
Operagdes Policiais (CECOPOL)
por no minimo 01 (um) ano.

Ndo ha exigéncia de Publicacdo.

Tiro Tatico Policial

Balistica; Armamento de dotacdo da
PCERJ; Regras de Seguranga no
Manuseio de Armas de Fogo e no
Estande de Tiro; Conhecimento e
manuseio do revélver Smith &
Wesson.38 SPL e da pistola Taurus
de dupla a¢do0.40 S&W; Regras de
Seguranga; Elementos
Fundamentais do Tiro; Utilizagdo de

simulacro de cartucho;
Procedimentos de municiamento e
desmuniciamento; Utilizagdo de
coldre e porta-carregador;
Utilizacdo dos comandos “carregar”,
“alimentar”; Rebatimento do cdo e
coldre; Procedimentos de troca de
carregador emergencial, tatica e

administrativa; ResolugGes de pane

Curso de Formacao Profissional
da PCERJ
E
Ensino Médio
E
Curso de Formacao de Instrutor
de Armamento e Tiro -
CFIAT/PCER]J
ou
Curso Avancado de Instrutor de
Tiro - CAIAT/ PCERJ.

Docéncia / Instrugdo nas
InstituicGes de Ensino de
Seguranga Publica.

Nado ha exigéncia de Publicacdo.




“1” e “2”; Saque coberto e
descoberto; Posi¢des de Tiro 1
(arma no coldre), 2 (arma em
retencdo), 3 (“pronto baixo”); 4
(“pronto alto”); tiro em acdo dupla;
duplo tiro; saque descoberto; saque
coberto; tiro de mao forte (MF) e
mao fraca (mf); troca de carregador
emergencial; “tiro de precisdo”;
Tiro Barricado; Duplo tiro com duplo
alvo; Verbaliza¢do no trabalho
policial, posicionamento de atuacdo
policial em dupla; Identificacdo
positiva da ameaca; Uso
diferenciado da forga; Apresentacgdo
da espingarda Winchester 12 Ga -
Desmontagem, montagem,
manutencado e funcionamento
objetivando a sua utilizacdo com a
muni¢cdo menos letal.

Manuseio e Procedimentos
com Artefatos Explosivos

Introdugdo ao Estudo dos
Explosivos; Artefatos Explosivos
Improvisados e Artefatos Explosivos
Industrializados; Manuseio Seguro;
Volume Suspeito de Bomba e
Procedimentos; Historico das
principais ocorréncias de bomba
atendidas pelo Esquadrao
Antibomba; Ocorréncias envolvendo

bombas no Brasil e no exterior.

Curso de Formacao Profissional
da PCERJ
E
Ensino Médio
E
Curso Técnico em Explosivos -
CTEx
ou
Curso de Aperfeicoamento de
Explosivos, Armadilhas e
Desativagao - CAEAD.

Estar atualmente
desenvolvendo experiéncia no
Esquadrdo Antibombas -
CORE/PCERJ.

N&o ha exigéncia de Publicagado.




Atuacdo em Grandes Eventos

Conceitos de hospitalidade e
seguranga; Cooperagdes com o
Trade turistico; Introdugdo ao
conceito Internacional de turismo;
Diferencas culturais dos turistas em
relacdo com a
Seguranga;Desenvolvimento e a
cooperagao entre servigos de
seguranga e servigos turisticos;
Turismo e o impacto econémico; A
Sociologia do Turismo; Seguranga
Turistica; Grandes Eventos; Gestdo
Integrada, Politicas Publicas e os
Profissionais de Seguranca Publica;
Gestdo de MultidGes e Gestdo
Analitica de Riscos e Crises.

Graduagdo em qualquer area
E
Curso de Capacitagdo de
Operadores em Segurancga de
Grandes Eventos e Seguranga
Turistica - COGEST

Docéncia em Institui¢Ges de
Ensino de Seguranga Publica.

Ndo ha exigéncia de Publicacdo.




Aspectos Procedimentais das
UPJs - Teoria e Pratica

Introducdo ao SCO — Reenhenharia;
Sistema de Controle Operacional;
Procedimentos Envolvendo Crimes

Contra o Patrimonio; Procedimentos
Envolvendo Crimes Contra a Pessoa
(Desaparecimento; Homicidio); Lei

N2 11.340/06 Procedimentos
Envolvendo Crimes de Violéncia
Doméstica ou Familiar e Lei N2

9.099/95; Lesdes Corporais e Outros
(Lei N2 9.099/95, Lei N2 11.340/06,
Lei N2 11.340/06); Procedimentos

de Fato Atipico - Extravio de
Carteira Funcional (Sindicancia
Sumaria — SS e SAD) e Carta
Precatéria; Procedimentos
Envolvendo Cumprimento de
Mandado de Prisdo e Lei 9.503/97,
Crimes de Transito ( Mandado De
Prisdo; Pericia e Inquérito);
Procedimentos Envolvendo Crimes
da Lei de Drogas (Lei 11.343/06 -
Trafico de Drogas — Auto de Prisdo
em Flagrante) — Porte llegal de
Arma de Fogo e Rotina de
Desmembramento; Inquérito e AlAl
(Prisdo de Maior e Apreensdo de

Menor); Procedimentos Envolvendo
Criancgas e Adolescentes — Auto de
Apreensdo de Adolescente Infrator

Por Pratica de Ato Infracional —

Auséncia de Violéncia — “Boletim De

Ocorréncia Circunstanciado — BOC”;
AAAPAI e BOC; AIlAl e AAAPAL.

Graduagdo em qualquer area
E
Curso de Formagao de Instrutor
de SCO/GI
ou
Curso de Formagao de Instrutor
de SCO/SESOP
ou
Curso de Formacao Profissional
de Instrutores de Formalizagao
dos Atos de Policia Judicidria -
CFPI/FAP)J
ou
Curso de Formacao de Instrutor
de SIP

Docéncia em Institui¢Ges de
Ensino de Seguranga Publica.

Ndo ha exigéncia de Publicacdo.




Pericia - Médico Legal

Clinica Médica: Tanatologia; Causa
médica e causa juridica da morte;
Traumatologia Forense; Asfixiologia
forense; Coleta de vestigios
biolégicos; Cadeia de custédia e
Quesitagdo pertinente;
Necrépsia: Exame médico-legal em
vitimas fatais; Coleta de vestigios
bioldgicos; Cadeia de custddia e
Quesitagao pertinente.

Curso de Formacao Profissional D
para Perito Legista

Ensino de Seguranca Publica

océncia em InstituicOes de

N&o ha exigéncia de Publicagao.

Pericia - Criminalistica

Génese da Criminalistica; Conceitos
e Defini¢bes; Criminalistica e as
Ciéncias;
Objetivos e Importancia; Aspectos
Legais ; Locais de Crime; Vestigios;
VI — Exame Perinecrocdspico; Ramos
da Criminalistica e suas
especializagbes; Ocorréncia de
Morte : Diagnose Diferencial da
Morte, Morte Violenta e seus
agentes vulnerantes ; Uso de
Luminol em Locais de Crimes Crimes
Contra a Pessoa; Locais de Crimes
contra o Patrimonio; Pericias em
Locais de Crimes de Transito;
Reproduc¢do Simulada; Pericias em
Grandes Eventos; Outras Pericias e
Casuistica.

Curso de Formacao Profissional
para Perito Criminal

Docéncia em InstituicOes de
Ensino de Seguranca Publica

N&o ha exigéncia de Publicagao.

Pericia - Analises Laboratoriais

Isolamento, Preservagao e Custédia
de Local de Crime (Resolugdo
Conjunta 052/91); Coleta de
vestigios bioldgicos; Cadeia de

custddia; Exames em
entorpecentes, de alcoolemia,
combustiveis e em alimentos e

Curso de Formagao Profissional
para Perito Legista

ou
Curso de Formacgao Profissional
para Perito Criminal

quesitagao pertinentes.

Docéncia em InstituicOes de
Ensino de Seguranca Publica

N&o ha exigéncia de Publicagao.




Pericia - Identificacdo de
Pessoas

Papiloscopia; DNA; Odontologia
Legal; Antropologia Forense

Curso de Formacao Profissional
para Perito Legista
ou
Curso de Formacao Profissional
para Perito Criminal
ou
Curso de Formagao Profissional
para Papiloscopista

Docéncia em InstituicOes de
Ensino de Seguranca Publica

Ndo ha exigéncia de Publicacdo.




