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ADMINISTRAQAO VINCULADA

SEI-040161/005458/2021.

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE SEGURIDADE
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA
COORDENADORIA DE ARRECADAGAO E COBRANGA

EDITAL
O FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA
CONVOCA a beneficiaria abaixo relacionada para entrar em contato por meio do e-mail ciencia@rio-

previdencia.rj.gov.br ou pelos demais canais de atendimento (www.rioprevidencia.rj.gov.br), no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, a fim de tratar assunto do seu interesse. Processo N°

Assunto: Débito de contribuicdo previdenciaria referente ao ex-serventuario Francisco Romano Moreira.

N° PROCESSO PENSIONISTA

CPF

SEI-E-04/146/2709/2018

MARIA JOSE DA SILVA MOREIRA

003.8XX.XXX-XX

Secretaria de Estado de Policia Militar

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

RETIFICACAO
D.O. DE 07/08/2024
PAG. 39 - 22 COLUNA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo n°® SEI-350207/000152/2023.
Onde se lé: ... DATA DE ASSINATURA: 05 de agosto de 2024 ...

Leia-se: ... DATA DE ASSINATURA: 31 de julho de 2024 ...
Id: 2588256

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato n°
054/2024.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a empresa BT CO-
MERCIO INTELIGENTE LTDA..

OBJETO: As Despesas com a execugdo do presente contrato corre-
réo a contar da seguinte dotagdo orcamentaria, para o corrente exer-
cicio de 2024, assim classificado na Fonte de Recurso: 1.760.232 -
Recursos de Emolumentos e Taxas Judiciais - Diretamente Arrecada-
das, mantendo-se as demais clausulas contratuais.

DATA DA ASSINATURA: 21/08/2024.

FUNDAMENTO: Artigo 65, inciso § 8° da Lei n° 8.666/1993.
PROCESSO N° SEI-350006/001695/2024.

Id: 2588270

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato N° 288/2024-DGO.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e empresa IRDO-
INSTITUTO DE RADIODIAGNOSTICO ODONTOLOGICO LTDA -
CNPJ: 07.357.856/0001-68.

OBJETO: Prestacdo de Servigos Especializados de Radiologia e Ima-
ginologia na area de exames diagnosticos em Odontologia para todo
o Estado do Rio de Janeiro.

GESTOR DO CONTRATO: CAP PM DENT Caroline Sousa Ribeiro
Adeodato, RG 89.579 - ID FUNC 43982352.

GESTOR SUBSTITUTO: CAP PM DENT Cristiane Rodrigues de Pau-
la, RG 89.576 - ID FUNC 32287941.

FISCAIS DO CONTRATO: CAP PM DENT Juliana Gadelha Johnsen
Collares, RG 76.838 - ID FUNC 24473669 e CAP PM DENT Adriana
Barbosa Pinho Campos, RG 89.585 - ID FUNC 43984193.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com fulcro no art.57, Il, da
Lei n° 8.666/93, a contar da data da publicagédo do Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

VALOR TOTAL: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).
DATA DA ASSINATURA: 22/08/2024.

FUNDAMENTO: O constante no SEI/RJ pelo processo n°
350115/001046/2022.

SEI-
Id: 2588453

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO

*INSTRUMENTO: Termo de Cooperagdo na Ordem Publica.

PARTES: O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRE-
TARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR e a CONCESSIONARIA
LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S.A., através do PROESP.
OBJETO: O presente TERMO DE COOPERAGCAO tem por objeto a
soma de esforgos, através do emprego do Programa Estadual de In-
tegragdo na Segurangca (PROESP), em consonancia com a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, prevista na Lei n°
13.675/18.

Paragrafo Primeiro: O objetivo deste TERMO DE COOPERACAOQ esta
inserido no ambito do Programa Estadual de Seguranga nos Servicos
Publicos em Regime de Concessdo (PROESP), visando a sua plena
execugdo, que tem por diretrizes, receber o apoio de policiais milita-
res, nas seguintes atividades de sua competéncia, dentre outras:

| - dar seguranga as equipes da LIGHT, atuando em todo e qualquer
crime e contravengédo constatada;

Id: 2588411

Il - dar seguranga as instalagdes e equipamentos afetos a prestagado

do servigo, podendo os profissionais de seguranca atuar em toda e

qualquer atividade afeta a fungéo policial militar.

PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses.

VALOR: R$ 15.082.702,80 (quinze milhGes, oitenta e dois mil, sete-

centos e dois reais e oitenta centavos).

DATA DA ASSINATURA: 19.08.2024.

FUNDAMENTO: Lei Estadual n° 6.162/12, o Decreto Estadual

n°43.131/11, o Decreto Estadual n° 42.875/11, alterado pelo Decreto
o

n
43.309/11 e o Decreto Estadual n° 43.538/12, alterado pelo Decreto
Estadual n® 23/18 e pelo Decreto Estadual.
PROCESSO N° SEI-350002/005453/2024.
*Republicado por incorrecdo no original
05.08.2024.

publicado no D.O. de

Id: 2588271
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 122/2023.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e TORRES MANU-
TENCAO E INSTALACAO ELETRICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 10.144.187/0001-50

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 122/2023
que versa sobre a prestagdo de servigos continuos de empresa es-
pecializada para a prestacdo de servigo continuo de manutengéo cor-
retiva da Cabine Blindada de Média Tensdo nas instalagdes do Centro
Integrado de Comando e Controle - CICC.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir de 22 de agosto de 2024
a 21 de agosto de 2025.

VALOR TOTAL: R$ 258.000,00 (duzentos e cinquenta e oito mil
reais).

DATA DA ASSINATURA: 20/08/2024.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e
alteragdes, pela Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, pela Lei Estadual
n® 287, de 04 de dezembro de 1.979, e Decretos n° 3.149, de 28 de
abril de 1980, e 42.301, de 12 de fevereiro de 2010.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-350487/000146/2020.

Id: 2588574
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao na
Ordem Publica.

PARTES: O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRE-
TARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR e a IMPRENSA OFICIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, através do PROEIS.

OBJETO: Conforme previsdo da Clausula Nona, de comum acordo
pelos Participes, prorrogar por 12 (doze) meses o TERMO DE CO-
OPERACAO NA ORDEM PUBLICA N° SEI-150015/002376/2022.
PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 1.052.693,04 (um milh&o, cinquenta e dois mil, seiscentos
e noventa e trés reais e quatro centavos).

DATA DA ASSINATURA: 19.08.2024.

FUNDAMENTO: Lei Estadual n° 6.162/12, o Decreto Estadual
n°43.131/11, o Decreto Estadual n® 42.875/11, alterado pelo Decreto
n°43.309/11 e o Decreto Estadual n® 43.538/12, alterado pelo Decreto
Estadual n® 23/18 e pelo Decreto Estadual.

PROCESSO N° SEI-150015/002376/2022.

Id: 2587650

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

*INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°527/2023.
PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a empresa SGHN -
HIGIENIZACAO TEXTIL E NUTRICAO HOSPITALAR LTDA, inscrita
no CNPJ n° 11.083.162/0001-57.
OBJETO: Prestagdo de servigos continuos de contratacdo de empre-
sa especializada em processamento de roupas de servico de saude
nas dependéncias da contratada e com locagdo do enxoval hospitalar
sem fornecimento de mao de obra exclusiva para o gerenciamento e
controle de enxoval nas dependéncias do HCPM e HPM/ NIT.
GESTORES: SGT PM RG 92.177 Rosemberg Duarte dos Anjos, ID.
Funcional n® 4412319-1 e Alex Oliveira de Barros, ID. Funcional n°

5. DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA

5.1 Quantidade de Professor/Instrutor:

5075980-9.
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HCPM: 1° SGT RG 78.583 Max Aratjo Sobreira, ID. Funcional n°
593861-9; 1° SGT PM RG 70.492 Robson Augusto Domingues, ID.
Funcional n® 5031720-2; 2° SGT PM RG 85.800 Leonardo Soares Vi-
veiros, ID. Funcional n® 4331135-0; CB PM RG 92.943 Paulo Guilher-
me Martins da Silva, ID. Funcional n° 4416832-2 e CB PM RG
100.546 Gernaine Nogueira da Silva, ID. Funcional n° 5018923-9.
HPM-NIT: CAP PM RG 89.450 Denise Bezerra de Oliveira Alves; 2°
SGT PM RG 77.983 Carlos Eduardo Cabral Torres e CB PM RG
100.965 Carlos Vinicius Coutinho Teixeira, ID. Funcional n° 5019732-0.
PRAZO: 22/08/2024 a 21/08/2025.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 5.435.197,20 (cinco milhdes, quatro-
centos e trinta e cinco mil, cento e noventa e sete reais e vinte cen-
tavos).DATA DA ASSINATURA: 20/08/2024.

FUNDAMENTO DO ATO: Processo n° SEI-350207/000815/2021.

*Omitido no D.O. de 21/08/2024.
Id: 2588355

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUGAO

EDITAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM, torna
publico, o Edital de Chamada Publica n°® 036/2024, com o objetivo de
selecionar profissionais para o preenchimento de vagas remanescen-
tes do Edital de Chamada Publica n°® 032/2023, do Curso de Forma-
cdo de Sargentos (CFS), nos termos do Decreto Estadual n°
45.172/2015; Decreto Estadual n° 033/2018; Resolugcbes SESEG n°
871/2015, n° 884/2015 e n° 902/2015; Resolugdo/PMERJ n° 98/2019
e em observancia a Lei n° 14.133/2021, assim como o processo n°
SEI-350131/003869/2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos é uma acéo gerenciada pela Di-
retoria-Geral de Ensino e Instrugédo (DGEI) da Secretaria de Estado
de Policia Militar (SEPM), visando promover o mapeamento, a sele-
cdo, a convocagdo e a remuneragdo de professores e instrutores, que
possuam formagao e experiéncia profissional para a atuagdo no Curso
de Formagdo de Sargentos (CFS), de acordo com a demanda do
Centro de Formagado e Aperfeicoamento de Pragas 31 de Vol°.

1.2 Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Curso de Forma-
céo de Sargentos (CFS), publicada em Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro - D.O. n° 105 de 12/06/2024, a atribuicdo de realizar o
processo seletivo de que trata o presente Edital de Chamada Publica
obedecendo aos pressupostos estabelecidos na Resolugdo SESEG n°
871/2015 e 884/2015.

1.3 Os interessados em participar do processo seletivo, uma vez ca-
dastrado, que irdo disponibilizar as informacdes e documentagdo com-
probatéria (conforme as orientagdes contidas no item 9), no endereco
eletrénico: https://bancodetalentos.pmerj.ri.gov.br, na sessdo “Inscri-
cbes” da area de edigdo de curriculo, devera no periodo estabelecido
no Anexo | (Cronograma), preencher o formulario de inscrigdo optando
pela(s) disciplina(s) relacionada(s) a(s) funcéo(des) descrita(s) no item
3 deste Edital.

1.4 O setor responsavel pelo acompanhamento e orientagbes meto-
dologicas de que trata o presente processo de selegdo, sera a
DGEI/6, por meio da Equipe Técnica do Programa Banco de Talentos,
contatos: e-mail: cfs.cfap2023@gmail.com

2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital de Chamada Publica tem como objetivo sele-
cionar profissionais para o preenchimento de vagas remanescentes do
Edital de Chamada Publica N° 032/2023, do Curso de Formacgdo de
Sargentos (CFS) e posterior convocagdo para o exercicio eventual
das acdes de educacdo para as fungdes de professor e instrutor.

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

3.1 PROFESSOR - Servidor inativo/aposentado dos quadros da Se-
cretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Es-
tado de Policia Militar (SEPM), ou profissional ndo pertencente aos
quadros, com a atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modali-
dade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagogicos e par-
ticipar das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus Or-
gaos de Apoio ao Ensino (OAE).

3.2 INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros da SEPOL ou da
SEPM, com a atribuigdo de preparar e ministrar aulas, na modalidade
presencial, efetuar registros burocraticos e pedagégicos e participar
das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus Orgaos de
Apoio ao Ensino (OAE).

4. DOS REQUISITOS DA(S) FUNGAO(OES)

4.1 A selecdo de professor e instrutor observara as especificidades de
cada disciplina, considerando as exigéncias de qualificacdo profissio-
nal previstas no quadro de Critérios de Selecdo - Anexo lll, disponivel
no site do Programa Banco de Talentos, através do link: https://ban-
codetalentos.pmerj.rj.gov.br

4.2 Para os casos de candidatos policiais militares, que manifestarem
interesse em participar do presente processo seletivo, o professor/ins-
trutor devera ser possuidor de Graduagdo minima de 3° Sargento com
Curso Especial de Formagéo de Sargentos (CEFS) ou Curso de For-
macgdo de Sargentos (CFS) para ministrar aulas no Curso de Forma-
c¢ao de Sargentos (CFS).

DISCIPLINA QTD DOCENTES/ TURMA |CARGA HORARIA DA DISCI-| QTD. TURMAS/ PELOTOES CARGA HORARIA TO- QTD TOTAL DE DOCEN-

PLINA TAL/DISCIPLINA TES

ATENDIMENTO PRE- HOSPITALAR TATICO 2 20 6 240 12
CRIMINALISTICA 1 16 6 96 6
INSTRUCOES PRATICAS DE ACOES POLICIAIS 2 48 6 576 12
INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO 2 32 6 384 12
LEGISLACAO DE TRANSITO 1 18 6 108 6
MDPM 2 28 6 336 12
PRIMEIROS SOCORROS 2 8 6 96 12
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 1 16 6 96 6
TREINAMENTO FiSICO MILITAR 2 100 6 1200 12
TOTAL 15 286 54 3.132 84

6. DA REMUNERAGCAO

6.1 A remuneragdo das fungbes acima previstas ocorrera segundo fungéo e unidade de medida,de acordo com a Tabela | do Decreto Estadual n°45.172/2015:

FUNGCAO UNIDADE DE REMUNERAGAO VALOR DA REMUNERAGAO
Professor Hora-aula R$ 65,00h/a base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00h/a base
- ” A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
| |mprE|"ISa Dﬁcial EX covERMO BO ESTADD documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
) ﬂ@ RIO DE JANERO '
DO ESTADO BO RO DE JANEIRG

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

Assinado digitalmente em Sexta-feira, 23 de Agosto de 2024 as 04:33:38 -0300.
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6.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pes-
soal permanente da Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) ou
da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) receberdo por meio
de Gratificacéo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos qua-
dros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo per-
tencentes aos quadros receberdao por meio de Retribuicdo, de acordo
com o art.15, do Decreto Estadual n°45.172/2015.

6.3 As acdes de educagao previstas no Artigo 3° do Decreto Estadual
n°® 45.172/2015, executadas por servidores publicos ativos pertencen-
tes aos quadro de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, ndo
poderdo prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo
a chefia imediata da unidade a qual pertencer o servidor, o controle
da sua carga horaria.

6.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas se-
manais o quantitativo de carga horaria a ser assumida em acdes de
educacéo por servidores publicos ativos pertencentes ao quadro de
pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, cabendo a sua chefia
imediata o controle do cumprimento desta norma.

6.5 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM pode-
réao perceber remuneracdo pelas agbes de educacdo executadas no
periodo de férias ou de licenga concedida a titulo de prémio, estando
excluidas quaisquer outras modalidades de licenga.

6.6 As acdes de educacdo executadas por servidores aposenta-
dos/inativos dos quadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou pro-
fissionais ndo pertencentes aos quadros, ndo poderdo ultrapassar o

equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais,
salvo em razédo de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o
acréscimo de no maximo o dobro, desde que devidamente justificada
e previamente aprovada pelas instancias competentes da SEPM.

6.7 As funcdes de Professor e Instrutor fardo jus a percepgéo de ho-
ra-aula mediante as informagdes e documentacdo comprobatéria inse-
ridas no site do Programa Banco de Talentos, de copia dos diplomas
(frente e verso) da conclusdo de cursos de Ensino Médio, Graduagéo,
Pés-graduagcdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutora-
do/PoésDoutorado, percebendo, respectivamente, 80%, 100%,110%,
120%,130% do valor da hora-aula base,conforme Tabela Il do item
6.1.

Ensino Médio 52,00
Graduacao 65,00
Pés-Graduacgdo (Especializagéo) 71,50
Mestrado 78,00
Doutorado/Pés-doutorado 84,50

OBS.: Os cursos de Pés-Graduagao (Especializagdo) serdo validos os com carga horaria minima de 360h/a.

6.8 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o
maior grau de escolaridade, os quais serdo analisados no momento
da selegdo, sendo de responsabilidade do servidor ativo a atualizagéo
do seu cadastro junto aos setores competentes.

7. DO CADASTRO E REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

7.1 O interessado em participar do processo de selegdo de que trata
o presente Edital de Chamada Publica devera ter seu curriculo ca-
dastrado no site do Programa Banco de Talentos, por meio do en-
derego https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, assim como atender aos
Critérios de Selegdo, de acordo coma(s) fungdes e disciplinas para
a(s) qual(is) deseja candidatar-se.

7.2 As informagdes fornecidas possuem carater autodeclaratério, sen-
do o interessado responsavel civil, administrativa e penalmente por to-
dos os dados, informagdes e documentagdo comprobatéria fornecidos
no ambito do cadastro, assumindo a responsabilidade por eventuais
danos ou embaragos a Administragdo Publica ou as suas atividades,
decorrentes de informagdes e documentagdo comprobatéria falsas ou
incorretas descritas no cadastro.

7.3 Uma vez cadastrado na segdo “Inscrigdes” da area de edicdo de
curriculo, o interessado em candidatar-se ao presente processo sele-
tivo devera no periodo estabelecido no Anexo | (Cronograma), pre-
encher o formulario de inscricdo optando pela(s) disciplina(s) relacio-
nada(s) a(s) funcédo(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

7.4 No formulario de inscrigdo ndo deverdo ser alterados os campos
de preenchimento automatico, quais sejam,“Nome” e “CPF”.

7.5 Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar
o interesse em, pelo menos, uma das opgdes apresentadas, bem co-
mo aceitar os termos descritos neste Edital.

7.6 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera
preencher um novo formulario.

7.7 Durante toda a vigéncia do presente Edital de Chamada Publica,
o candidato devera possuir reputagéo ilibada.

7.8 O cadastramento dos curriculos e a inscrigdo ndo implicara cer-
teza de selegdo ou de contratagdo do profissional cadastrado.

8. DAS FASES DE SELEGAO

8.1 Serédo analisados, exclusivamente, os curriculos dos profissionais
cadastrados no site do Programa Banco de Talentos, ndo cabendo
nenhuma outra fonte de pesquisa.

8.2 As informagdes e respectivos documentos comprobatdrios, apre-
sentados sob a forma de curriculo, serdo submetidos a avaliagcdo e
pontuados conforme disposto nas Tabelas de Pontuagdo no Anexo II.

8.3 A avaliagdo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes
fases:

Fase 1 - Analise dos critérios minimos exigidos no presente edital de
chamada publica, de carater eliminatério, presentes nos Critérios de
Selegao;

Fase 2 - Classificagdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagéo
adequada segundo os Critérios de selegéo;

Fase 3 - Divulgagdo do Resultado da Classificagdo para convocagéo
para a Fase de Entrevista e dos candidatos eliminados;

Fase 4 - Fase de Interposicdo de Recursos alusivo a Classificagéo e
eliminacdo dos candidatos;

Fase 5 - Divulgacdo do Resultado dos recursos alusivo a Classifica-
¢éo e eliminagéo dos candidatos;

Fase 6 - Fase de Entrevista, de carater eliminatério;
Fase 7 - Divulgacdo do Resultado da Entrevista;

Fase 8 - Interposicédo de Recursos alusivo ao resultado da Entrevis-
ta;

Fase 9 - Divulgacdo do Resultado dos recursos e do Resultado Final
e dos candidatos eliminados.

8.4 A conclusdo do Ensino Médio é condicdo prévia para que qual-
quer curriculo seja analisado pela Comissdo de Avaliacdo e Selegédo.

9. DAS !NFORMA(}C)ES E RESPECTIVOS DOCUMENTOS COM-
PROBATORIOS

9.1 O candidato devera considerar o mais alto grau de observancia
dos principios de probidade e boa-fé no fornecimento das informacdes
e dos respectivos documentos comprobatérios.

9.2 Serdo analisadas exclusivamente as informagdes registradas, sen-
do as mesmas confirmadas através da documentagdo comprobatéria
(apresentada digitalizada no formato de PDF) ao cadastro do candi-
dato, no site do Programa Banco de Talentos, ndo havendo portanto,
a necessidade de entrega de documentos presencialmente, salvo em
caso especificado no item 19.1 e/ou de interposi¢do de recurso.

9.3 O candidato devera anexar as coépias das informagdes referentes
a identificagcdo pessoal, experiéncia profissional, as formagdes: esco-
lar, académica, profissional e as publicagcdes, na forma que segue:

a) Formacéo Escolar: diploma, munido do Histérico Escolar, expedido
por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC);

b) Formagéo Académica: diploma(s) acompanhado da(s) certidao(des)
ou certificado(s), expedido(s) por instituigdo cujo curso seja reconhe-
cido pelo MEC ou com validade no Brasil, em conformidade com o
disposto nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacgdo Nacional n° 9.394, de 20 dedezembro de 1996;
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c) Formagado Profissional em Seguranga Publica: certificado(s) ou de-
claragdes(s) equivalente(s) emitidos pelo 6rgéo e/ou instituicdo promo-
tora, com informagdes da data ou periodo de realizagdo e carga ho-
raria total;

d) Formagado Complementar: certificado(s) ou declaragdes(s) equiva-
lente(s), expedido(s) pela instituicdo promotora, com informagbes da
data e/ou periodo de realizagdo e carga horaria total;

e) Experiéncia Profissional: comprovante da instituicdo onde trabalhou,
contendo cargo e/ou fungdo, periodo de atuagdo e atividade realiza-
da;

f) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigées de En-
sino Policial: comprovante da instituicdo onde conste o nome da ins-
tituicdo de ensino, nome do curso, nome da disciplina, fungdo exe-
cutada como Professor e Instrutor carga horaria executada e periodo
de atuacéo; e,

g) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicbes de En-
sino em Geral: comprovante da instituigdo onde conste o nome da
instituicdo de ensino, curso, fungdo executada como Professor,Instru-
tor ou Monitor,carga horaria executada e periodo de atuagéo.

9.4 Para os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de
pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, a Formagéao Profissional
em Seguranga Publica de que trata a letra “e” do item 9.3 podera ser
comprovada através da publicagdo do registro de cursos em boletim

das respectivas Secretarias;

9.5 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 9.3
também podera ser comprovada através de anexos da publicacdo da
experiéncia docente em Boletim da SEPOL e/ou da SEPM, contendo
informagdes da instituicdo de ensino, nome da agdo de educagao, dis-
ciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e pe-
riodo de atuagéo.

9.6 Para os cursos de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de mes-
trado, doutorado e pods- doutorado, serd aceito o diploma registrado
ou certiddo de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, expedido
por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela

9.7 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos
termos do artigo 48, §2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacédo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem con-
siderados para efeito de pontuacédo.

9.8 Para os cursos de Pods-Graduagdo lato sensu em nivel de Espe-
cializacdo, serdo aceitos somente as copias de certificados ou certi-
dées expedidas por instituigdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,conforme as nor-
mas do Conselho Nacional de Educacéo.

9.9 As informagbes prestadas e documentagdo comprobatéria sdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando -se a Comissdo de
Avaliagéo e Selecédo, o direito de exclui-lo do processo seletivo se as
informagbes ou documentagdo comprobatéria anexada, forem apre-
sentadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qual-
quer fase da selegdo, bem como ser constatadas, posteriormente, se-
rem aquelas informagdes inveridicas, conforme ja mencionado no item
7.2.

9.10 A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo néo se responsabilizara por
informagbes ou documentagdo comprobatéria ndo cadastradas devido
a fatores de ordem técnica- computacional, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

10. DA PONTUAGAO

10.1 Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo atribuir pontuagéo
aos curriculos dos candidatos conforme o disposto no Anexo Il (Ta-
belas de Pontuagdo) do presente Edital de Chamada Publica.

10.2 Serdo pontuadas exclusivamente as informacdes cadastradas e
documentacdo comprobatéria anexada no Sistema do Programa Ban-
co de Talentos que estiverem de acordo com os critérios exigidos pa-
ra a fungdo da agdo de educacgéo.

10.3 Somente serad pontuada a Formagao Académica que for apresen-
tada com o diploma munido do histérico e que esteja relacionada a
area da disciplina a qual o candidato se inscreveu.

10.4 Somente serdo pontuados os diplomas, certificados ou declara-
¢bes com a carga horaria discriminada.

10.5 Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera ela-
borado um laudo com a indicagdo da pontuacdo atribuida ao mesmo.

10.6 A coépia do laudo sera entregue aos candidatos que o solicita-
rem, pessoalmente ou aos seus indicados, munido do Formulario/De-
claragdo de solicitacdo assinado pelo impetrante, especifico para este
fim.

10.7 Para efeito de pontuagdo, serdo considerados (as disciplinas pra-
ticas ndo pontuardo titulos a niveis de graduagdo e pos-graduacéo,
conforme ANEXO II:

a) Formacédo Académica - até 2 (dois) titulos de graduagao/tecnologo
(munidos dos respectivos historicos), até 2 (dois) titulos de cursos de
especializacdo, apenas 1(um) titulo de mestrado e apenas 1(um) titulo
de doutorado/pés-doutorado, desde que esteja relacionada a area da
disciplina a qual o candidato se inscreveu;

b) Formagao Profissional em Seguranca Publica - até 4 (quatro) cur-
sos de formagéo profissional em Seguranga Publica para os cursos de
40h a 80h, até 4 (quatro), cursos de formagéo profissional em Se-
gurancga Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) cur-
sos de formacgdo profissional em Seguranga Publica para os cursos de
mais de 120h. Todos os cursos de cunho policial militar, serdo pon-
tuados exclusivamentes os realizados no ambito da PMERJ, SEPM
elou Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP);

c) Formacdo Complementar - até 4 (quatro) titulos de cursos de ex-
tensdo para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos
de extensdo para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) titulos de
cursos de extensdo para os cursos mais de 120h, exceto os cursos
considerados para pontuagdo nos subitens “a” e “b”;

d) Experiéncia Profissional - até 5 (cinco) experiéncias na area de en-
sino em Instituicdo de Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor,
até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de Ensino
Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco) anos completos
de experiéncia profissional geral solicitada no critério de selecéo.

e) Para experiéncia profissional na area de ensino serd considerada
apenas 1 (uma) experiencia comprovada por ano civil, que correspon-
de ao periodo de 12 (doze) meses, 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias, contados a partir de 1° de Janeiro, cuja carga horaria mi-
nima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuagdo na
fungéo seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

f) Para experiéncia profissional geral, sera considerada 1 (uma) ex-
periéncia a comprovagao de atividade realizada ao longo de 12 (doze)
meses consecutivos.

g) O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontua-
¢éo, sendo, porém, necessaria sua anexagdo no site para os candi-
datos que ndo possuem ensino superior completo por meio do titulo
de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou comprovante de
matricula em curso superior em andamento.

h) Nao sera pontuada a Experiéncia Profissional apresentada sob for-
ma de: Quadro de Trabalho Semanal (QTS), Projeto Politico Pedago-
gico (PPP), certificacdo de apresentagdo de palestras ou congressos
ou afins.

11. DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO/REPRO-
VAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 Terminadas as Fases 1, 2 e 3, sera divulgado, o Resultado da
Classificagdo para convocacgédo para a Fase de Entrevista e a lista dos
candidatos eliminados da presente selegdo, contendo a relagdo des-
crita por fungdo e disciplina, bem como a respectiva pontuagdo em
ordem decrescente, assim como, a motivagdo dos candidatos que fo-
ram eliminados. E apds a Fase 4 (entrevista), sera divulgado o Re-
sultado Parcial dos candidatos selecionados, bem como a lista dos
candidatos reprovados, ambos em datas estabelecidas no Anexo |
(Cronograma) e exclusivamente divulgadas no site do Banco de Ta-
lentos, através do enderego: (https:/bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br).

11.2 No caso de empate, adotar-se-80, sequencialmente, a partir do
laudo do candidato, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacdo na experiéncia profissional;
b) Maior pontuagdo nos titulos académicos, e

c) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo unico do
Estatuto do Idoso.

11.3 Os Resultados poderdo ser divulgados no site do Programa Ban-
co de Talentos antes das datas definidas no Cronograma (Anexo ),
caso as atividades de avaliacdo e selecdo sejam antecipadas ou, em
caso excepcional, poderdo ser prorrogados, desde que as razdes de
tal deciséo sejam, devidamentes fundamentadas e com a aquiescén-
cia do Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo da DGEI/SEPM, devendo o
novo cronograma ser devidamente publicado em Diario Oficial do Es-
tado do Rio de Janeiro (D.O.) e no site do Programa Banco de Ta-
lentos, e que sejam mantidos todos os itens e subitens do presente
Edital.

12. DA FASE DE ENTREVISTA

12.1 Os candidatos aprovados na Fase 3, serdo submetidos a Fase
de Entrevista, em data e hora estipulada pela Comissédo de Avaliagéo
e Selegédo do Curso Curso de Formagdo de Sargentos (CFS).

12.2 A Fase de Entrevista sera realizada para todos os candidatos
que estiverem concorrendo as fungdes de professor e instrutor, exce-
to, aos candidatos que ja participaram da Fase de Entrevista do Edital
de Chamada Publica N° 032/2023, para as mesmas disciplinas.

12.3 A entrevista tem como objetivo avaliar os seguintes critérios, con-
forme o § 1° da Resolugdo SESEG no 871/2015:

a) Motivagédo do candidato;

b) Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas no seu
cadastro (curriculo);

c) Conhecimento e dominio técnico da area de atuagao;
d) Comportamento de realizacéo e resposta na entrevista, e
e) Disponibilidade de horarios.

12.4 A Entrevista consistira em uma arguicdo de 15 minutos. Essa
etapa sera realizada presencialmente, em local, data e horario esta-
belecido previamente pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, sendo o
candidato informado, exclusivamente, através do Enderego Eletrdnico
(E-mail) cadastrado em seu curriculo no site do Programa Banco de
Talentos (https://bancodetalentos.pmer;.rj.gov.br).

12.5 O mesmo sera avaliado por uma banca, que sera composta por
3 (trés) membros.Nao sera permitida a presenca de publico.

12.6 O candidato sera avaliado na Entrevista como apto ou inapto e a
descrigdo dos critérios avaliados devem constar em seu laudo.

12.7 O candidato avaliado como inapto sera reprovado do processo
de selegéo.

12.8 Os candidatos que, em selecdes anteriores, apds iniciada a do-
céncia, tenham sido excluidos por incapacidade cientifica, didatica ou
incompativel com os principios da Administragdo Publica , dever&o
realizar novamente esta etapa.
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13. DA ELIMINAGAO

13.1 Configuram-se fatores de eliminacdo do candidato as seguintes
situagdes: De acordo com o Art. 37 da Resolugdo SESEG n° 871 de
16 de abril de 2015:

| - Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta
que atente contra a moralidade, ou seja, incompativel com os prin-
cipios da Administragdo Publica;

Il - Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos nédo
apresentar os requisitos minimos informados;

Ill - Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas
no cronograma deste edital de chamada publica.

13.1 Caso o candidato falte a Fase de Entrevista, ocorrera no Inciso
Ill, do artigo 37, conforme especificado no item acima.

14. DOS RECURSOS

14.1 Ocorrerdo duas Fases de Interposicdo de Recursos, a primeira
contra o Resultado da Classificacdo dos candidatos que serdo con-
vocados a Fase de Entrevista e dos eliminados e a segunda acerca
do Resultado Parcial (ap6s a fase de entrevista).

14.2 O candidato que questionar a pontuagéo a ele atribuida no Re-
sultado da Classificagdo ou que for eliminado/reprovado do processo
seletivo, podera interpor recurso junto a Comissédo de Avaliagcdo e Se-
lecdo do Curso de Formagao de Sargentos (CFS), do Centro de For-
macgao e Aperfeicoamento de Pragas 31 de Vol°. (CFAP), no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir das divulgagdes do Resultado
da Classificagéo dos candidatos que serdo convocados a Fase de En-
trevista e dos eliminados, assim como, do Resultado Parcial, no site
do Programa Banco de Talentos.

14.3 Os recursos deverdo ser, exclusivamente, interpostos no Audito-
rio da Diretoria-Geral de Ensino e Instrucdo, localizado a Av. Marechal
Fontenelle, 2906, Jardim Sulacap, RJ, pessoalmente pelo candidato
ou por seu representante, sendo obrigatéria a apresentacdo do for-
mulario devidamente preenchido e assinado pelo impetrante (Anexo I
da Resolugdo SESEG 871/2015, modificado pelo Art. 6° da Resolugédo
SESEG 884/2015), podendo também ser apresentado digitalizado no
formato de PDF.

14.4 A documentagdo comprobatdria relacionada a fundamentagdo do
recurso, devera ser apresentada digitalizada em formato PDF.

14.5 A Comissdo de Avaliagdo de Selecédo julgara os recursos inter-
postos em até 05 (cinco) dias Uteis a partir do encerramento do pe-
riodo de interposicdo dos mesmos e, os resultados de recursos, do
Resultado Final e dos candidatos eliminados, serdo publicados em
D.O..

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo |
(Cronograma), ou antes da data definida, caso as atividades de ava-
liagdo e selegdo sejam antecipadas, contendo a relacdo dos candida-
tos aprovados com respectiva pontuagéo e eliminados/reprovados, por
fungdo e disciplina.

15.2 O resultado final podera ser prorrogado, nos mesmos termos
descritos no item 11.3, do presente edital.

15.3 O resultado sera divulgado no site do Programa Banco de Ta-
lentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br) e no D.O..

16. DA CONVOCAGAO

16.1 A convocacdo dos candidatos selecionados respeitara a ordem
do ranqueamento (classificagdo), sendo convocado o primeiro coloca-
do ao ultimo da lista, e caso for esgotado todos os candidatos, a lista
devera ser reiniciada, conforme a demanda da Unidade de Ensino de-
mandante da selecgao.

16.2 O candidato selecionado para as disciplinas praticas devera
apresentar sua condicdo sanitaria sem restricdes, desde a sua con-
vocagdo até o término das instrugdes da disciplina pleiteada.

16.3 Na ocasido de sua convocagao até o término de sua atuagdo na
acédo de educagdo o candidato selecionado ndo podera estar concor-
rendo a nenhum cargo publico, em observancia ao inciso |, art.
3°Lein® 12.813/13, sendo considerado conflito de interesses a situa-
¢ao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira im-
propria, o desempenho da fungdo publica.

16.4 De acordo com os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 39 da Reso-
lugdo SESEG n° 871/2015, uma vez selecionado e convocado, o pro-
fissional devera cumprir as regras adotadas pela unidade demandante
no que tange as acgdes de educagdo, e em caso de seu descumpri-
mento ou por razdes de interesse publico na forma do Art 26 do De-
creto Estadual 45.172/2015, o candidato podera ser dispensado do
ranqueamento do presente edital.

17. DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

17.1 No caso de candidatos selecionados para as fungbes de profes-
sor ou instrutor, estes deverao ter disponibilidade para cumprir, no mi-
nimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

17.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pe-
dagdgicas relacionadas ao curso e/ou unidade de atuagdo,incluindo-se
reunides de trabalho, oficinas e demais atividades relacionadas com a
acdo de educagdo. As atividades relacionadas no item 1.2 ndo serdo
remuneradas pelo Programa Banco de Talentos, com excegdo a de
docéncia.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da contratagéo, objeto deste edital, cor-
rerdo a conta dos recursos consignados no Orgamento do Estado do
Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Orgamentaria do ano corrente.

18.2 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM re-
ceberdao por meio da Gratificagdo por Desempenho das Agdes For-
mativas - GDAFAE, a cargo dos setores de pagamentos das respec-
tivas instituicdes de vinculo do servidor, através do Programa de Tra-
balho (PT) n° 06.122.0002.2660 - Pessoal e Encargos Sociais. Natu-
reza de Despesa n° 3.1.90.17.08 - Gratificacdo de Desempenho de
Acdes Formativas e de Ensino - Pessoal Militar, Fonte de Recurso:
1.500.100 - Ordinarios Provenientes de Impostos e/ou 1.501.108 - EC
93/20216 e/ou 1.501.120 - Ressarcimento de Pessoal.

18.3 O pagamento do profissional que nao pertence ao quadro de
pessoal e inativo do quadro de pessoal da SEPM percebera por meio
de retribuigdo, através do Programa de Trabalho n° 06.122.0002.2016
(L2) - Manutengdo das Atividades Operacionais/Administrativas e/ou

20.7 Acompanham este edital os seguintes anexos:

06.181.0478.4830 (L4) - Acdes Estratégicas e de Tec. Da Policia Mi-
litar, Natureza de Despesa (ND) 3.3.90.36.23 - Treinamento, Recruta-
mento e Selegcdo de Pessoal, Fonte de Recurso (FR): 1.500.100 - Or-
dinarios Provenientes de Impostos e/ou 1.759.103 - FISED e/ou
1.501.120 - Ressarcimento de Pessoal.

18.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenha-
das no inicio de cada exercicio.

19. DA VIGENCIA

19.1 O presente edital sera valido pelo prazo de 24 meses, contados
a partir da publicagdo do Edital de Chamada Publica n°® 032/2023, o
que se deu em 06 de setembro de 2023, podendo ser prorrogado por
periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.

19.2 O presente edital ndo gera um ranqueamento concorrente com o
resultado final referente ao Edital de Chamada Publica n° 032/2023.

19.3 Para efeito de convocagéao, terdo prioridade os candidatos sele-
cionados no edital de chamada publica n° 032/2023.

19.4 O profissional sé podera ser convocado para atuar na disciplina
para a qual foi selecionado dentro do prazo de validade do Edital de
Chamada publica n® 032/2023 e do presente edital.

20. DISPOSIGOES GERAIS

20.1 E facultada @ Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, em qualquer
caso, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complemen-
tar a instrucdo do processo seletivo, vedada a inclusdo de documento
ou informagdo apoés a conclusdo do processo seletivo.

20.2 Cabera a Comissao de Avaliagdo e Selegdo, durante todo o pro-
cesso seletivo, atuar com pontualidade, assiduidade, probidade, ido-
neidade, comprometimento, seriedade, responsabilidade e sigilo sobre
as informagdes e documentagdo comprobatéria contidas no site do
Programa Banco de Talentos, obtidos em fungdo das atividades rea-
lizadas, sendo-lhe vedada a divulgagdo destes verbalmente ou em
quaisquer rede social ou em mensageiros instantaneos, dentre outros
meios de comunicagdo, sob pena de responsabilidade.

20.3 O descumprimento dos dispositivos previstos neste Edital impli-
card na exclusdo do candidato ao presente Processo Seletivo.

20.4 A presente selegdo podera ser revogada por razbes de interesse
publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por pro-
vocagédo de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n°
287/79 clc o art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93, assegurado o direito
de defesa sobre os motivos apresentados para a pratica do ato de
revogacdo ou anulagao.

20.5 Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do término.

20.6 Ficam os candidatos sujeitos as sangdes administrativas, civeis e
criminais cabiveis, caso apresentem a Comissdo de Avaliacdo e Se-
lecdo qualquer informagdo ou documentagcdo comprobatoéria falsa.

ANEXO | CRONOGRAMA
ANEXO I TABELAS DE PONTUACAO
ANEXO 1l PERFIL E CRITERIOS PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA

20.8 A homologagéo do resultado final ndo importara direito a contratagédo.

20.9 Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria-Geral de Ensino e Instrucdo (DGEI), com auxilio da Comissdo de Avaliacdo e Selegéo.

20.10 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este certame, contratagdo e execugéo dela decorrentes.

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS
Periodo de inscricbes Dias:
Triagem e Analise dos curriculos
Divulgacdo da Classificacdo dos candidatos Pré-selecionados e dos candidatos eliminados
Interposicédo de recursos da Classificacdo e Eliminagdo dos candidatos Dias: !
Divulgacdo do Resultado Pés recursos no site do Banco de Talentos e Convocagdo para Entrevista
Fase de Entrevistas
Divulgacdo do Resultado dos candidatos Aprovados e Eliminados na Fase de Entrevista no site do Banco de Talentos
Interposicdo de recursos do Resultado dos candidatos Aprovados e Eliminados na Fase de Entrevista Dia:
Fase de Entrevista para os candidatos que tiveram recursos deferidos
Divulgacdo dos resultados (recursos e Final) em D.O. e no site do Programa Banco de Talentos

PARA AS DISCIPLINAS:

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO POR FUNGAO E DISCIPLINA

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR; CRIMINALISTICA; LEGISLACAO DE TRANSITO; e PRIMEIROS SOCORROS; pontuam-se:

FORMAGAO ACADEMICA

DATAS
2024
CRONOGRAMA CANCELADO e
s 11h)
VIDE ABAIXO O ATUALIZADO
1h)

Descricao Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacao Maxima
Graduacéao/Tecndlogo 05 02 10
Curso de Especializacéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/P6s-Doutorado 30 01 30
FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA
Descricao Carga Horaria Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuagdo Maxima
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranga Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de120h 05 04 20
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Descricao Carga Horaria Pontuacéao Maximo de comprovantes Pontuacdo Maxima
40h a 80h 01 04 04
Curso de Extensédo 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descrigcao Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuagdo Maxima
Experiéncia comprovada na area de ensino em Instituicbes de Ensino Policial Monitor 05 05 25
Experiéncia comprovada na area de ensino em Instituicbes de Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia Comprovada na area de ensino em Instituicdo de Ensino Geral Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral* 05 05 25

OBS.:

1 - Todos os cursos de cunho militar solicitados deverdo ser exclusivamente aqueles realizados no ambito da PMERJ, SEPM e/ou SENASP;

2 - A Formagdo Académica sera pontuada conforme o item 10.3.
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ANEXO Ill - QUADRO DE PERFIL E CRITERIOS PARA A SELEGAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUGAO

EDITAL

Disciplinas Resumo das Ementas Exigéncia
Formacao Experiéncia Profissional Publicagao
Curso Especial de Formacdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
Formagédo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagéo de Oficiais
(CFO) OU
IATENDIMENTO PRE HOSPITA-Contexto histc periéncia em docéncia em Insti- Nao ha.
LAR TATICO confronto arm ;0es de Ensino Superior OU de
lem campo tat Seguranca Publica
Criminalistica
dagem do loc PERFIL ALTERADO
Heptametro de e
policial militar
CRIMINALISTICA infracdo penal periéncia em docéncia em Insti- N&o ha.
Infragdo Penc VIDE ABAIXO O ATUALIZADO ;6es de Ensino Superior OU de
Classificagéo Seguranca Publica
O conhecimer
nha, cocaina
lantes, as dro
GHB, ketamit
IAbordagem a -
dia.
Maneabilidade; Estudo Do Terreno; Transposicdo De Obstaculos; [Curso Especial de Formagédo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
Formacéo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagdo de Oficiais|
(CFO) OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares
INSTRUCOES PRATICAS DE |Uso Da Arma De Fogo E Os Equipamentos Policiais; Técnicas Es{e Especialistas (CH- QOA/QOE) E Curso de Operacdes Especiais Ser Policial Militar da Ativa Nao ha.
ACOES POLICIAIS peciais De Patrulha; Diligéncias Policiais; Ocorréncias Com Reféns;(COEsp) OU Curso de Agdes Taticas (CAT) OU Curso de Patrulha
Preenchimento Do Bopm, Vade Mecum De Ocorréncias mento em Areas de Alto Risco (CPAAR), ministrados pelo
Policiais E Procedimentos Genéricos Em Ocorréncias Policiais. BOPE/PMERJ OU Curso Tatico de Patrulhamento Urbano (CTPU
OU Curso de Operagdes de Policia de Choque (COPC) OU Curso
de Adestrador de Caes para Emprego Policial (CACEP)
Contexto histérico e aspectos legais dos IMPOs; Agentes quimicosCurso Especial de Formacgdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de|
de uso policial, caracteristicas e suas propriedades; ArmamentoFormacdo de
(Calibre 12, AM600, AM638); Munigbes de menor potencial ofen-
sivo;
INSTRUMENTOS DE MENOR |Granadas; Espargidores; Dispositivo eletro incapacitante (SPARK);Sargentos (CFS) OU Curso Especial de Curso de Formagéo de Ofi- Ser Policial Militar da Ativa N&o ha.
POTENCIAL OFENSIVO Formacdes de choque. Contexto histérico e aspectos legais dosciais (CFO) OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxi-
IMPOs; Agentes quimicos de uso policial, liares e Especialistas (CH- QOA/QOE) E Curso de Operagdes
caracteristicas e suas propriedades; Armamento (Calibre 12,de Choque (COPC) OU Curso de Controle de Disturbios Civis|
IAM600, AM638); Municdes de menor potencial ofensivo; Granadas;(CCDC), ministrados pela PMERJ
Espargidores; Dispositivo eletro incapacitante (SPARK); Formacdes|
de choque.
Curso Especial de Formacédo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
LEGISLACAO DE TRANSITO Sistema Nacional de Transito Identificagdo e classificagdo dos Vei{Formagdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagdo de Oficiais Experiéncia em docéncia em insti- Nao ha.
culos Acidente de transito e preenchimento do BRAT. (CFO), ambos da PMERJ E Cursos na tematica de transito, Ex: SE-tuicbes de ensino OU de Seguran-|
NASP, DETRAN, BPRV, BPVE OU Cursos de capacitacdo na ¢a Publica
@rea da disciplina ministrado pela PMERJ
Pressupostos Teéricos e Estudo de casos Técnicas de ponto de{Curso Especial de Formagdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
presséo e técnicas de maos livres ou maos nuas com
MDPM manutencdo do espaco de seguranca Técnicas com algemas eFormacdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagdo de Oficiais Ser Policial Militar da ativa N&o ha.
busca pessoal Técnicas com bastéo policial (Cassetete e Tonfa) |((CFO) E Curso de Formacéo de Instrutores do Método de Defesa
Técnicas de defesa e cautela do armamento e técnicas de desar-Policial Militar - CFI/MDPM
me Auto preservacdo policial.
Curso Especial de Formacédo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
PRIMEIROS SOCORROS [Suporte basico de vida na PCR. Contextualizagdo dos primeirosFormagdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagdo de Oficiais|Experiéncia em docéncia em Insti- Nao ha.
socorros na atividade policial nos atendimentos das emergéncias(CFO) OU Estagio Probatério de Adaptacdo de Oficiais (EPAO) Ejtuicbes de Ensino Superior OU de
clinicas e traumato-ortopédicas. Graduagéo em Medicina OU Graduagdo em Enfermagem OU Seguranca Publica
Formacéo Técnica em Enfermagem
Definicdo e personagens da comunicagdo em geral. Visdo geral ba-
sica sobre comunicagdes, telecomunicagdes e tecnologia da inforq
macao. Utilizagdo dos cédigos internacionais empregados na
TECNOLOGIA DA INFORMA- (Corporagdo e o vocabuldrio padrao Identificacdo dos prefixos deCurso Especial de Formacdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de/Experiéncia em docéncia em Insti- Nao ha.
CAO E COMUNICACAO [chamadas das estagdes de radio. Reconhecimento dos prefixos deFormagao de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagdo de Oficiais tuicbes de Ensino Superior ou de
chamada das principais autoridades. Conhecer as normas e (CFO) E Curso na area de Tecnologia da Informacéo Seguranga
diretrizes estabelecidas pela DGTIC. Tipos de chamadas. Conhe+
cimento, identificagdo e nogcdes de utilizagdo dos meios de Tecno4
logia da informagdo e Comunicagdo em uso na PMERJ.
A importancia da educacéo fisica na atividade policial e Curso Especial de Formagdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
Formacéo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formacéo de Oficiais
TREINAMENTO FISICO MILI- informagdes sobre aplicacdo do TAF Circuito Funcional Alongamen{CFQO) OU Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO) E|Experiéncia em docéncia em Insti- Nao ha.
TAR to Treinamento cardio-vascular Hipertrofia e isometria de membrosGraduagdo em Educacgdo Fisica (comprovada habilitagdo e registro tuicdes de Ensino Superior ou de
inferiores; Hipertrofia e isometria de abddémen; no Conselho Regional de Educacdo Fisica, conforme Lei Seguranca Publica
Hipertrofia e isometria de membros superiores. Federal N.°9.696 de 01/09/1998) OU Curso Militar de Educagdo Fi
sica
Id: 2588306

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no uso das suas atribui¢des legais e atendendo & demanda da Diretoria-Geral de Ensino e Instrugio e da Comissdo de avaliagdo e selegdo do Edital de Chamada
Publica n° 035/2024, torna publico os Resultados Final e de Recursos da selecdo de profissionais para atuagcédo no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do QOPM (CAO/QOPM), em observancia aos Decretos n°
45.172/2015 e n°® 33/2018 e as Resolugdes n°® 871/2015, n° 884/2015, ao Edital de Chamada Publica n°® 035/2024 e ao processo n° SEI-09/009/000092/2018.

TABELA I: Lista dos candidatos APROVADOS, para a fungdo de Docente;

TABELA II: Lista dos candidatos APROVADOS, para a fungado de Monitor; e

TABELA llII: Lista dos candidatos que interpuseram recursos e seus respectivos resultados.

Ressalta-se, o preconizado no Art. 37, § 7° da Resolugdo n° 871/2015, na forma que segue: “Nao sera admitida a apresentagdo de recurso referente a deciséo final de que trata este artigo”.

TABELA |
FUNCAOQ: DOCENTE
DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR PONTUACAO
/ANA MARGARETH MOREIRA MENDES COSENZA 179
LEONARDO OLIVEIRA TOGNOC 121
IANTONIO EDUARDO MIGUEZ DA TRINDADE 109
PEDRO HENRIQUE PEREIRA NOVOA 107
JOSE ROBERTO LOUZADA 62
DIREITO CONSTITUCIONAL PONTUAGAO
ANA MARGARETH MOREIRA MENDES COSENZA 179
SAMUEL DA MOTA BALBINO 133
LEONARDO OLIVEIRA TOGNOC 121
JORGE ALFREDO RIBEIRO MELLO 19
RICHARD PAULO DE SOUZA 14
AANTONIO EDUARDO MIGUEZ DA TRINDADE 109
PEDRO HENRIQUE PEREIRA NOVOA 107
IAANDRE LUIS LEITAO DA SILVA 68
JOSE ROBERTO LOUZADA 62
DIREITOS HUMANOS PONTUACAO
PIETRO DE CASTRO MASELLO 123
JORGE ALFREDO RIBEIRO MELLO 119
IANTONIO FERNANDES DA COSTA NETO 118
PEDRO HENRIQUE PEREIRA NOVOA 107
JOSE ROBERTO LOUZADA 62
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA MULHERES PONTUAGAO
FABIO DA SILVA PEREIRA 145
LEONARDO OLIVEIRA TOGNOC 121
PEDRO HENRIQUE PEREIRA NOVOA 107
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Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econ6mico, Industria, Comércio e Servigos

ADMINISTRA(;AO VINCULADA

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 011/2021.
PARTES: Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA e
Bentel Comércio Servigcos de Teleinformatica Ltda EPP.

OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato por mais 12 (doze)
meses e alteragdo do objeto com a concordancia das partes para o
acréscimo quantitativo.

VALOR: R$ 265.386,48 (duzentos e sessenta e cinco mil, trezentos e
oitenta e seis reais e quarenta e oito centavos).

DATA DA ASSINATURA: 03 de setembro de 2024.

VIGENCIA: 20/09/2024 a 19/09/2025.

FUNDAMENTO DO ATO: Arts. 57, inciso Il e 55, inciso Ill, 65, inciso
I, c/c seu § 2° da Lei n° 8.666/93.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-220011/001652/2020.

Id: 2591296

Secretaria de Estado de Policia Militar

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n® 147/2024.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a Empresa: NL
SANTOS COMERCIO LTDA., CNPJ n° 30.182.057/0001-10.

OBJETO: Aquisicdo de Camisas Manga Longa UV 50+ para atender
as necessidades da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM.
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo no
Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP.

VALOR: R$ 27.943,74 (vinte e sete mil e novecentos e quarenta e
trés reais e setenta e quatro centavos).

DATA DA ASSINATURA: 03/09/2024.

FUNDAMENTO: O decidido no processo administrativo n°® SEI-
350006/000338/2024 - Dispensa de Licitagdo com fundamento no 75,
inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021 c/c o artigo 5°, §2° Decreto n°

1, o i o
48.820/2023 e artigo 82, § 1° da Lei n° 287/1979. d: 2591098

EXTRATOS DE TERMOS

INSTRUMENTO: Termos de Compromisso.
PARTES: SEPM/PMERJ, Universidade Federal do Estado do Rio de Ja-
neiro - UNIRIO e Brenda Soares Alves, Rafaela Cristina Santos Rocha.

OBJETO: Execugé@o na SEPM, de Estagio a Estudantes de Medicina,
Cirurgia Geral, sob o regime da Lei n° 11.788/08.
PRAZO: 09/09/2024 a 27/09/2024.

VALOR: O estagio serd ndo remunerado.

DATA DA ASSINATURA: 14/08/2024.
FUNDAMENTO: Conforme autorizagdo no
350009/018362/2024.

INSTRUMENTO: Termos de Compromisso.
PARTES: SEPM/PMERJ, Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO e Mariana de Matos Bruno.

OBJETO: Execugédo na SEPM, de Estagio a Estudantes de Medicina,
Pediatria, sob o regime da Lei n° 11.788/08
PRAZO: 16/09/2024 a 22/11/2024.

VALOR: O estagio sera ndo remunerado.
DATA DA ASSINATURA: 28/08/2024.
FUNDAMENTO: Conforme autorizagdo no
350009/018362/2024.

processo n° SEI-

processo n° SEI-
1d: 2590999
EXTRATOS DE TERMOS

INSTRUMENTO: Termos de Compromisso.
PARTES: SEPM/PMERJ, Universidade Federal Rural do Rio de Janei-
ro, Manuela Goulart Araujo, Tayane Azevedo da Silva.

OBJETO: Execugdo na SEPM, de Estagio a Estudantes de Farmacia
Analises Clinicas, sob o regime da Lei n° 11.788/08.

PRAZO: 02/09/2024 a 21/12/2024.

VALOR: O estagio sera ndao remunerado.
DATA DA ASSINATURA: 23/08/2024.
FUNDAMENTO: Conforme autorizagdo no
350088/000885/2023.

n° SEI-
Id: 2591133

processo

EXTRATOS DE TERMOS

INSTRUMENTO: Termos de Compromisso.

PARTES: SEPM/PMERJ, Universidade Federal Rural do Rio de Janei-
ro, Samanta da Silva Souza Silva e Aimée de Moraes Freitas.
OBJETO: Execugdo na SEPM, de Estagio a Estudantes de Farmacia
Analises Clinicas, sob o regime da Lei n° 11.788/08.

PRAZO: 05/08/2024 a 30/11/2024.

VALOR: O estagio serd ndo remunerado.
DATA DA ASSINATURA: 05/08/2024.
FUNDAMENTO: Conforme autorizagdo no
350088/000885/2023.

INSTRUMENTO: Termos de Compromisso.
PARTES: SEPM/PMERJ, Universidade Federal Rural do Rio de Janei-
ro e Maria Ariella Leona Lopes Rosa.

OBJETO: Execucgdo na SEPM, de Estagio a Estudante de Farmacia
Hospitalar, sob o regime da Lei n° 11.788/08.
PRAZO: 05/08/2024 a 13/12/2024.

VALOR: O estagio sera ndao remunerado.
DATA DA ASSINATURA: 05/08/2024.
FUNDAMENTO: Conforme autorizagdo no
350088/000885/2023.

processo n° SEI-

processo n° SEI-
1d: 2591000

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 117/2022.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a Empresa DE-
DETIZADORA FULMEGAN LTDA-ME, CNPJ n° 01.327.197/0001-30.

Processo n°® SEI-350131/003869/2023.

Onde se lé:

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUGAO

RETIFICAGAO
D.O. DE 23/08/2024
PAGINA 43 - 12 COLUNA

EDITAL

ANEXO | - CRONOGRAMA

OBJETO: Contratagéo de prestagdo do servigo continuos de limpeza
e desinfecgdo de reservatério de agua.

PRAZO: Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo de vigén-
cia do contrato por 12 (doze) meses, cuja vigéncia sera de
03/10/2024 a 02/10/2025, dando-se ao contrato o prazo total de 36
(trinta e seis) meses.

VALOR: R$ 5.226,10 (cinco mil, duzentos e vinte e seis reais e dez
centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30/08/2024.

FUNDAMENTO: Nos arts. 57, inciso Il e 55, inciso Ill, da Lei n°
8.666, de 1993 e suas alteracdes, tendo em vista o contido no pro-
cesso administrativo n® SEI-350192/002093/2022 e no edital de licita-
¢do n° PE n° 030/2022. Id: 2591132

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

EDITAL

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no uso de suas
atribuicdes, torna publico, a relacdo dos orientadores, que irdo acom-
panhar a execugdo do Estagio Obrigatério Ndo Remunerado, do Edital
de Chamada Publica de n° 002/2022, n° 001/2023 e n° 002/2023.

Objeto: Execugdo na SEPM, Estagio Obrigatério ndo remunerado, sob
o regime das Lei n° 11.788/08.

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ
Area de Atuacgdo: Farmacia Hospitalar
Orientador: BIANCA FERNANDES GLAUSER

Instituicdo de Ensino: Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO
Area de Atuagdo: Cirurgia Geral
Orientador: PEDRO EDER PORTARI FILHO

Area de Atuagdo: Medicina Emergéncia
Orientador: RENATO ABRANTES LUNA

Area de Atuagado: Pediatria
Orientador: ADRIANO ALMEIDA

Instituicdo de Ensino: Universidade Estacio de Sa - UNESA
Area de Atuacéo: Fisioterapia
Orientador: RENATA LEITE E MARCELA MENEZES

Instituicdo de Ensino: Centro de Ensino Grau Técnico - Madureira
Area de Atuagdo: Técnico de Enfermagem

Orientador: LARISSA OLIVEIRA MAGALHAES DA SILVA
Id: 2591002

EDITAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM, por
meio da Diretoria de Pessoal, tendo em vista o que consta no pro-
cesso n°® SEI-350009/025131/2024, torna publica a exoneragdo do Po-
licial Militar, a pedido, a contar de 12 de julho de 2024, para pres-
tagdo de tarefa por tempo certo, do Edital de Chamada Publica n°
001/2024, e sera exonerado com base no art. 24, inciso |, da Re-
solugdo PMERJ n°® 5.491, de 16 de fevereiro de 2024.

Nome: SUBTEN PM REF RG 41.266 - CANDIDO ANTUNES DE OLI-
VEIRA FILHO.

ID. Funcional n° 23997648

Fungao: AUXILIAR DE AJD

OPM: DVP. Id: 2591136

ETAPAS

DATAS

Periodo de inscricbes

Dias: 19, 20, 21, 22 e 23 (a partir das 12h) e 26 (até as 18h)/08/2024

Triagem e Andlise dos curriculos

De: 10 a 24/09/2024

Divulgacdo da Classificacdo dos candidatos Pré-selecionados e dos candidatos eliminados

Interposicédo de recursos da Classificacdo e Eliminagdo dos candidatos

27/09/2024

Dias: 30/09, 01, 02, 03/10 (de 10h as 16h) e 04/10/2024 (das 9h as 11h)

Divulgagdo do Resultado Pos recursos no site do Banco de Talentos e Convocagdo para Entrevista 14/10/2024
Fase de Entrevistas De: 16 a 30/10/2024
Divulgacdo do Resultado dos candidatos Aprovados e Eliminados na Fase de Entrevista no site do Banco de Talentos 01/11/2024

Interposicdo de recursos do Resultado dos candidatos Aprovados e Eliminados na Fase de Entrevista

Dias: 04,05,06 e 07 (das 10h as 16h) a 08/11/2024 (das 9h as 11h)

Fase de Entrevista para os candidatos que tiveram recursos deferidos

18/11/2024

Divulgagéo dos resultados (recursos e Final) em DOERJ e no site do Programa Banco de Talentos

06/12/2024

CRITERIOS DE SELECAO

ANEXO Il - QUADRO DE PERFIL E CRITERIOS PARA A SELEGCAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplinas

Resumo das Ementas

Exigéncia

Formacao

Experiéncia Profissional Publicacao

IATENDIMENTO PRE HOSPITA-Contexto histérico e amparo legal do APH tatico;Atendimento sob
confronto armado; Atendimento em evacuagdo tatica; Atendimento

LAR TATICO
lem campo tatico: M.A.R.C.H.

(CFO) OU

sualty Care (TCCC) OU

Policial da PMERJ

Curso Especial de Formagdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
Formacédo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formacéo de Oficiais|

Estagio Probatério de Adaptacdo de Oficiais (EPAO) E Graduagao Experiéncia em docéncia em Insti-
em Medicina OU Enfermagem OU Cursos de Resgate e Salvamentojtuicdes de Ensino Superior OU de
da PMERJ (CEPS, EEPH ou CAPH) OU Curso Tactical Combat Ca-

Curso de APH Tatico do MJSP OU Forga Nacional de Segurancal
Publica OU Socorrista Tatico ou Socorrista Operacional OU APH

Né&o ha.

Seguranca Publica

policial militar no local de
CRIMINALISTICA

Classificacdo e efeitos no organismo;

dia.

Criminalistica versus Criminologia; Histéria da Pericia Militar. Abor
dagem do local de infracdo penal; NI n° 006/98 e IG n° 001/20; gFormagédo de
Heptametro de Quintiliano;O isolamento e a preservagdo Agdes dg

infracdo penal; Método e Diagnose Diferencial;O Valor do Local de
Infracdo Penal; as provas, vestigios e indicios Drogas llicitas -

O conhecimento das drogas ilicitas mais comuns (heroina, maco-
nha, cocaina e seus derivados (merla e crack), anfetaminas e ina{Pericia (CAPBM - CBMERJ)
lantes, as drogas ilicitas modernas - ecstasy, LSD, DOB,
IGHB, ketamine, os benzodiazepinicos).
IAbordagem a vitimologia Balistica de Combate; Cadeia de Custd

Identificagdo do crime;

Curso Especial de Formacdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de|

Sargentos (CFS)OU Curso de Formagao de Oficiais (CFO) E CursoExperiéncia em docéncia em Insti-
de Investigagdo e Pericia Criminal (CIPC) OU Curso de Pericia ejtuicdes de Ensino Superior OU de
Investigacdo Criminal (EB) OU Curso de Auxiliar de

Investigacdo e Pericia Criminal (CAuxIPC) OU Curso de Auxiliar de

Nao ha.

Seguranca Publica

INSTRUCOES PRATICAS DE |Uso Da Arma De Fogo E Os Equipamentos Policiais; Técnicas Es-
peciais De Patrulha; Diligéncias Policiais; Ocorréncias Com Reféns;
Preenchimento Do Bopm, Vade Mecum De Ocorréncias

Policiais E Procedimentos Genéricos Em Ocorréncias Policiais.

ACOES POLICIAIS

Maneabilidade; Estudo Do Terreno; Transposi¢cdo De Obstaculos;

Curso Especial de Formagdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
Formagédo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagédo de Oficiais
(CFO) OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares

e Especialistas (CH- QOA/QOE) E Curso de Operagdes Especiais|
(COEsp) OU Curso de Acgdes Taticas (CAT) OU Curso de Patrulhaq
mento em Areas de Alto Risco (CPAAR), ministrados pelo
BOPE/PMERJ OU Curso Tatico de Patrulhamento Urbano (CTPU)
OU Curso de Operagdes de Policia de Choque (COPC) OU Curso
de Adestrador de Caes para Emprego Policial (CACEP)

Ser Policial Militar da Ativa Nao ha.

sivo;

INSTRUMENTOS DE MENOR |Granadas; Espargidores; Dispositivo eletro incapacitante (SPARK);Sargentos (CFS) OU Curso Especial de Curso de Formagdo de Ofi
Formagdes de choque. Contexto histérico e aspectos legais dosciais (CFO) OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxi

POTENCIAL OFENSIVO

Contexto histérico e aspectos legais dos IMPOs; Agentes quimicos|
de uso policial, caracteristicas e suas propriedades; ArmamentoFormagéo de
(Calibre 12, AM600, AM638); Munigbes de menor potencial ofen-

Curso Especial de Formagdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de|

Ser Policial Militar da Ativa

Né&o ha.

IMPOs; Agentes quimicos de uso policial,
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PODER EXECUTIVO

caracteristicas e suas propriedades; Armamento (Calibre 12/de Choque (COPC) OU Curso de Controle de Disturbios Civis
IAM600, AM638); Munigdes de menor potencial ofensivo; Granadas;(CCDC), ministrados pela PMERJ
Espargidores; Dispositivo eletro incapacitante (SPARK); Formagdes
de choque.
ICurso Especial de Formagado de Sargentos (CEFS) OU Curso de
LEGISLACAO DE TRANSITO [Sistema Nacional de Transito Identificagdo e classificacdo dos VeiqFormacdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formacédo de Oficiais Experiéncia em docéncia em insti- Nao ha.
culos Acidente de transito e preenchimento do BRAT. (CFO), ambos da PMERJ E Cursos na tematica de transito, Ex: SE-tuicdes de ensino OU de Seguran-
NASP, DETRAN, BPRV, BPVE OU Cursos de capacitagdo na ca Publica
area da disciplina_ministrado pela PMERJ
Pressupostos Tedricos e Estudo de casos Técnicas de ponto de{Curso Especial de Formagédo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
pressdo e técnicas de maos livres ou maos nuas com
MDPM manutencdo do espago de seguranca Técnicas com algemas eFormagdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagdo de Oficiais| Ser Policial Militar da ativa Nao ha.
busca pessoal Técnicas com bastéo policial (Cassetete e Tonfa) |(CFO) E Curso de Formacédo de Instrutores do Método de Defesa
Técnicas de defesa e cautela do armamento e técnicas de desar-{Policial Militar - CFI/MDPM
me Auto preservacdo policial.
Curso Especial de Formagao de Sargentos (CEFS) OU Curso de
PRIMEIROS SOCORROS Suporte basico de vida na PCR. Contextualizacdo dos primeirosFormacdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formacédo de Oficiais Experiéncia em docéncia em Insti- Nao ha.
socorros na atividade policial nos atendimentos das emergéncias(CFO) OU Estagio Probatério de Adaptacdo de Oficiais (EPAO) Etuicdes de Ensino Superior OU de
clinicas e traumato-ortopédicas. Graduagdo em Medicina OU Graduagdo em Enfermagem OU Seguranga Publica
Formacédo Técnica em Enfermagem
Definicdo e personagens da comunicacdo em geral. Visdo geral ba-
sica sobre comunicagdes, telecomunicagbes e tecnologia da inforq
macao. Utilizagdo dos cédigos internacionais empregados na
TECNOLOGIA DA INFORMA- (Corporagdo e o vocabulario padrdo ldentificagdo dos prefixos deCurso Especial de Formagdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de/Experiéncia em docéncia em Insti- Nao ha.
CAO E COMUNICACAO [chamadas das estagbes de radio. Reconhecimento dos prefixos deFormagdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formacgdo de Oficiais| tuicdes de Ensino Superior ou de
chamada das principais autoridades. Conhecer as normas e (CFO) E Curso na area de Tecnologia da Informagéo Seguranca
diretrizes estabelecidas pela DGTIC. Tipos de chamadas. Conhe+
cimento, identificagdo e nogdes de utilizagdo dos meios de Tecno-
logia da informagdo e Comunicagdo em uso na PMERJ.
IA importancia da educagao fisica na atividade policial e Curso Especial de Formacdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de|
Formacédo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formacédo de Oficiais
TREINAMENTO FISICO MILI- informagdes sobre aplicagdo do TAF Circuito Funcional Alongamen{(CFO) OU Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO) E|Experiéncia em docéncia em Insti- N&o ha.
TAR to Treinamento cardio-vascular Hipertrofia e isometria de membrosGraduagdo em Educagdo Fisica (comprovada habilitagdo e registro tuicdes de Ensino Superior ou de
inferiores; Hipertrofia e isometria de abddémen; no Conselho Regional de Educagdo Fisica, conforme Lei Seguranca Publica
Hipertrofia e isometria de membros superiores. Federal N.°9.696 de 01/09/1998) OU Curso Militar de Educacéo Fi-
sica
Leia-se:
ANEXO | - CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Periodo de inscricbes De: 16/09 (a partir das 12h) a 23/09 (até as 18h) de 2024
Triagem e Analise dos curriculos De: 30/09 a 25/10/2024
Divulgacdo da Classificacdo dos candidatos Pré-selecionados e dos candidatos eliminados 30/10/2024
Interposicdo de recursos da Classificacdo e Eliminacdo dos candidatos Dias: 04, 05, 06 e 07/11 (das 10h as 17h) e 08/11 (das 10h as 12h)
Divulgacdo do Resultado Pds recursos no site do Banco de Talentos e Convocacdo para Entrevista 22/11/2024
Fase de Entrevistas De: 25/11 as 04/12/2024
Divulgacdo do Resultado dos candidatos Aprovados e Eliminados na Fase de Entrevista no site do Banco de Talentos 11/12/2024
Interposicéo de recursos do Resultado dos candidatos Aprovados e Eliminados na Fase de Entrevista Dias: 16, 17, 18 e 19/12 (das 10h as 17h) e 20/12 (das 10h as 12h)
Fase de Entrevista para os candidatos que tiveram recursos deferidos Dias: 13 e 14/01/2025
Divulgacdo dos resultados (recursos e Final) em DOERJ e no site do Programa Banco de Talentos 31/01/2025

CRITERIOS DE SELEGAO
ANEXO Il - QUADRO DE PERFIL E CRITERIOS PARA A SELEGCAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA
PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplinas Resumo das Ementas Exigéncia
Formacao Experiéncia Profissional Publicacdo
Curso Especial de Formagao de Sargentos (CEFS) OU Curso de For-
macgdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagdo de Oficiais (CFO
OU Estagio Probatério de Adaptacédo de Oficiais (EPAO)
ATENDIMENTO PRE |Contexto historico e amparo legal do APH tatico; Atendi-E Gradugdo em Medicina OU Graduacdo em Enfermagem OU FormagaoExperiéncia em docéncia, em Instituicdo de Nao ha.
HOSPITALAR TATICO mento sob confronto armado; Atendimento em evacuacdoTécnica em Enfermagem OU Cursos de Resgate e Salvamento da Ensino Superior OU de Seguranga Publica
tatica; tendimento em campo tatico: M.A.R.C.H. PMERJ (CEPS, EEPH ou CAPH) OU Curso Tactical Combat Casualty
Care (TCCC) OU Curso de APH Tatico do MJSP
IOU Forca Nacional de Seguranga Publica OU Socorrista Tatico OU So-
corrista Operacional OU APH Policial da PMERJ
Criminalistica versus Criminologia; Histéria da Pericia Mili-
tar. Abordagem do local de infragdo penal;
NI n° 006/98 e IG n° 001/20; o Heptametro de Quintiliano;Curso Especial de Formacédo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
O isolamento e a preservagéo; A¢des do policial militar no
local de infragdo penal; Método e Diagnose Diferencial; O
CRIMINALISTICA alor do Local de Infragdo Penal; as provas, vestigios e in{Formagdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formacdo de Oficiais|Experiéncia em docéncia, em Instituicdo de Nao ha.
dicios Drogas llicitas - lassificacdo e efeitos no organismo;(CFO) E Curso de Investigagdo e Pericia Criminal (CIPC) OU Curso de Ensino Superior OU de Seguranca Publica
O conhecimento das drogas ilicitas mais comuns (heroina,Pericia e Investigacdo Criminal (EB) OU Curso de Auxiliar de Investiga4
maconha, cocaina e seus derivados cdo e Pericia Criminal (CAuxIPC) OU Curso de Auxiliar de
(merla e crack), anfetaminas e inalantes, as drogas ilicitasPericia (CAPBM CBMERJ)
modernas - ecstasy, LSD, DOB, GHB, ketamine, os benzo-
diazepinicos). Identificagdo do crime; Abordagem a
vitimologia Balistica de Combate; Cadeia de Custddia.
Maneabilidade; Estudo Do Terreno; Transposicdo De Obs-{Curso Especial de Formagdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de For-
taculos; Uso Da Arma De Fogo E Os Equipamentos macgdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO
OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares
INSTRUCOES PRATICAS Policiais; Técnicas Especiais De Patrulha; Diligéncias Poli-e Especialistas (CH- QOA/QOE) E Curso de Operagdes Especiais Ser Policial Militar da Ativa Nao ha.
DE ACOES POLICIAIS iais; Ocorréncias Com Reféns;Preenchimento Do Bopm,(COEsp) OU Curso de Ac¢des Taticas (CAT) OU Curso de Patrulhamento
'ade Mecum De Ocorréncias Policiais E em Areas de Alto Risco (CPAAR), ministrados pelo
Procedimentos Genéricos Em Ocorréncias Policiais. BOPE/PMERJ OU Curso Tatico de Patrulhamento Urbano (CTPU) OU
Curso de Operacdes de Policia de Choque (COPC) OU Curso de Ades-
trador de Céaes para Emprego Policial (CACEP)
Contexto histérico e aspectos legais dos IMPOs; AgentesCurso Especial de Formagao de Sargentos (CEFS) OU Curso de
quimicos de uso policial, caracteristicas e suas proprieda-
des;Armamento (Calibre 12, AM600, AM638); Municdes de
imenor potencial ofensivo; Granadas;
INSTRUMENTOS DE ME- Espargidores; Dispositivo eletro incapacitante (SPARK); For{Formacédo de Sargentos (CFS) OU Curso Especial de Curso de Forma- Ser Policial Militar da Ativa Nao ha.
NOR POTENCIAL OFEN-macgdes de choque. Contexto histérico e aspectos legaiscdo de Oficiais (CFO) OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais
SIVO dos IMPOs; Agentes quimicos de uso policial, caracteristi-Auxiliares e Especialistas (CH- QOA/QOE)E Curso de Operagdes de
cas e suas propriedades; IChoque (COPC) OU Curso de Controle de
IArmamento (Calibre 12, AM600, AM638); Muni¢cdes de me-Disturbios Civis (CCDC), ministrados pela PMERJ
nor potencial ofensivo; Granadas; Espargidores;Dispositivo
eletro _incapacitante (SPARK); Formacdes de choque.
LEGISLACAO DE TRAN- [Sistema Nacional de Transito Identificagdo e classificagdoCursos na tematica de transito, Realizados no SENASP, BPRV, BPVE Experiéncia em docéncia em Instituicdo de Nao ha.
SITO dos Veiculos Acidente de transito e preenchimento doOU Cursos de capacitagdo na area da disciplina ministrado pela Ensino de Seguranca Publica
BRAT. PMERJ
Pressupostos Teodricos e Estudo de casos Técnicas de pon-Curso Especial de Formacédo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
to depresséo e técnicas de méaos livres ou maos nuas
MDPM com manutencdo do espaco de seguranga Técnicas comFormagédo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagéo de Oficiais Ser Policial Militar da Ativa Nao ha.
algemas e busca pessoal Técnicas com bastdo policial (CFO) E Curso de Formagéo de Instrutores do Método de Defesa
(Cassetete e Tonfa) Técnicas de defesa e cautela do ar{Policial Militar - CFI/MDPM
mamento e técnicas de desarme Auto preservacdo policial.
Curso Especial de Formacédo de Sargentos (CEFS) OU Curso de
PRIMEIROS SOCORROS Suporte basico de vida na PCR. Contextualizagdo dos prifFormacdo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formacdo de Oficiais|Experiéncia em docéncia, em Instituicdo de Nao ha.
meiros socorros na atividade policial nos atendimentos das(CFO) OU Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO) E Gra- Ensino Superior OU de Seguranga Publica
lemergéncias clinicas e traumato-ortopédicas. duagdo em Medicina OU Graduagdo em Enfermagem OU
Formacédo Técnica em Enfermagem
Definicdo e personagens da comunicacdo em geral. Visag
geral basica sobre comunicacdes, telecomunicagbes e tec
nologia da informagédo. Utilizagdo dos cddigos internacionais
empregados na Corporagdo e
TECNOLOGIA DA INFOR-o vocabulario padrao Identificacdo dos prefixos de chama-Curso Especial de Formagdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de For-{Experiéncia em docéncia, em Instituicdo de Nao ha.
MACAO E COMUNICA- |das das estagdes de radio. Reconhecimento dos prefixosmagédo de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagéo de Oficiais (CFO) E Ensino Superior OU de Seguranga Publica
CAO de chamada das principais autoridades. Curso na area de Tecnologia da Informagao E Ser Policial Militar da Ativa
IConhecer as normas e diretrizes estabelecidas pela DGTIC,
[Tipos de chamadas. Conhecimento, identificacdo e nocdes
de utilizagdo dos meios de Tecnologia da informagéo e Co-
municacdo em uso na PMERJ.
A importancia da educagao fisica na atividade policial e |Curso Especial de Formacdo de Sargentos (CEFS) OU Curso de For-
magao de Sargentos (CFS) OU Curso de Formagao de Oficiais
TREINAMENTO FISICO finformagdes sobre aplicagdo do TAF Circuito Funcional(CFO) OU Estagio Probatério de Adaptacdo de Oficiais (EPAO) E Gra-Experiéncia em docéncia, em Instituicdo de Nao ha.
MILITAR IAlongamento Treinamento cardio-vascular Hipertrofia e iso{duacdo em Educagdo Fisica (comprovada habilitagdo e registro no Con- Ensino Superior OU de Seguranga Publica
metria de membros inferiores; Hipertrofia e isometria selho Regional de Educagéo Fisica, conforme
de abdémen; Hipertrofia e isometria de membros superio-Lei Federal N.°9.696 de 01/09/1998) OU Formagdo no Curso Militar de
res. Educacéo Fisica
Id: 2591037
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