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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUCAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 031/2022

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
POLICIA MILITAR (SEPM), torna publico, devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario de
Estado de Policia Militar Luiz Henrique Marinho Pires, o Edital de Chamada Publica N°
031/2022, com o objetivo de selecionar profissionais para atuagdo eventual nas acgbes de
educagdo promovidas pela Academia de Policia Militar Dom Jodo VI (APM), no Estagio
Probatdrio de Adaptacéo de Oficiais (EPAO), nos termos do Decreto Estadual n® 45.172/2015,
Decreto Estadual n° 033/2018, Resolucdo SESEG n° 871/2015, n° 884/2015, n° 902/2015,
Resolugcao/PMERJ n° 98/2019 e em observancia as Leis N° 8.666/1993 e N°14.133/2021,
assim como o SEI-350130/002510/2022.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos € uma agao gerenciada pela Diretoria-Geral de Ensino e
Instrugdo - DGEI da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM, visando promover o
mapeamento, a selecdo, a convocagao e a remuneracdo de professores/instrutores e
monitores, que possuam formagdo e experiéncia profissional para a atuagdo no Estagio
Probatério de Adaptagcado de Oficiais (EPAQO), de acordo com a demanda da Academia de
Policia Militar Dom Joao VI (APM).

1.2 Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Estagio Probatdério de Adaptagdo de
Oficiais (EPAOQO), publicada em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n°® 197 de
21/10/2022, a atribuicido de realizar o processo seletivo de que trata o presente Edital de
Chamada Publica obedecendo aos pressupostos estabelecidos na Resolucdo SESEG
871/2015 e 884/2015.

1.3 Os interessados em participar do processo seletivo, uma vez cadastrado, em que irdo
disponibilizar as informagées e documentagdo comprobatéria (conforme as orientagbes
contidas no item 7), no endereco eletrdnico: https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, na sessao
“Inscricdes” da area de edicao de curriculo, devera no periodo estabelecido no Anexo |
(Cronograma), preencher o formulario de inscricdo optando pela(s) disciplina(s) relacionada(s)
a(s) funcao(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

1.4 O setor responsavel pelo acompanhamento e orientagdes metodologicas de que trata o



presente processo de selegao, sera a DGEI/6, por meio da Equipe Técnica do Programa Banco
de Talentos, contatos: e-mail: bancodetalentos_dgei@pmerj.rj.gov.br e o Telefone:(21) 2333-
5705.

2 DO OBJETO
2.1 O presente Edital de Chamada Publica destina-se a selecdo e posterior convocagao de
profissionais para o exercicio eventual das acdes de educacgao para as fungdes de professor,

instrutore monitor que serdo selecionadas.

3 DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

3.1 PROFESSOR - Servidor inativo/aposentado dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM), ou profissional ndo
pertencente aos quadros, com a atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modalidade
presencial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos e participar das atividades educativas
promovidas pela SEPM e seus Orgéos de Apoio ao Ensino (OAE).

3.2 INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros da SEPOL ou da SEPM, com a atribuicdo de
preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, e fetuar registros burocraticos e
pedagdgicos e participar das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus Orgéos de
Apoio ao Ensino (OAE).

3.3 MONITOR - Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros da SEPOL ou da SEPM ou
profissional ndo pertencente aos quadros, com a atribuicdo de auxiliar o professor/instrutor nas
aulas praticas em que as técnicas de ensino exijam a presenga de um ou mais auxiliares nas

atividades propostas.

4 DOS REQUISITOS DA(S) FUNCAO(OES)

4.1 A selecao de professor, instrutor e monitor observara as especificidades de cada disciplina,
considerando as exigéncias de qualificagao profissional previstas no quadro de Critérios de
Selecdo, disponivel no site do Programa Banco de Talentos, através do link:
https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br

4.2 Para os casos de candidatos policiais militares, que manifestarem interesse em participar
do presente processo seletivo, devera ser no minimo 1° Tenente PM para ministrar aulas, como

professor/instrutor.

5 DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA

5.1 Quantidade de Professor/Instrutor:



CARGA QTD.
QTD. . CARGA
HORARIA QTD. . TOTAL de
DOCENTE HORARIA
DISCIPLINA DA TURMAS DOCENTE
S/ TURMA TOTAL/DIS
DISCIPLIN S
CIPLINA
A
ADMINISTRACAO NA PMERJI —
01 20 2 40 2
1a SECAO E SECRETARIA
ADMINISTRACAO NA PMERJ I
01 10 2 20 2
— 42 SECAO
ADMINISTRACAO: GESTAO
01 20 2 40 2
APLICADA A PMERJ
ARMAMENTO E TIRO 03 40 80 6
DIREITO PENAL MILITAR 01 30 60
DIREITO PROCESSUAL PENAL
01 30 2 60 2
MILITAR
EDUCACAO FISICA 02 30 2 60 4
ETICA E DEONTOLOGIA
01 10 2 20 2
POLICIAL MILITAR
GESTAO DE MATERIAIS NA
01 10 2 20 2
PMERJ
HISTORIA DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO RIO DE 01 10 2 20 2
JANEIRO
DIREITO ADMINISTRATIVO 01 30 2 60 2
LEGISLACAQO BASICA | 01 20 2 40 2
LEGISLACAQO BASICA I 01 30 2 60 2
LEGISLACAO BASICA I 01 20 2 40 2
LICITACOES E CONTRATOS 01 30 2 60 2
LIDERANCA APLICADA A
01 20 2 40 2
ATIVIDADE POLICIAL
ORDEM UNIDA 02 30 2 60 4
PRATICA PROCEDIMENTAL E
01 40 2 80 2
PROCESSUAL
SISTEMA DE SEGURANCA
01 20 2 40 2
PUBLICA
TOTAL 23 450 38 900 46




5.2 Quantidade de Monitores:

QTD.
QTD. CARGA CARGA
MONITORE | HORARIA Qarp. HORARIA TOTAL de
DISCIPLINA TURMAS MONITORE
S/ TURMA DA TOTAL/DIS s
DICIPLINA CIPLINA
ARMAMENTO E TIRO 1 40 80
TOTAL 1 40 80

6 DA REMUNERACAO
6.1 A remuneragcdo das fungdes acima previstas ocorrera segundo fungcdo e unidade de

medida, de acordo com a Tabela | do Decreto n°45.172/2015:

Funcgao Unidade de remuneragao Valor da remuneragao
Professor Hora-aula R$65,00h/a base
Instrutor Hora-aula R$65,00h/a base
Monitor Hora-aula R$19,50h/a base

6.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da
Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Estado de Policia Militar
(SEPM) receberao por meio de Gratificagdo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos
quadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros
receberdo por meio de Retribuicdo, de acordo com o art.15, do Decreto Estadual
n°45.172/2015.

6.3 As acgbes de educacao previstas no Artigo 3° do Decreto Estadual n° 45.172/2015,
executadas por servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente
da SEPOL ou da SEPM, nao poderao prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim,
cabendo a chefia imediata da unidade a qual pertencer o servidor, o controle da sua carga
horaria.

6.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais o quantitativo de
carga horaria a ser assumida em ac¢des de educagdo por servidores publicos ativos
pertencentes ao quadro de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, cabendo a sua chefia
imediata o controle do cumprimento desta norma.

6.5 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM poderao perceber remuneracio

pelas a¢des de educacido executadas no periodo de férias ou de licenga concedida a titulo de



prémio, estando excluidas quaisquer outras modalidades de licenca.

6.6 As acdes de educacao executadas por servidores aposentados/inativos dos quadros de
pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros, ndo poderao
ultrapassar o equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais, salvo em
razao de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo de no maximo o dobro,
desde que devidamente justificada e previamente aprovada pelas instadncias competentes da
SEPM.

6.7 As fungdes de Professor, Instrutor e de Monitor fardo jus a percepgado de hora-aula
mediante as informagdes e documentagdo comprobatdéria inseridas no site do Programa Banco
de Talentos, de cépia dos diplomas (frente e verso) da conclusdo de cursos de EnsinoMédio,
Graduagao, Pds-graduagédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado/PésDoutorado,
percebendo, respectivamente, 80%, 100%,110%, 120%,130% do valor da hora-aula

base,conforme Tabela Il do item 6.1.

EnsinoMédio 52,00
Graduagao 65,00
Pos-Graduagao (Especializagao)* 71,50
Mestrado 78,00
Doutorado/Pés-doutorado 84,50

*Valido para cursos com carga horaria minima de 360h/a.

6.8 No caso de candidatos policiais militares, sera facultada a Comissao de Avaliagdo e
Selecéo, realizar pesquisas no Sistema de Pessoal da SEPM (SISPES), para verificagao de
informacoes.

6.9 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o maior grau de
escolaridade, os quais serdo analisados no momento da selec¢ao, sendo de responsabilidade

do servidor ativo a atualizagao do seu cadastro junto aos setores competentes.

7 DO CADASTRO E REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

7.1 O interessado em participar do processo de selecdo de que trata o presente Edital de
Chamada Publica devera ter seu curriculo cadastrado no site do Programa Banco de Talentos,
por meio do enderecgo https://bancodetalentos.pmer;j.rj.gov.br, assim como atender aos Critérios
de Selegao, de acordo coma(s) fungdes e disciplinas paraa(s) qual(is) deseja candidatar-se.

7.2 As informagdes fornecidas possuem carater autodeclaratorio, sendo o interessado
responsavel civil, administrativa e penalmente por todos os dados, informacbdes e
documentacdo comprobatdria fornecidos no ambito do cadastro, assumindo a responsabilidade

por eventuais danos ou embaracos a Administragao Publica ou as suas atividades, decorrentes



de informacdes e documentagao comprobatodria falsas ouincorretas descritas no cadastro.

7.3 Uma vez cadastrado na secdo “Inscricdes” da area de edicado de curriculo, o interessado
em candidatar-se ao presente processo seletivo devera no periodo estabelecido no Anexo |
(Cronograma), preencher o formulario de inscricado optando pela(s) disciplina(s) relacionada(s)
a(s) funcao(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

7.4 No formulario de inscricdo ndo deverdo ser alterados os campos de preenchimento
automatico, quais sejam,“Nome” e “CPF”.

7.5 Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar o interesse em, pelo
menos, uma das opc¢des apresentadas, bem como aceitaros termos descritos neste Edital.

7.6 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo
formulario.

7.7 Durante toda avigéncia do presente Edital de Chamada Publica, o candidato devera possuir
reputacao ilibada.

7.8 O cadastramento dos curriculos e ainscricdo nao implicara certeza de selecédo ou de
contratagao do profissional cadastrado.

7.9 Sera vedada a selegao do candidato cuja formagao e experiéncia profissional for distinta da

area de conhecimento em que for atuar.

8 DAS FASES DE SELECAO

8.1 Serao analisados, exclusivamente, os curriculos dos profissionais cadastrados no site do
Programa Banco de Talentos, sendo facultado a Comissao de Avaliagéo e Selecao verificar as
informagdes no Sistema de Pessoal da SEPM (SISPES), para os casos de candidatos policiais
militares, que manifestarem interesse em participar da selecéo.

8.2 As informacgdes e respectivos documentos comprobatérios, apresentados sob a forma de
curriculo, serdo submetidos a avaliacdo e pontuados conforme disposto nasTabelas de
Pontuacédo noAnexo II.

8.3 A avaliagéo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

Fase 1— Analise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada publica, de
carater eliminatorio, presentes nos Critérios deSelecéo;

Fase 2 — Classificagdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagéo adequada segundo os
Critérios de Selecgao ;

Fase 3 — Divulgagao do Resultado da Classificagdo e eliminagdo dos candidatos;

Fase 4 — Interposicdo de Recursos da Classificagao dos candidatos;

Fase 5 — Divulgagao dos Resultados dos recursos e do Resultado Final.

8.4 A conclusao do Ensino Médio é condigéo prévia para que qualquer curriculo seja analisado

pela Comissao de Avaliacido e Selegao.



9 DAS INFORMAGOES E RESPECTIVOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1 O candidato devera considerar o mais alto grau de observéancia dos principios de probidade
e boa-fé no fornecimento das informacdes e dos respectivos documentos comprobatorios.

9.2 Serdo analisadas exclusivamente as informagdes registradas, sendo as mesmas
confirmadas através da documentacdo comprobatéria anexada ao cadastro do candidato no
site do Programa Banco de Talentos e para os casos de inscrigdes de policiais militares, sera
facultada a Comissdo de Avaliacdo e Selecao utilizar, o SISPES, para verificacdo das
informagdes, ndo havendo portanto, a necessidade de entrega de documentos
presencialmente, salvo em caso de interposi¢ao de recurso.

9.3 O candidato devera anexar as copias das informacgdes referentes a identificagdo pessoal,
experiéncia profissional, as formacodes: escolar, académica, profissional e as publicagdes, na
forma que segue:

a) Documento de identificagdo pessoal com foto ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
b)  Documento com identificagdo do CPF;

c) Formacao Escolar: diploma, munido do Histérico Escolar, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC);

d) Formagdo Académica: diploma(s) acompanhado da(s) certidao(des) ou certificado(s),
expedido(s) por instituigdo cujo curso seja reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil,
em conformidade com o disposto nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional n°9.394, de 20 dedezembro de 1996;

e) Formagédo Profissional em Seguranga Publica: certificado(s) ou declaragdes(s)
equivalente(s) emitidos pelo érgéo e/ou instituicdo promotora, com informagdes da data ou
periodo de realizagédo e carga horaria total;

f) Formagado Complementar: certificado(s) ou declaragdes(s) equivalente(s), expedido(s) pela
instituicdo promotora, com informagdes da data e/ou periodo de realizagdo e carga horaria
total;

g) Experiéncia Profissional: comprovante da instituicdo onde trabalhou, contendo cargo e/ou
funcao, periodo de atuacao e atividade realizada;

h) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial:
comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, nome do curso, nome
da disciplina, fungdo executada como Professor e Instrutor carga horaria executada e periodo
de atuacao;

i) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino em Geral:
comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, curso, fungdo
executada como Professor,Instrutor ou Monitor,carga horaria executada e periodo de atuagao;
e,

i) Publicagdes relacionadas a disciplina ou fungdo em que o candidato inscreveu: contendo



capa, ficha catalografica e/ou indice,conforme for anatureza da publicacdo e que indique a
autoria ou coautoria. Serdoconsiderados:

1 - Artigos Cientificos: publicagdo com autoria declarada, que apresenta e discute ideias,
métodos, técnicas, processos e resultados nas diversas areas doconhecimento, publicadas
emperiédicos ou revista cientifica (impressa ou eletrdnica);

2 - Livros: produto que possua ISBN ou ISSN, publicado por editora publica ou privada,
associagao cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou érgdo publico (impresso ou
eletrénico); e,

3 - Manuais: todo conjunto de normas, procedimentos, fungdes, atividades, politicas, objetivos,
instrucbes e orientacbes que devem ser obedecidas e cumpridas por membros de uma
organizagdo ou instituicdo, bem como a forma como estas serdo executadas, quer seja
individualmente, ou em coletivo.

9.4 Para os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da
SEPOL ou da SEPM, a Formacgéao Profissional em Seguranga Publica de que trata a letra “e”
do item 9.3 podera ser comprovada através da publicacdo do registro de cursos em boletim
das respectivas Secretarias;

9.5 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 9.3 também podera ser
comprovada através de anexos da publicacdo da experiéncia docente em Boletim da SEPOL
e/ou da SEPM, contendo informacdes da instituicdo de ensino, nome da acédo de educacgéo,
disciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuagéo.

9.6 Para os cursos de Pés-Graduacéao stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pos-
doutorado, sera aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhado do
historico escolar, expedido por instituigdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela
CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

9.7 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, §2° e 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem considerados
para efeito de pontuacao.

9.8 Para os cursos de Pés-Graduacao lato sensu em nivel de Especializacido, serao aceitos
somente as copias de certificados ou certiddes expedidas por instituicdo reconhecida, no qual
conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,conforme as normas do
Conselho Nacional de Educacao.

9.9 As informacgdes prestadas e documentacdo comprobatdria sao de inteira responsabilidade
do candidato, reservando -se a Comissao de Avaliacdo e Seleg¢ao, o direito de exclui-lo do
processo seletivo se as informacbes ou documentagcdo comprobatdria anexada, forem
apresentadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase da selecéo,

bem como ser constatadas, posteriormente, serem aquelas informagdes inveridicas, conforme



ja mencionado no item 7.2.

9.10 A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo nao se responsabilizara por informacdes ou
documentacdo comprobatoria nao cadastradas devido a fatores de ordem técnica-
computacional, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagédo que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

10 DA PONTUAGAO

10.1 Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selecao atribuir pontuacdo aos curriculos dos
candidatos conforme o disposto no Anexoll (TabelasdePontuagao) do presente Edital de Chamada
Publica.

10.2 Serdo pontuadas as informagdes cadastradas e documentagdo comprobatéria anexada
no Sistema do Programa Banco de Talentos e para os casos de inscrigdes de policiais
militares, sera facultada a Comissdao de Avaliagdo e Selecdo utilizar o SISPES, para a
verificagao de informagdes, que estiverem de acordo com os critérios exigidos para a fungao da
acao de educacao descritos nos Critérios de Selecéo.

10.3 Somente serédo pontuados os diplomas, certificados ou declaragdes com a carga horaria
discriminada.

10.4 Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera elaborado um laudo com
indicacédo da pontuacao atribuida ao mesmo.

10.5 A cépia do laudo sera entregue aos candidatos que o solicitarem, pessoalmente ou aos
seus indicados, especifico para este fim.

10.6 Para efeito de pontuacdo, serdo considerados (as disciplinas praticas n&o pontuaréo
titulos a niveis de graduagao e pos-graduagao, conforme ANEXO II:

a) Formacao Académica — até 2 (dois) titulos de graduagao/tecndlogo, até 2 (dois) titulos de
cursos de especializagdo, apenas 1(um) titulo de mestrado e apenas 1(um) titulo de
doutorado/pds-doutorado;

b) Formagao Profissional em Segurangca Publica — até 4 (quatro) cursos de formacgao
profissional em Seguranga Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro), cursos de
formacao profissional em Seguranga Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro)
cursos de formacgao profissional em Segurancga Publica para os cursos de mais de 120h, desde
de que estejam relacionados a disciplina de inscrigéo;

c) Formagado Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extensao para os cursos de
40h a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 81h a 120h e até 4
(quatro) titulos de cursos de extensao para os cursos mais de 120h, desde de que estejam
relacionados a disciplina de inscri¢ao;

d) Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de

Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor, até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino



em Instituicdo de Ensino Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco) anos completos
de experiéncia profissional geral solicitada no critério de selegao.

e) Para experiéncia profissional na area de ensino sera considerada apenas 1 (uma)
experiéncia comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de12(doze) meses,365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir de1° de Janeiro, cuja carga horaria
minima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuagdo na fungédo seja de, no
minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

f) Para experiéncia profissional geral, sera considerada 1 (uma) experiéncia a comprovagao de
atividade realizada ao longo de 12(doze) meses consecutivos.

g) O titulo de conclusdao do Ensino Médio nao tem efeito de pontuagdo, sendo, porém,
necessaria sua anexagao no site para oscandidatos que ndo possuem ensino superior
completo por meio do titulo de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou comprovante de

matricula em curso superior em andamento.

11 DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO DOS CANDIDATOS
11.1 Terminadas as Fases 1, 2 e 3 sera divulgado, em data estabelecida no Anexo |

(Cronograma) e no site do Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br), o

resultado da classificagdo dos candidatos pré-selecionados da presente selecdo, contendo a
relacao dos candidatos, por funcao e disciplina e respectiva pontuacdo em ordem decrescente.
11.2 No caso de empate, adotar-se-do0, sequencialmente, a partir do laudo do candidato, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagao na experiéncia profissional;

b) Maior pontuagao nos titulos académicos, e

c¢) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso.

11.3 O Resultado podera ser divulgado no site do Programa Banco de Talentos antes da data
definida no Cronograma (ANEXO 1), caso as atividades de avaliacdo e selegdo sejam

antecipadas.

12 DA ELIMINAGAO

12.1 Configuram-se fatores de eliminagao do candidato as seguintes situagdes:

| — De acordo com o Art. 37 da Resolugcdo SESEG n°871 de 16 de abril de 2015:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente contra a

moralidade, ou seja, incompativel com os principios da Administraggdo Publica;

b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco deTalentos ndo apresentar os requisitos
minimos informados;

¢) Quando o candidato ndo cumprir com 0s prazos e fases previstas no cronograma deste edital

de chamada publica.
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13 DOS RECURSOS

13.1 Contra o Resultado da Classificagao dos candidatos do processo de selecédo, o candidato
nao selecionado, que questione a pontuacao a ele atribuida ou que for eliminado do processo,
podera interpor recurso junto a Comissao de Avaliagdo e Selegdo do Estagio Probatorio de
Adaptacao de Oficiais (EPAQO), da Academia de Policia Militar Dom Joao VI (APM), no prazo de
5 (cinco) dias uteis,contados a partir da divulgagcdo do Resultado da Classificacdo dos
candidatos no site do Programa Banco de Talentos.

13.2 Os recursos deverdo ser, exclusivamente, interpostos no auditorio da Diretoria Geral de
Ensino e Instrucédo (DGEI), localizada a Av. Marechal Fontenelle, 2906, Jardim Sulacap, RJ,
pessoalmente pelo candidato ou por seu representante, sendo obrigatéria a apresentagcéo do
formulario (Anexo Ill da Resolugdo SESEG 871/2015, modificado pelo Art. 6° da Resolugao
SESEG 884/2015), podendo também ser apresentado digitalizado no formato de PDF.

13.3 A documentacdo comprobatdria relacionada a fundamentagcdo do recurso, devera ser
apresentada digitalizada em formato PDF.

13.4 A Comissao de Avaliagdo de Selegao julgara os recursos interpostos em até 05 (cinco)
dias uteis a partir do encerramento do periodo de interposicao de recursos e seu resultado sera

divulgado no site do Programa Banco de Talentos e publicado em DOERJ.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo | (Cronograma), ou antes da
data definida, caso as atividades de avaliagado e selegdo sejam antecipadas, contendo a relagcéo
dos candidatos aprovados com respectiva pontuacao e reprovados, por funcao e disciplina.
142 O resultado sera divulgado no site do Programa Banco de

Talentos(https://bancodetalentos.pmerj.ri.gov.br) e no DOERJ.

15 DA CONVOCAGAO

15.1 A convocacdo dos candidatos selecionados respeitara a ordem do ranqueamento
(classificagédo), sendo convocado o primeiro colocado ao ultimo da lista, e caso for esgotado
todos os candidatos, a lista devera ser reiniciada, conforme a demanda da Academia de Policia
Militar Dom Jo&o VI (APM).

15.2 O candidato selecionado para as disciplinas praticas devera apresentar sua condi¢cao
sanitaria sem restricbes, desde a sua convocagao até o término das instrugbes da disciplina
pleiteada.

15.3 Na ocasido de sua convocacao até o término de sua atuacdo na acido de educacdo o
candidato selecionado n&do podera estar concorrendo a nenhum cargo publico, em observancia

ao inciso |, art. 3°Lein® 12.813/13, sendo considerado conflito de interesses a situagéo gerada
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pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse

coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, 0 desempenho da funcio publica.

16 DA ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

16.1 No caso de candidatos selecionados para as fungdes de professor ou instrutor, estes
deveréo ter disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.
16.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagogicas relacionadas
ao curso e/ou unidade de atuacéo,incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e demais
atividades relacionadas com a acao de educacao.

16.3 As atividades relacionadas no item 1.2 ndo serdo remuneradas pelo Programa Banco de

Talentos, com excec¢do a de docéncia.

17 DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste edital, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgamento do Estado do Rio deJaneiro, de acordo com a Lei
Orcamentaria do ano corrente.

17.2 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM receberdo por meio da
Gratificagdo por Desempenho das Ag¢des Formativas — GDAFAE, a cargo dos setores de
pagamentos das respectivas instituicdes de vinculo do servidor, através do Programa de
Trabalho (PT) n° 06.122.0002.2660 - Pessoal e Encargos Sociais e n° 06.128.0476.5708 -
Valorizagdo e Capitagdo dos Policiais Militares. Natureza de Despesa n° 3.3.90, Fonte de
Recurso: 100 — Ordinarios provenientes de impostos.

17.3 O pagamento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal e inativo do quadro
de pessoal da SEPM percebera por meio de retribuicado, através do Programa de Trabalho n°
06.122.0002.2016 - Manutengao das Atividades Operacionais/Administrativas, na Natureza de
Despesa (ND) 3.3.90 - Despesa Corrente, na Fonte de Recurso (FR): 100 - Ordinarios
Provenientes de Impostos.

17.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias respectivas, devendo serem penhadas no inicio de cada exercicio.

18 DA VIGENCIA

18.1 O presente edital sera valido pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de
sua publicacéo, podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por meio de Termo
Aditivo.

18.2 O profissional sé podera ser convocado para atuar na fungao para a qual foi selecionado

dentro do prazo de validade do presente edital.
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19 DISPOSICOES GERAIS

19.1 E facultada & Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, em qualquer caso, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou acomplementar a instru¢cao do processo seletivo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da
proposta.

19.2 Cabera a Comissao de Avaliacdoe Selecdo, durante todo o processo seletivo, atuar com
pontualidade, assiduidade, probidade, idoneidade, comprometimento, seriedade,
responsabilidade e sigilo sobre as informagdes e documentacdo comprobatéria contidas no
site do Programa Banco de Talentos, obtidos em fung&o das atividades realizadas, sendo-lhe
vedada a divulgagcdo destes verbalmente ou em quaisquer rede social ou em mensageiros
instantaneos, dentre outros meios de comunicagao, sob pena de responsabilidade.

19.3 A presente selegdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente, devidamentecomprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade,
de oficio ou por provocacéao de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n® 287/79 c/c
o art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93, assegurado o direito de defesa sobre os motivos
apresentados para a pratica do ato de revogacéo ou anulagao.

19.4 Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do término.

19.5 Ficam os candidatos sujeitos as san¢des administrativas, civeis e criminais cabiveis, caso
apresentem a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo qualquer informacdo ou documentacao
comprobatéria falsa.

19.6 Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXOI CRONOGRAMA

ANEXOII TABELAS DE PONTUACAO

PERFIL E CRITERIOS PARA A SELECAO DE
PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA

19.7 A homologacéo do resultado final ndo importara direito a contratagao.

ANEXOIII

19.8 Os casos omissos serao solucionados pela Diretoria-Geral de Ensino e Instrugéo (DGEI),
com auxilio da Comissao de Avaliagcao e Selecao.
19.9 O foro da cidade do Rio de Janeiro € designado como o competente para dirimir quaisquer

controvérsias relativas a este certame, contratacdo e execucao dela decorrentes.

Rio de Janeiro, 07 de margo de 2023.

Luiz Henrique Marinho Pires
Secretario de Estado de Policia Militar
ID: 24151149
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS

Periodo de inscri¢cdes

De 20/03 (a partir das 12h) a 27/03/2023 (até as
12h)

Triagem e Analise dos curriculos

De 03/04 a 12/05/2023

Divulgacao da Classificagdo dos Pré-selecionados e

dos candidatos eliminados

23/05/2023

Interposicéo de recursos

Dias 24, 24, 26, 29 e 30/05/2023

Talentos

Divulgacédo do Resultado de recursos e Resultado

Final em Doerj e no site do Programa Banco de

20/06/2023
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO POR FUNGAO E DISCIPLINA

PARA AS DISCIPLINAS:
ADMINISTRACAO NA PMERJ | — 1a SECAO E SECRETARIA; ADMINISTRACAO NA PMERUJ Il — 42 SECAO; ADMINISTRACAQO:
GESTAO APLICADA APMERJ; DIREITO PENAL MILITAR; DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR; ETICA E DEONTOLOGIA
POLICIAL MILITAR; GESTAO DE MATERIAIS NA PMERJ; HISTORIA DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO;
DIREITO ADMINISTRATIVO; LEGISLACAO BASICA [|; LEGISLACAO BASICA llI; LEGISLACAO BASICA IlI; LICITACOES E
CONTRATOS; LIDERANCA APLICADA A ATIVIDADE POLICIAL; PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL e SISTEMA DE
SEGURANCA PUBLICA, pontua-se:

Descrigio Carga horaria Pontuacio Maximo de Pontuagao
comprovantes maxima
FORMAGAO ACADEMICA
Graduacéao/Tecndlogo 05 02 10
Curso de Especializagao 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30
FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional ~ em Seguranga 81h a 120h 03 04 12
Publica
+ de120h 05 04 20

FORMAGAO COMPLEMENTAR
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40h a 80h 01 04 04
Curso de Extensao 81ha 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na area Monitor 05 25
de ensino em Instituigdes de
Ensino Policial
Experiéncia comprovada na area de Professor/Instrutor
ensino em Instituicdes de Ensino 10 05 50
Policial
Experiéncia Comprovada na area de Professor/Instrutor 10 05 50
ensino em Instituicdo de Ensino Geral
Experiéncia profissional geral* 05 05 25
*Todos os cursos de cunho militar solicitados deverao ser exclusivamente aqueles realizados no dmbito da PMERJ.
*Experiéncia profissional geral somente as relacionadas a disciplina.
PARA A DISCIPLINA PRATICA:
ARMAMENTO E TIRO; EDUCACAO FISICA E ORDEM UNIDA, pontua-se:
Descri¢do Carga horaria Pontuagio Maximo de Pontuagao
comprovantes maxima
FORMAGAO ACADEMICA
Graduacéao/Tecndlogo 00 00 00
Curso de Especializagao 00 00 00
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Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00
FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranca
Publica 81ha 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMAGAO COMPLEMENTAR
40h a 80h 01 04 04
Curso de Extenséo 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na area de
Ensinoem Instituicdbes de Monitor 05 05 25
Ensino Policial
Experiéncia comprovada na area de Professor/Instrutor 10 05 50
ensino em Instituicbes  de
Ensino Policial
Experiéncia comprovada na area de Professor/Instrutor 10 05 50
ensino em Instituicdo de Ensino Geral
Experiéncia profissional geral * 05 05 25

*Todos os cursos decunho militar solicitados deverdo ser exclusivamente aqueles realizados no dmbito da PMERJ.

*Experiéncia profissional geral relacionada a disciplina.
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Perfil e critérios para a selegcao de professor/instrutor por disciplina

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplinas

Resumo das ementas

Exigéncia

Formacao

Experiéncia Profissional

Publicacao

ADMINISTRACAO NA
PMERJ I -
SECRETARIA

Secretaria: conceituagao;
ajudante/secretaria;
atribuigdes; documentos
que tramitam na secretaria;
normas gerais
Para elaboragao de
documentos; arquivamento
e incineragao de
documentos; tramitagdo de
correspondéncias; fluxo;
prazos; livros; boletim
interno; alarde de pracas;

mapas;etc.

Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais/QOPM

ou

Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais QOA/QOE
com
Graduacgao em qualquer

area.

Experiéncia
profissionalde, no
minimo, 6 (seis) meses,
nos ultimos 10 (dez) anos,
no setor de Secretaria da
PMERJ ou area de pessoal
da PMERJ (Divisao de

Comando, P1etc.)

N&o ha necessidade de

publicagdo.

ADMINISTRACAO NA
PMERJ Il — 42 SECAO

Regulamento de

Administracdo da Policia

Curso de Aperfeicoamento de
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Militar;

Diretriz Geral de
Logistica;
Regulamento Interno ed
os Servigos Gerais;
Agentes da
Administragao;
Funcgdes e Atribuicdes
do Agente Diretor;
Funcgdes e Atribuigdes
do Fiscal
Administrativo; Estrutura

da 42 Secao.

Oficiais/QOPM

ou

Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais/lQOA/QOE

coMm

Graduacgao em qualquer

area.

Experiéncia profissional
de, no minimo, 6 (seis)
meses, nos ultimos 10
(dez) anos, na area de

logistica da PMERJ
(Divisao de Apoio
Administrativo, Apoio

Logisticoetc.)

Nao ha necessidade

de publicagao.

ADMINISTRACAO:
GESTAO APLICADA
A PMERJ

Introduc&o ao estudo da
Administragao;
Administracao e Gestao:
Abordagens
Contemporéneas;
Ferramentas de
gerenciamento: Gestao
aplicada na PMERJ;
Modelagem de

Processos,;

Priorizacéo de
ProcessosdeTrabalho:
Matriz GUT;

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)
ou
Graduacgao em Administragao
ou
AdministragaoPublica
E
(para ambos)
Po6s Graduagao em Gestdao OU
Administragdo Publica OU

Administragao.

Experiéncia em docéncia
em nivel Superior OU em
Instituicdo de Ensino

Policial, em qualquer area.

Nao ha necessidade de

publicacéo.
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Analise de ambiente
organizacional, Matriz
SWOT;

Diagrama de Causa e
Efeito (Espinha de
Peixe);

Matriz 5SW2 Hetc.

ARMAMENTO E TIRO

Os armamentos em uso na
Corporacgao;
conhecimentos técnicos
sobre 0 armamento e
municao; protecao
balistica; incidentes de tiro
com o armamento;
métodos de prevencéao
quanto ao uso do
armamento; classificagao
das armas de porte e de
seus componentes;
montagem e desmontagem
de 1° escalao e
manutencdo das armas de

porte; etc.

Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO)
OU Curso de Habilitagao ao

Quadro de Oficiais Auxiliares
e Especialistas (QOA/QOE)

COM

Graduacgdo em qualquer area
E

(para ambos)

Curso de Formacgéo de
Instrutores de Armamento e
Tiro (CFIAT)

OU Curso Especial de
Formacao
de Instrutores de Armamento
e Tiro (CEFIAT) OU

Experiéncia em docéncia
em Instrugéo de tiro de no
minimo 80 h/aula em
Instituicdes de Ensino
Policial ou Geral nos

ultimos10 anos

N&o ha necessidade de

publicacgéo.
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Curso Intensivo deTiroPolicial
(CITP) OU Curso Intensivo
Especial deTiro Policial
(CIETP) OU Curso Intensivo
de Tiro de combate (CITC)
OU Curso Intensivo Especial
de Tiro de Combate (CIETC)
OU Curso Basicode Tiro
Policial (CBTP) OU Curso
Basico Especial de Tiro
Policial (CBETP) desde que
todos tenham sido

ministrados pelo CIEAT.

DIREITO
ADMINISTRATIVO

Evolugéo do estado
contemporéneo € o
sistema administrativo;
Principiologia —diretrizes
de atuacgio da

administracao publica;
Poderes administrativos

— instrumento e
prerrogativa da
administracao publica;
teoria do ato
administrativo—formas

de atuacdo da

manifestacao da

Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO) COM

Graduacgao emDireito

E
Po6s-Graduacao em Direito
Administrativo
OU Pd6s-Graduagao em
Direito Publico OU_
Curso de Habilitagao ao
Quadro de Oficiais
Auxiliares e Especialistas

(QOA/QOE)

Experiéncia em docéncia
em Instituicdes de Ensino

policial relativa a disciplina.

Nao ha necessidade de

publicacéo.
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administracéo
publica;controle da
administracao —
instrumentos de
fiscalizagao e controle
da administragao

publica.

COM Graduagao em Direito

E
Pd6s-Graduacgao em Direito
Administrativo
OU Pos-

Graduacgao em Direito Publico

DIREITO PENAL
MILITAR

Aspectos Fundamentais;
Crimes contra a autoridade
ou disciplina militar; Crimes
contra o servigo militar e 0
dever militar; Crimes conta
a pessoa; Crimes contra o
patrimonio; Crimes contra

a incolumidade publica;
Crimes contra a
administragao militar;
Crimes contra a
administragéo da justica

militar.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO) COM Graduacgao em
Direito

E
Po6s-Graduacgdo emDireito
Penal Militar OU Pés-
Graduacao em Direito Militar
OU Pds-Graduagao em

Direito Penal

ou
Curso de Habilitagao ao
Quadro de Oficiais
Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE)
com

Graduacgao em Direito

E

Experiéncia profissional na
Justica Militar Estadual QU
Federal QU
Na Corregedoria Geral da
Policia Militar (CGPM) OU
na Auditoria de Justica
Militar (AJMERJ) OU_
Delegacia de Policia
Judiciaria (DPJM) OU ter
exercido a fungao de SSJD
OU AJD por no minimo, 6

meses.

N&ao ha necessidade de

publicacéo.
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Pd6s-Graduacgao em Direito
Penal Militar OU Pds-
Graduacgdo emDireito Militar
OU Pds-Graduagéo em Direito

Penal

DIREITO
PROCESSUAL
PENAL MILITAR

Justica Militar e Policia
Judiciaria Militar; Inquérito
Policial Militar;
Providéncias que recaem
sobre coisas ou pessoas

etc.

Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO)
CcCOoM

Graduacgao embDireito

E
Po6s-Graduagao emDireito
Penal Militar OU Pos-
Graduacgao emDireito Militar
OU Pés-Graduagao em
DireitoProcessualPenal OU_
Curso de Habilitacédo ao
Quadro de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)
com
Graduacgéo em Direito
E
Po6s-Graduacao em Direito
Penal Militar OU Pés-
Graduacgao emDireito Militar

OU Pés-Graduagao em

Experiéncia profissional
na Justica Militar Estadual
OU Federal OU na
Corregedoria Geral da
Policia Militar (CGPM) OU
na Auditoria de Justica
Militar (AJMERJ) OU_
Delegacia de Policia
Judiciaria Militar (DPJM)
OU ter exercido a fungao
de SSJD OU AJD.

Nao ha necessidade de

publicacéo.
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DireitoProcessual Penal

EDUCACAO FISICA

Fundamentacao tedrica;
Método para treinamento
aeroébico (Corrida); Método
para o treinamento de

forca e endurance.

Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO) OU
Curso de Habilitagao ao
Quadro de Oficiais Auxiliares
e Especialistas (QOA/QOE)

E (para ambos)

Graduagao em Educacgéao
Fisica (comprovada a
habilitac&o e registrono
Conselho Regional de
Educacéo Fisica, conforme Lei
Federal n° 9.696 de
01/09/1998) OU Curso de
Instrutor de Educacéo Fisica
(CIEF) OU Curso Militar de
Educacao Fisica ministrada
pelo CEFD OU Forgas

Armadas.

Experiéncia em docéncia
em nivel Superior em

Instituicdo de Ensino

Policial, em qualquer area.

N&o ha necessidade de

publicagdo.

ETICAE
DEONTOLOGIA
POLICIAL MILITAR

Filosofia moral;
ocontexto sécio-politico
contemporaneo;
deontologia policial

militar; contradi¢cdes

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO) OU Estagio Probatdrio
de Adaptacao de Oficiais
(EPAO) OU Curso de

Habilitagdo ao Quadro de

Experiéncia em docéncia
em Instituicdes de Ensino
Superior ou Policial em

qualquer area.

Nao ha necessidade de

publicagdo.
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morais no exercicio da
profissao; base ético-

legal e mecanismos de

controle dos desvios de

conduta, etc.

Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)

E (para todos)

Po6s-Graduagédo em
Direito OU Filosofia OU
Teologia OU Sociologia

OU Ciéncias

Sociais OU Ciéncia Politica

Administragao de
almoxarifado; fungdes do
almoxarife; normas para

controle, escrituracdo e

Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO)

ou

Experiéncia profissional

de no minimo 6 (seis)

GESTAO DE contabilidade de material; meses, nos ultimos 2 (dois) | | .
_ Curso de Habilitacdo ao N&o ha necessidade de
MATERIAIS NA material de consumo e anos, no setor de . .
. Quadro de Oficiais ] publicacao.
PMERJ permanente; fichas Almoxarifado da PMERJ
o Auxiliares e )
utilizadas; arrolamento (Almoxarife) OU P4 ou
_ ) Especialistas(QOA/QOE) o
patrimonial de bens; logistica.
_ CcoM
homologacgéo e
) Graduacao em qualquer area.
procedimentos; etc.
HISTORIA DA Introducéo a Histdria da

POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO RIO DE

PMERJ;

Analise do contexto social

Curso de Formacéo de

Experiéncia em docéncia

em Institui¢des de Ensino

Nao ha necessidade de
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JANEIRO

em que surgiu a PMERJ;
Evolugao Histérica da
PMERUJ no 2° reinado;
Evolugao Histérica da
PMERJ no Brasil
Republica; Os desafios da
atuacao policial no Brasil
Contemporaneo e no Rio
de Janeiro como capital de
vanguarda cultural; A
Redemocratizacéo e a
redefinicdo dos papeis da

Policia Militar; etc.

Oficiais (CFO)

E

Graduagao OU Pos-
Graduacgao em Histoéria OU_
Mestre OU Doutor em

Historia

policial (qualquer area)
ou
Pelo menos 1 ano de
experiéncia no acervo
Do Museu da SEPM.

publicagdo.

LEGISLACAO
BASICA |

Normas previstas no
Regulamento de
Continéncias e Cerimonial
das Forcas Armadas:
conhecimento,
identificacdo e aplicacao
na vida pratica; Normas
previstas no Regulamento
Interno de Servigos Gerais
e no Regulamento de
Uniformes da PMERJ:
conhecimento,identificacido
e aplicagaona vida pratica;

R200: conhecimento,

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO)QU_
Curso de Habilitagao ao
Quadro de Oficiais
Auxiliares e Especialistas
(QOA/QOE) com

Graduacao em qualquer area.

Experiéncia em instituicdes
de ensino
Superior ou policial em

qualquer area.

Nao hanecessidade

de publicagao.
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identificacao e aplicacao

na vida pratica.

Aspectos constitucionais; o

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO) OU Curso de Habilitagao

ao Quadro de Oficiais

Experiéncia em docéncia

LEGISLACAO Estatuto dos Policiais . o em Instituigbes de Ensino | Ndo ha necessidade de
- Auxiliares e Especialistas ) o o
BASICA Il Militares; Aspectos _ Superior OU Policial em publicacéo.
o (QOA/QOE) COM Graduacao )
Disciplinares ) qualquer area.
em qualquer area.
Leide remuneragao; Curso de Formacéo de Oficiais
Regulamento de (CFO) oU
Movimentac&o de Pessoal Curso de Habilitagao ao
da PoliciaMilitar; Quadro de Oficiais Experiéncia em docéncia
LEGISLACAO Lei das Promogdes dos Auxiliares e Especialistas | em Instituigdes de Ensino | N&o ha necessidade de
BASICA III Oficiais da ativa da Policia (QOA/QOE) cOM Superior ou Policial em publicag&o.
Militar; Graduag&o em qualquer area.
Promocgdes dos Oficiais Qualquer area.
da ativa da Policia Militar
Curso de Formacéo de Oficiais o L
Atribuictes e CFO Experiéncia em docéncia
Competéncias na ( ) em |nStitUiQéeS de Ensino
E . .
LICITACOES E estrutura logistica de - Superior ou Policial Néo hs dade d
contratacdes da Graduagao em Direito OU relativa a disciplina; a0 ha necessidade de
CONTRATOS publicacéo.

SEPM;

A fase

preparatoriadas

Administragao Publica

E

E

Ter servido nos ultimos10
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contratagbes no
Estado e na SEPM;
Sistemas logisticos
estaduais e internos da
SEPM;
Gestao e Fiscalizagao de

Contratos.

Pdés Graduagao emDireito
Publico OU Direito do Estado
OU Direito Administrativo OU

Licitacbes e Contratos
OU Curso de Formagao de
Oficiais (CFOQOPM)
E
Graduacgao em Direito
E
Po6s Graduagao em Gestéo
OU AdministracdoPublica
E
Curso de: Curso de Licitacao,
Contratos Administrativos e
Formacéo de Pregoeiros
—64h-Escola de Contas e
Gestéo do TCE-RJ
E
Cursos de:Capacitacao de
Pregoeiros do Estadodo Rio de
Janeiro que habilita integrar a
Rede de pregoeiros do estado
(REDEPREG) da Procuradoria
Geral do Estado do Rio de

Janeiro ou SUBLO/SEPLAG;

anos, por no minimo 1
ano, na Diretoria Geral de
Apoio Logistico (incluindo

suas Diretorias
subordinadas) OU na
Diretoria de Suprimentos
da DGS da
PMERJ/SEPM
OU nas Assisténcias
Juridicas do Gabinete do
Comandante-Geral; da
Diretoria Geral de
Administrativo-Financeira
ou do Estado-Maior

Administrativo OU nas

secOes de Licitagbes e

Contratos da extinta
SESEG.
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LIDERANCA
APLICADA A
ATIVIDADE POLICIAL

Lideranca, poder,
hierarquia, autoridade:
conceitos e principais

fundamentos.

O oficial da policia militar
e seu lugar na
organizacgao.
Lideranga e gestéo
administrativa.
ChefeXlider.
Teorias da liderancga.
Lideranga Militar.
Etica, crencas, valorese
normas.
Competéncias do lider.
Métodos de resolugao
pacifica de conflitos e
entre membros de uma
mesma
equipe o Estudo das
teorias motivacionais.
Trabalho em
equipe:caracteristicas
diferenciais.
Equipe X grupo.
Estratégias para

desenvolvimento de

Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais do Quadro de
Oficiais Policiais Militares

(CAO/QOPM) OU.
Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais do Quadro de Oficiais

Auxiliares e Especialistas.

(CAO/QOA/QOE)

ou

Curso de Aperfeigoamento

de Oficiais do Quadro de
Oficiais de Saude OU
Quadro Complementarou

Quadro de Oficiais Capelaes

E (paratodos)
Po6s-Graduacgao em Lideranca
OU Gestao OU Gestao de
Pessoas OU Gestéo e
Gerenciamento de Pessoas OU

Relagbes Humanas.

Experiéncia em docéncia
em Institui¢des de Ensino

Policial em qualquer area.

Nao ha necessidade de

publicagdo.
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equipes e times de

trabalho.

Instrucdo Individual sem

arma; Experiéncia em docéncia | Ndo ha necessidade de
Instrucao Individual com em Institui¢des de Ensino publicacéo.
ORDEM UNIDA ” )
arma; Curso de Formacgao de Oficiais | Militar em qualquer area.
Escola da GPPM , PELPM (CFO).
e CIAPM:; etc.
Experiéncia profissional
Na Corregedoria Geral
da Policia Militar CGPM)
Curso de Formagao de OU naAuditoriade
Averiguacao; Oficiais (CFO) Justica Militar(AJMERJ)
’ OU Curso de Habilitagdo ao - L
Sindicancia; Justiga Militar | — o g” OU Delegaciade Policia
Estadual (AJMERJ) Quadro de Oficiais Auxiliares Judiciaria Militar (DPJM)
’ e Especialistas(QOA/QOE :
PRATICA Inquérito Policial P COI\iI ) OU Assessoria de o s ded
; il ao ha necessidade de
PROCEDIMENTAL E | Militar(IPM); A Prisdo em Cradiacio om Direite OU Justica e Disciplina oo
raduagéo em Direito - ublicacao.
PROCESSUAL Flagrante de Delito 5. Z o Do (AJD), por nominimo por pHbICag
0s-Graduacgéo em Direito i
(APFD); Os Conselhos ¢ 1 ano, nos ultimos 10
. o Processual Penal Militar OU anos
Eticos; Instrugéo Proviséria :
Direito Militar OU Direito
de Desercgéao (IPD). E
Processual Penal OU_ =
DireitoPenal Experiéncia em docéncia
em nivel Superior OU em
Instituicdo de Ensino
Policial relativa a disciplina.
SISTEMA DE Abordagem histérica Curso de Aperfeicoamento
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SEGURANCA
PUBLICA

ecultural das instituicbes

de Seguranca Publica

no mundo e no Brasil.

Modelos de Segurancga
Publica.Funcbes de
preservacao do Estado

Democratico de Direito.

Seguranca Publica como

profissao.
Abordagem sistémica.
Atribuicbes das
instituicdes de
Seguranga Publica.
Controle democratico
interno e externo das
instituicdes de
Seguranga Publica.
Conceitos de territorio,
regido e area de
abrangéncia de outras
instituigdes.
Politicas publicas:
formulacao, implantagao,
avaliacéo e

acompanhamento.

de Oficiais do Quadro de
Oficiais Policiais
Militares(CAO/QOPM) OU_
Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais do Quadro de Oficiais
Auxiliares e
Especialistas(CAO/QOA/QOE)
E (paraambos)
Graduagdo em Sociologia
OU Ciéncias Sociais OU_
Ciéncia Politica OU
Direito OU Antropologia OU
Histéria OU Seguranca
Publica OU Administracao
Publica OU_
Po6s-Graduagédo em
Segurancga Publica OU em
Sociologia OU em
Antropologia OU emHistdria
OU em Ciéncia Politica QU_
em Ciéncias Sociais OU em
Adm. Publica.

Experiéncia em docéncia
em Institui¢des de Ensino
Superior OU Policial

relativa a disciplina.

Nao ha necessidade de

publicagdo.
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Perfil e critérios para selecdao de Monitor

Exigéncia

Disciplinas Resumo das ementas

Formacao

Experiéncia

Profissional

Publicagcao

Os armamentos em uso na
Corporacéao; conhecimentos
técnicos sobre o armamento
€ munigao; protecao
balistica; incidentes detiro
ARMAMENTO | com o armamento; métodos
E TIRO de prevengao quanto ao uso
do armamento; classificacao
das armas de porte e de
seus componentes;
montagem e desmontagem
de 1°escaldo e manutengao

das armas deporte; etc.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO)
OU Curso de Formacao de Sargentos
(CFS)

E (PARA AMBOS)

Curso de Formacéo de Instrutores de
Armamento e Tiro (CFIAT) OU Curso
Especial de Formacéo de Instrutores
de Armamento e Tiro (CEFIAT) OU
Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP)
OU Curso Intensivo Especial de Tiro
Policial (CIETP) OU Curso Intensivo
de Tiro de Combate (CITC) OU Curso
Intensivo Especial de Tiro de
Combate(CIETC) OU Curso Basico de
Tiro Policial (CBTP) OU Curso Basico
Especial de Tiro Policial (CBETP) OU_
ministrado pelo CIEAT OU Curso de

instrutor de Armamento e Tiro (CIAT).

N&o ha exigéncia de

experiéncia profissional.

N&o ha exigéncia de

publicacdo.
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