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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUCAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 028/2022

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
(SEPM), torna publico, devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario de Estado de Policia Militar Luiz
Henrique Marinho Pires, o Edital de Chamada Publica N° 028/2022, com o objetivo de selecionar
profissionais para atuacdo eventual nas acdes de educacdo promovidas pelo Centro de Formacéo e
Aperfeicoamento de Pracas 31 de Vol.° (CFAP), no Curso de Formacgéo de Cabos (CFC), nos termos do
Decreto n° 45.172/2015, Decreto n° 033/2018, da Resolu¢cdo SESEG 871/2015, 884/2015, 902/2015, da
Resolugdo/PMERJ n° 98/2019 e em observancia as Leis N° 8.666/1993 e N° 14.133/2021, assim como 0
SEI 350131/002583/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos € uma a¢do gerenciada pela Diretoria Geral de Ensino e Instrucdo -
DGEI da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM, visando promover o mapeamento, a selecéo, a
convocacao e a remuneracdo de profissionais que possuam formacao e experiéncia profissional para a
atuacdo eventual nas diversas acOes de educacdo desenvolvidas pela SEPM e suas Unidades
subordinadas, de acordo com a demanda.

1.2 Caberd & Comissado de Avaliacdo e Selecao do Curso de Formacédo de Cabos (CFC), publicada em
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n°® 074 de 27/04/2022, a atribuicdo de realizar o
processo seletivo de que trata o presente Edital de Chama Publica obedecendo aos pressupostos
estabelecidos na Resolucdo SESEG 871/2015 e 884/2015.

1.3 Os interessados em participar do processo seletivo, poderdo acompanhar o periodo de inscricao
descrito no Anexo | (Cronograma) do presente Edital de Chamada Publica, através do endereco
eletrbnico: https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, em que também sera disponibilizado para a realizacao
de cadastro de informacdes, documentagcdo comprobatoria, inscricdes, conforme as orientagdes contidas
no item7.

1.4 Uma vez cadastrado, na sessao “Inscricdes” da area de edicdo de curriculo, o interessado em
candidatar-se ao presente processo seletivo, devera no periodo estabelecido no Anexo | (Cronograma),
preencher o formulario de inscricdo optando pela(s) disciplina(s) relacionada(s) a(s) funcao(des)
descrita(s) no item 3 deste Edital.

2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital de Chamada Publica destina-se a selecdo e posterior convocacao de profissionais
para o exercicio eventual das a¢bes de educacdo para as funcbes de professor e instrutor que serdo
selecionadas.

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br/

3.1 PROFESSOR - Servidor inativo/aposentado dos quadros da Secretaria de Estado de Policia Civil
(SEPOL) ou Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM), ou profissional ndo pertencente aos quadros,
com a atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e
pedagogicos e participar das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus 6rgaos vinculados.

3.2 INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros da SEPOL ou da SEPM, com a atribuicdo de preparar e
ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagogicos e participar das
atividades educativas promovidas pela SEPM e seus 6rgaos vinculados.

4. DOS REQUISITOS DA(S) FUNCAO(OES)
4.1 A selecdo de professor e instrutor observara as especificidades de cada disciplina, considerando as
exigéncias de qualificacdo profissional previstas no quadro de Critérios de Selecao, disponivel no site do
Programa Banco de Talentos, https://bancodetalentos.pmerj.rj.qov.br

5 DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA
5.1 Quantidade de Professor/Instrutor:

dogtatr?fes/ carga Qtd. tueras hg?gﬂg Qtd total de
DISCIPLINA turm~a h(_)ra_rla_ da| (pelotdes) total/ docentes

(pelotao) |disciplina disciplina

1 A,?)tﬁndimento Pre- hospitalar - 01 18h 06 108 06

2 Direito Administrativo 01 18h 06 108 06

3 Direito Constitucional 01 18h 06 108 06

4 Direitos Humanos 01 10h 06 60 06

5 ME”tlltcaa; e Deontologia Policial 01 10h 06 60 06

6 Imagem Institucional 01 8h 06 48 06

7 IPAT | 02 18h 06 216 12

8 IPAT Il 02 18h 06 216 12

9 IPAT IlI 01 18h 06 108 06

10 Leis especiais 01 18h 06 108 06

11 Legislacao Penal Comum 01 18h 06 108 06

12 Legislacao Penal Militar 01 18h 06 108 06

13 CI_Oen%:Jsrlgcao Processual Penal 01 16h 06 96 06

14 Nhﬁgrslacao Processual Penal 01 16h 06 96 06

15 Legislacao de Transito 01 18h 06 108 06

16 | Nocoes de 01 12h 06 72 06

Telecomunicacoes



https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br/

17 Ordem Unida 02 8h 06 96 12
18 Policiamento Ostensivo 01 18h 06 108 06
19 Tiro de Defesa | 02 40h 06 480 12
20 Tiro de Defesa Il 02 20h 06 240 12
TOTAL 25 338h 06 2.652 h/ 150

aula

6. DA REMUNERACAO
6.1 A remuneragdo das fungBes acima previstas ocorrerd segundo funcdo e unidade de medida, de
acordo com a Tabela | do Decreto n° 45.172/2015:

Funcéao Unidade de remuneracéo Valor da~
remuneracao
Professor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a base

6.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da Secretaria de
Estado de Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) receber&do por meio
de Gratificacdo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos quadros de pessoal da SEPOL ou da
SEPM ou profissionais nao pertencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuicdo, de acordo com
o art. 15, do Decreto n° 45.172/2015.

6.3 As acdes de educacéao previstas no Artigo 3° do Decreto n° 45.172/2015, executadas por servidores
publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, ndo poderao
prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade a qual
pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria.

6.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais 0 quantitativo de carga horaria
a ser assumida em acdes de educacédo por servidores publicos ativos pertencentes ao quadro de pessoal
permanente da SEPOL ou da SEPM, cabendo a sua chefia imediata o controle do cumprimento desta
norma.

6.5 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM poderdo perceber remuneragao pelas
acOes de educacao executadas no periodo de férias ou de licenca concedida a titulo de prémio, estando
excluidas quaisquer outras modalidades de licenca.

6.6 As acOes de educacéo executadas por servidores aposentados/inativos dos quadros de pessoal da
SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros, ndo poderdao ultrapassar o
equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais, salvo em razdo de
excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo de no maximo o dobro, desde que
devidamente justificada e previamente aprovada pelas instancias competentes da SEPM.

6.7 As funcdes de Professor e de Instrutor faréo jus a percepcéo de hora-aula mediante as informacdes e
documentacdo comprobatoria inseridas no sistema do Programa Banco de Talentos, de cépia dos
diplomas (frente e verso) da conclusédo de cursos de Ensino Médio, Graduacgéo, Pds-graduacao em nivel
de Especializacdo, Mestrado e Doutorado/Pés Doutorado, percebendo, respectivamente, 80%, 100%,
110%, 120%, 130% do valor da hora-aula base, conforme Tabela Il do item 6.1.



. ~ Percentual da

Titulacao Valor da hora/aula (R$) hora/aula base
Ensino Médio 52,00 80%
Graduacao 65,00 100%
Po6s-Graduacao (Especializacdo)* 71,50 110%
Mestrado 78,00 120%
Doutorado/Pés-doutorado 84,50 130%

*Valido para cursos com carga horaria minima de 360h/a.

6.8 No caso de candidatos policiais militares, sera facultada & Comisséo de Avaliagédo e Selecao, realizar
pesquisas no Sistema de Pessoal da SEPM (SISPES), para verificacdo de informacoes.

6.9 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o maior grau de escolaridade, os
quais serdo analisados no momento da selecdo, sendo de responsabilidade do servidor ativo a
atualizacao do seu cadastro junto aos setores competentes.

7. DO CADASTRO E REQUISITOS PARA A INSCRICAO

7.1 O interessado em participar do processo de selecdo de que trata o presente Edital de Chamada
Plblica, devera ter seu curriculo cadastrado no site do Programa Banco de Talentos, por meio do
endereco https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, assim como atender aos Critérios de Sele¢do, de acordo
com a(s) funcdes e disciplinas para a(s) qual(is) desejam candidatar-se.

7.2 As informacgdes fornecidas possuem carater autodeclaratério, sendo o interessado responsavel civil,
administrativa e penalmente por todos os dados, informacdes e documentacdo comprobatoria fornecidos
no ambito do cadastro, assumindo a responsabilidade por eventuais danos ou embaracos a
Administracdo Publica ou as suas atividades, decorrentes de informacdes e documentacdo comprobatéria
falsas ou incorretas descritas no cadastro.

7.3 No formulario de inscricdo, ndo deverao ser alterados os campos de preenchimento automatico, quais
sejam, “Nome” e “CPF”.

7.4 Somente serd aceito o formulario no qual o candidato manifestar o interesse em pelo menos uma das
opc¢Oes apresentadas, bem como aceitar os termos descritos neste Edital.

7.5 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo formulario.

7.6 Durante toda a vigéncia do presente Edital de Chamada Publica, o candidato devera possuir
reputacéo ilibada.

7.7 O cadastramento dos curriculos e a inscricdo ndo implicardo certeza de selecdo ou de contratacao do

profissional cadastrado.

7.8 Sera vedada a selecao do candidato cuja formacéo e experiéncia profissional forem distintas da area
de conhecimento em que for atuar.

7.9 Para os casos de inscricdes de candidatos policiais militares com as Graduacdes de: Soldado e Cabo,
que manifestarem interesse em participar da selecéo, deverdo ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo
servico na Corporacao.

8 DAS FASES DE SELECAO

8.1 Serédo analisados, exclusivamente, os curriculos dos profissionais cadastrados no Programa Banco de
Talentos, sendo facultado a Comissao de Avaliacdo e Selecao verificar as informacdes no Sistema de
Pessoal da SEPM (SISPES), para os casos de candidatos policiais militares, que manifestarem interesse
em participar da selecéao.

8.2 As informacgfes e respectivos documentos comprobatérios, apresentados sob a forma de curriculo,
serdo submetidos a avaliacéo e pontuados conforme disposto nas Tabelas de Pontuacdo no Anexo II.

8.3 A avaliagédo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:



Fase 1 — Andlise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada publica, de carater
eliminatério, presentes nos Critérios de Selecéo;

Fase 2 — Classificacdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuacdo adequada segundo os Critérios de
Selecao;

Fase 3 — Divulgacao do Resultado da Classificagéo dos candidatos;

Fase 4 — Interposicdo de Recursos da Classificacdo dos candidatos;

Fase 5 — Divulgacao dos Resultados dos recursos e do Resultado Final.

8.4 A conclusdo do Ensino Médio é condicdo prévia para que qualquer curriculo seja analisado pela
Comissao de Avaliacao e Selegao.

9 DAS INFORMACOES ERESPECTIVOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
9.1 O candidato devera considerar o mais alto grau de observancia dos principios de probidade e boa-fé
no fornecimento das informac@es e dos respectivos documentos comprobatorios.
9.2 Serao analisadas exclusivamente as informacdes registradas, sendo as mesmas confirmadas através
da documentacdo comprobatéria anexada ao cadastro do candidato no site do Programa Banco de
Talentos e para os casos de inscricdes de policiais militares, sera facultada a Comissdo de Avaliacéo e
Selecéo utilizar, o SISPES, para verificacdo das informacdes, ndo havendo portanto, a necessidade de
entrega de documentos presencialmente.
9.3 O candidato devera anexar as copias das informacdes referentes a identificacdo pessoal, experiéncia
profissional, as formacdes: escolar, académica e profissional e as publica¢des, na forma que segue:
a) Documento de identificacdo pessoal com foto ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);
b) Documento com identificacdo do CPF;
c) Formacdo Escolar: diploma, munido do Histérico Escolar, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC);
d) Formacdo Académica: diploma(s) acompanhado da(s) certiddo(6es) ou certificado(s), expedido(s) por
instituicdo cujo curso seja reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil, em conformidade com o
disposto nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;
e) Formacéao Profissional em Seguranca Publica: certificado(s) ou declaracfes(s) equivalente(s) emitidos
pelo érgdo e/ou instituicdo promotora, com informac¢fes da data ou periodo de realizacao e carga horéria
total;
f) Formacdo Complementar: certificado(s) ou declara¢gdes(s) equivalente(s), expedido(s) pela instituicao
promotora, com informacdes da data e/ou periodo de realizacdo e carga horaria total;
g) Experiéncia Profissional: comprovante da instituigdo onde trabalhou, contendo cargo e/ou funcgdao,
periodo de atuacao e atividade realizada;
h) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial: comprovante da
instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, nome do curso, nome da disciplina, fungcao
executada como Professor e Instrutor carga horaria executada e periodo de atuacéao;
i) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino em Geral: comprovante da
instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, curso, funcdo executada como Professor,
Instrutor ou Monitor, carga horéaria executada e periodo de atuacao;
j) Publicacbes relacionadas a disciplina ou fungcdo em que o candidato inscreveu: contendo capa, ficha
catalografica e/ou indice, conforme for a natureza da publicacdo e que indique a autoria ou coautoria.
Serdo considerados:
1 - Artigos Cientificos: publicacdo com autoria declarada, que apresenta e discute ideias, métodos,
técnicas, processos e resultados nas diversas areas do conhecimento, publicadas em periddicos ou
revista cientifica (impressa ou eletrnica);



2 - Livros: produto que possua ISBN ou ISSN, publicado por editora publica ou privada, associacao
cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgao publico (impresso ou eletrdnico);
3 - Manuais: todo conjunto de normas, procedimentos, fungbes, atividades, politicas, objetivos,
instrucdes e orientacdes que devem ser obedecidas e cumpridas por membros de uma organizacao ou
instituicdo, bem como a forma como estas serdo executadas, quer seja individualmente, ou em
coletivo.
9.4 Para os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da SEPOL ou
da SEPM, a Formacéo Profissional em Segurancga Publica de que trata a letra “e” do item 9.3, podera ser
comprovada através da publicacdo do registro de cursos em boletim das respectivas Secretarias;
9.5 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 9.3 também podera ser comprovada atraves
de anexos da publicacdo da experiéncia docente em Boletim da SEPOL e/ou da SEPM, contendo
informacdes da instituicdo de ensino, nome da acdo de educacdo, disciplina ministrada, carga horaria
executada por disciplina/curso e periodo de atuacao.
9.6 Para os cursos de Pdés-Graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado
sera aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do histérico escolar, expedido
por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.
9.7 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem considerados para efeito de
pontuacao.
9.8 Para os cursos de Pos-Graduacao lato sensu em nivel de Especializacdo serdo aceitos somente as
copias de certificados ou certiddes expedidas por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.
9.9 As informacdes prestadas e documentacdo comprobatéria sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, o direito de exclui-lo do processo seletivo
se as informacdes ou documentacdo comprobatéria anexada, forem apresentadas com dados parciais,
incorretos ou inconsistentes em qualquer fase da selecdo, bem como ser constatadas, posteriormente,
serem aquelas informacdes inveridicas, conforme ja mencionado no item 7.2.
9.10 A Comissédo de Avaliacdo e Selecdo nao se responsabilizara por informacfes ou documentacdo
comprobatéria ndo cadastradas devido a fatores de ordem técnica-computacional, falhas de comunicacéo
ou congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10 DA PONTUACAO
10.1 Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo atribuir pontuacdo aos curriculos dos candidatos
conforme o disposto no Anexo Il (Tabelas de Pontuacéo) do presente Edital de Chamada Publica.
10.2Serdo pontuadas as informacdes cadastradas e documentacdo comprobatéria anexada no site do
Programa Banco de Talentos e para os casos de inscricdes de policiais militares, sera facultada a
Comisséo de Avaliacéo e Selecéo utilizar o SISPES, para a verificacdo de informacdes, que estiverem de
acordo com os critérios exigidos para a funcédo da acao de educacdo descritos nos Critérios de Selecéo.
Somente serdo pontuados os diplomas, certificados ou declara¢cdes com a carga horéria discriminada.
10.3 Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera elaborado um laudo com indicacdo da
pontuacao atribuida ao mesmo.
10.4 O laudo sera entregue aos candidatos que o solicitarem, pessoalmente ou aos seus indicados,
especifico para este fim.
10.5 Para efeito de pontuacéo, serdo considerados (as disciplinas praticas ndo pontuarao titulos a niveis
de graduacgédo e pos-graduacao, conforme anexo Il):
a) Formacao Académica — até 2 (dois) titulos de graduacao/tecnoélogo, até 2 (dois) titulos de cursos de
especializacdo, apenas 1 (um) titulo de mestrado e apenas 1 (um) titulo de doutorado/p6s-doutorado;




b) Formacéo Profissional em Seguranca Publica — até 4 (quatro) cursos de formacao profissional em
Seguranca Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) cursos de formacao profissional em
Seguranca Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) cursos de formacao profissional em
Seguranca Publica para os cursos de mais de 120h, desde de que estejam relacionados a disciplina de
INScrigao;
c) Formacdo Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 40h a
80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) titulos
de cursos de extensdo para os cursos mais de 120h, desde de que estejam relacionados a disciplina
de inscri¢éo;
d) Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de Ensino
Policial enquanto Professor ou Instrutor, até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de
Ensino Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco) anos completos de experiéncia
profissional geral solicitada no critério de selecgéo.
10.6 Para experiéncia profissional na area de ensino serd considerada apenas 1 (uma) experiéncia
comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados a partir de 1° de Janeiro, cuja carga horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-aula)
ou cujo periodo de atuacdo na funcéo seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.
10.7 Para experiéncia profissional geral sera considerada 1 (uma) experiéncia a comprovacao de
atividade realizada ao longo de 12 (doze) meses consecutivos.
10.8 O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontuacéo, sendo, porém, necessaria sua
anexacao no site para os candidatos que ndao possuem ensino superior completo por meio do titulo de
conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou comprovante de matricula em curso superior em
andamento.

11 DO RESULTADO DA CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS
11.1 Terminadas as Fases 1, 2 e 3sera divulgado em data estabelecida no Anexo | (Cronograma) e no
site Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br), o Resultado Parcial da presente selecéo,
contendo a relacdo dos candidatos, por funcdo e disciplina, e respectiva pontuacdo em ordem
decrescente.
11.2 No caso de empate adotar-se-do, sequencialmente, a partir do laudo do candidato, os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior pontuacao na experiéncia profissional,

b) Maior pontuagéo nos titulos académicos, e

c) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso.

12. DA ELIMINACAO
12.1 Configuram-se fatores de eliminacdo do candidato as seguintes situagdes:
| - De acordo com o Art. 37 da Resolucao SESEG n° 871 de 16 de abril de 2015:
a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente contra a moralidade,
ou seja, incompativel com os principios da Administracédo Publica;
b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar 0s requisitos minimos
informados;
¢) Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas no cronograma deste edital de
chamada publica.
12.2 Quando da divulgagédo do Resultado Parcial, os candidatos eliminados do processo seletivo néo
constarao na listagem divulgada.

13. DOS RECURSOS



13.1 Contra o Resultado da Classificacdo dos candidatos do processo de sele¢do, o candidato néo
selecionado, que questione a pontuacgéo a ele atribuida ou que for eliminado do processo, podera interpor
recurso junto & Comisséo de Avaliacdo e Selecédo do Curso de Formacédo de Cabos (CFC), do Centro de
Formacéao e Aperfeicoamento de Pracas 31 de Vol.° (CFAP), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da divulgacdo do Resultado da Classificagao dos candidatos no site do Banco de Talentos.

13.2 Os recursos deverao ser, exclusivamente, interpostos no auditorio da Diretoria Geral de Ensino e
Instrucdo (DGEI), localizada a Av. Marechal Fontenelle, 2906, Jardim Sulacap, RJ, pessoalmente pelo
candidato ou por seu representante, sendo obrigatéria a apresentacdo do formulario (Anexo Il da
Resolucdo SESEG 871/2015, modificado pelo Art. 6° da Resolugcdo SESEG 884/2015), podendo também
ser apresentado digitalizado no formato de PDF.

13.3 A documentagdo comprobatdria relacionada a fundamentacdo do recurso, devera ser apresentada
digitalizada no formato de PDF, a qual também esta disponivel no site do Programa Banco de Talentos,
devidamente assinadas pelo candidato e anexadas as coOpias dos documentos que fundamentam a
solicitacao.

13.4 A Comissao de Avaliacdo de Selecédo julgara os recursos interpostos em até 05 (cinco) dias Uteis a
partir do encerramento do periodo de interposicdo de recursos e seu resultado sera divulgado no site do
Banco de Talentos e publicado em DOERJ.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo | (Cronograma), contendo a relacdo dos
candidatos aprovados e respectiva pontuacao, por fungéo e disciplina.

142 O resultado serd divulgado no site do Programa Banco de Talentos
(https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br) e no DOERJ.

15. DA CONVOCACAO

15.1 A convocacdo dos candidatos selecionados respeitard a ordem do ranqueamento (classificacdo),
sendo convocado o primeiro colocado ao Ultimo da lista, e caso for esgotado todos os candidatos, a lista
devera ser reiniciada, conforme a demanda do Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas 31 de
Vol.°.

15.2 O candidato selecionado para as disciplinas praticas devera apresentar sua condicdo sanitaria sem
restricdes, desde a sua convocacgao até o término das instru¢des da disciplina pleiteada.

15.3 Na ocasido de sua convocacdo até o término de sua atuacdo na acao de educacdo o candidato
selecionado ndo podera estar concorrendo a nenhum cargo publico, em observancia ao inciso |, art. 3°,
Lei n°® 12.813/13, sendo considerado conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da fungéo publica.

16. DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

16.1 No caso de candidatos selecionados para as funcdes de professor ou instrutor estes deverao ter
disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

16.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagdgicas relacionadas ao curso
e/ou unidade de atuacao, incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e demais atividades relacionadas
com a acédo de educacéo.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste edital, correrdo a conta dos recursos
consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Orcamentaria do ano
corrente.


https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br/

17.2 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM receberdo por meio de gratificacdo —
Gratificacdo por Desempenho das A¢des Formativas — GDAFAE, a cargo dos setores de pagamentos das
respectivas instituicbes de vinculo do servidor, por meio de retribuicdo, Programa de Trabalho n°
06.122.0002.2660— Pessoal e Encargos Sociais, Natureza de Despesa n° 3.1.90.17.08 — Gratificacédo por
Desempenho das A¢des Formativas e de Ensino, Fonte de Recurso: 100 ou 120.

17.3 O pagamento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal e inativo do quadro de pessoal
da SEPM percebera por meio de retribuicdo, Programa de Trabalho n° 06.122.0002.2016 — Manutencgéo
das Atividades Operacionais/Administrativas, Natureza de Despesa n° 3.3.90.36.23 (treinamento,
recrutamento e sele¢édo de pessoal), Fonte de Recurso: 100 ou 120.

17.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

18. DA VIGENCIA

18.1 O presente edital sera valido pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.

18.2 O profissional s6 podera ser convocado para atuar na fungcéo para a qual ele foi selecionado dentro
do prazo de validade do presente edital.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1 E facultada & Comissédo de Avaliacdo e Selecdo, em qualquer caso, a promocéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo seletivo, vedada a inclusao posterior
de documento ou informacao que deveria constar originariamente da proposta.

19.2 Caber4d a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo, durante todo o processo seletivo, atuar com
pontualidade, assiduidade, probidade, idoneidade, comprometimento, seriedade, responsabilidade e sigilo
sobre as informacdes e documentacdo comprobatéria anexada contidas no sistema do Programa Banco
de Talentos, obtidos em funcdo das atividades realizadas, sendo-lhe vedada a divulgacdo destes
verbalmente ou em quaisquer rede social ou em mensageiros instantaneos, dentre outros meios de
comunicacao, sob pena de responsabilidade.

19.3 A presente selecdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou
por provocacao de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n® 287/79 c/c o art. 49 da Lei
Federal n° 8.666/93, assegurado o direito de defesa sobre 0s motivos apresentados para a pratica do ato
de revogacao ou anulacéo.

19.4 Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do término.
19.5 Ficam os candidatos sujeitos as sancfes administrativas, civeis e criminais cabiveis, caso
apresentem a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo qualquer informagdo ou documentacdo comprobatoria
falsa.

19.6 Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO | CRONOGRAMA

ANEXO Il TABELAS DE PONTUACAO

ANEXO ] PERFIL E CRITERIOS PARA A SELECAO DE
PROFISSIONAISPOR DISCIPLINA

19.6 A homologacao do resultado ndo importara direito a contratacao.

19.7 Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria Geral de Ensino e Instrugdo (DGEI), com auxilio
da Comisséo de Avaliagao e Selegéo.

19.8 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer
controvérsias relativas a este certame, contratacdo e execucao dela decorrentes.



Rio de Janeiro, 20 de junho de 2022

Secretario de Estado de Policia Militar
ID: 24151149

Luiz Henrique Marinho Pires

ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapas

Data

Periodo de inscricdes

De 20 a 27/06/2022

Triagem e Analise dos curriculos

De 30/06 a 05/08/2022

selecionados

Divulgacdo da Classificacdo dos

candidatos

Pré-

05/08/2022

Interposicao de recursos

De 08 a 12/08/2022

Divulgagéo do Resultado de recursos e Resultado Final
no site do Banco de Talentos

29/08/2022

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO POR FUNCAO E DISCIPLINA

PARA AS DISCIPLINAS:

Atendimento Pre-hospitalar — APH; Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direitos Humanos; Etica
e Deontologia Policial Militar; Imagem Institucional; Leis Especiais; Legislacao Penal Comum; Legislacao
Penal Militar; Legislacao Processual Penal Comum; Legislacao Processual Penal Militar; Legislacao de
Transito; Nocoes de Telecomunicacoes e Policiamento Ostensivo; pontua-se:

DESCRICAO Pontuagéo Maximo de |Pontuagdo
comprovantes| maxima
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacao/Tecndélogo 05 02 10
Curso de Especializacao 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/P6s-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA*
Curso Profissional em 40h a 80h 01 04 04
Seguranca Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMAQAO COMPLEMENTAR
Curso de Extenséo 40h a 80h 01 04 04
81lh a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada Monitor | 05 05 25




na area de ensino em
Instituicdes de Ensino Professor/Instrutor 10 05 50
Policial
Experiéncia comprovada Monitor 00 00 00
na area de ensino em
Instituicdo de  Ensino Professor/Instrutor 10 05 50
Geral
Experiéncia profissional geral * 05 05 25
PUBLICACAO
Artigo cientifico 00 00 00
Manual na &rea de Seguranca
Publicacéo Publica 00 00 00
Livro — aut(_)rla e 00 00 00
coautoria

*Todos os cursos de cunho militar solicitados deverdo ser exclusivamente os realizados no ambito da
PMERJ.
*Experiéncia profissional geral relacionada a disciplina.

PARA AS DISCIPLINAS PRATICAS:
IPAT I; IPAT II; IPAT III; Ordem Unida; Tiro de Defesa | e Tiro de Defesa Il; pontua-se:

DESCRICAO Pontuac&o Maximo de | Pontuagao
comprovantes | maxima
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacao/Tecndélogo 00 00 00
Curso de Especializacao 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA*
Curso Profissional em 40h a 80h 01 04 04
Seguranca Publica 81lh a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Extenséao 40h a 80N 01 04 0
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada Monitor 05 05 25
na area de ensino em
Instituicdes de Ensino Professor/Instrutor 10 05 50
Policial
Experiéncia comprovada Monitor 00 00 00
na area de ensino em
Instituicio de  Ensino Professor/Instrutor 10 05 50
Geral




Experiéncia profissional geral * “ 05 05 25

PUBLICACAO
Artigo cientifico 00 00 00
Manual na area de
Publicacao Seguranca Publica 00 00 00
Livro — autc_)rla e 00 00 00
coautoria

*Todos os cursos de cunho militar solicitados deverao ser exclusivamente os realizados no ambito da
PMERJ.
*Experiéncia profissional geral relacionada a disciplina.



CRITERIOS

DISCIPLINA

RESUMO DAS EMENTAS

CRITERIOS

FORMACAO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR - APH

- Conceitos Basicos de APH;
- A ocorréncia,
- Exame de Cena,;
- Suporte basico de vida;
- Estrutura e Funcionamento do
DEA,;
- Técnicasdedesobstrucdodasvias
aéreas;

- Manobras de desobstrucao de
vias aéreas em crianca e
lactentes;

- Choque e Hemorragia;

- Queimaduras e Intoxicacéo;
- Emergéncias clinicas e
traumatismo;

- Trauma toracico e lesbes o
coracao e pulmao;

- Trauma abdominal e trauma
musculo.

Curso Especial de
Formacéao de
Sargentos(CEFS)
OU Curso de Formacao
de Sargentos (CFS)
OU Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos (CAS)
OU Curso de Formacao
de Oficiais (CFO)
OU Estagio Probatoério
de Adaptacéo de
Oficiais(EPAO)

E
Graduacao em
Enfermagem

Experiéncia em docéncia

DIREITO
ADMINISTRATIVO

- Administracéo Publica —
Instrumento de Atuacao do
Estado;

- Atos Administrativos —
Manifestacdo unilateral de
vontade da administracao;

- Poderes Administrativos—
Prerrogativas da administragao
publica;

-Servigco Publico —Atividades da
administracao publica;

- ServidoresPublicos—
gestorespublicos/teoria
daimputacéo;

- Responsabilidade civil do Estado
— Teoria da responsabilidade;

- Direito Administrativo Disciplinar
Militar —Controle da

Curso Especial de
Formacdo de Sargentos
(CEFS)

OU Curso de Formacao
de Sargentos (CFS)
OU Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos (CAS)
OU Curso de Formacao
de Oficiais (CFO)
OU Estagio Probatorio de
Adaptacéao de Oficiais
(EPAO)

E
Graduacao em Direito

Experiéncia em docéncia




Administracao.

DIREITO
CONSTITUCIONAL

- Direito Constitucional
(objetivo, classificacdo das
Constituicdes, mutacao
Constitucional, clausulas pétreas,
poder constituinte);

- Principios, direitos e garantias
fundamentais;

- Nacionalidade
- Intervencéo Federal.

Curso Especial de
Formacéo de Sargentos
(CEFS)

OU Curso de Formacéao
de Sargentos (CFS)
OU Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos ( CAS)
OU Curso de Formacao
de Oficiais (CFO)
OU EstagioProbat6rio de
Adaptacédo de Oficiais
( EPAO)

E
Graduacédo em Direito

Experiéncia em docéncia

DIREITOS
HUMANOS

- Abordagens histérico-culturais
dos direitos humanos;

- Tratados internacionais e leis
internas

- Cdodigo de conduta para os
funcionarios responsaveis pela
aplicacao da lei;

- Principios basicos sobre a
utilizagéo da forga e armas de
fogo pelos policiais;

- Tratados internacionais e
demais instrumentos;

- Discriminacao e violéncia a
grupos minoritarios em situacao
de risco pessoal e
vulnerabilidade;

- Principios
relacionadosacaptura,detencaoe
prisao.

Curso Especial de
Formacéo de Sargentos
(CEFS)

OU Curso de Formacao
de Sargentos(CFS)
OU Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos ( CAS)

OU Curso de Formacao
de Oficiais (CFO)

OU Estagio Probatério de
Adaptacgéo de Oficiais
(EPAO)

E
Graduac&o na Area de
Humanas (Sociologia,
Filosofia, Pedagogia,
Direito, Teologia,
Psicologia, Servigo Social)
ou
Curso na area de Direitos
Humanos

Experiéncia em docéncia

ETICA E DEONTOLOGIA

- Filosofia Moral;

Curso Especial de

Experiéncia em docéncia




POLICIAL MILITAR

- O contexto socio-politico
contemporaneo;

- Deontologia Policial Militar
Contradi¢cdes morais no exercicio
da profissédo PM,;

- Base ético/legal e mecanismos
de controle dos desvios de
conduta.

Formacéo de Sargentos
(CEFS)

OU Curso de Formacéao
de Sargentos (CFS)
OU Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos ( CAS)
OU Curso de Formacao
de Oficiais (CFO)
OU Estagio Probatorio de
Adaptacgéo de Oficiais
(EPAO)

E
Graduacéao na area de
Humanas

IMAGEM
INSTITUCIONAL

- A comunicac¢ao no mundo atual;
- Os principais veiculos de
comunicacdo em massa;
- Opinido Publica;
- Aspectos positivos e negativos
da midia;
- Conceito de Imagem;
- A Policia Militar na midia;
- A Coordenadoria de
Comunicacéo Social na PMERJ.

Curso Especial de
Formacéao de
Sargentos (CEFS)
OU Curso de
Formacéao de
Sargentos (CFS)
OU Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos

( CAS) OU Curso
de Formacéo
de Oficiais
(CFO) OU
Estagio Probatdrio
de Adaptacéo de
Oficiais (EPAO)
E
Curso de Marketing
OU Curso de Relagbes
Publicas
OU Curso de Oratoria

Experiéncia em docéncia

IPAT I

-Maneabilidade;
- Estudo do terreno;
- Estudo do terreno urbano;

-Transposicao de Obstaculos;

- Equipamentos e Acessorios;

Curso Especial de
Formacgao de Sargentos
(CEFS) ou Curso de
Formacéo de Sargentos
(CFS) OU Curso de
Formacéao de Oficiais

Experiéncia em docéncia




- Técnicas especiais de patrulha;

- Conduta de patrulha.

(CFO) ou Curso de
Habilitacdo ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e
Especialistas (CH-
QOA/QOE)

E Curso de Operacdes
Especiais (COEsp) ou
Curso de Acdes
Taticas(CAT) ou Curso de
Patrulhamento em Areas
de Alto Risco
(CPAAR),ministrados pelo
BOPE/PMERJ ou Curso
Tatico de Patrulhamento
Urbano(CTPU)

IPAT I

- Abordagem Policial:
- Principio da reserve legal;
- Poder de Policia;
- Fundada Suspeita;
- Casos de priséo: Flagrante delito
e Mandado Judicial;
- Desobediéncia;
- Desacato;
- Resisténcia e tentative de fuga.
- Uso da Armade Fogo e os
equipamentos Policiais;
Diligéncias Policiais;

- Abordagem e revista a
portadores de necessidades
especiais (surdos, mudos,
cegos, cadeirantes ou pessoas
com limitagbes motoras e
deficientes mentais);

- Abordagem a grupos vulneraveis;
- Abordagem e Busca domiciliar:
- Abordagem a veiculos:
Ocorréncias com reféns:

Curso de
Policiamento em
areas de alto Risco
(CPAAR) OU Curso
de AclOes Taticas
(CAT) OU Curso de
Operacdes Especiais
(COEsP) OU Curso
de Operacodes de
Policia de Choque
(COPC) OU Curso
de Adestrador de
Céaes para Emprego
Policial (CACEP) E
Curso de Formacéo
de Oficiais —
CFO(PMERJ) OU
Curso Especial de
Formacéao de
Sargentos ( CEFS)
OU Curso de
Formacéao de
Sargentos (CFS)

Experiéncia em docéncia




IPAT Il

- Aspectos Legais na atuacao
policial militar;

- Preenchimento de BOPM;

- Local de Infracéo penal —
Preservacgéo e demais
providéncias.

Curso de Formacéao de
Sargentos (CFS) OU
Curso Especial de
Formacéao de Sargentos
(CEFS)

OU Curso de Formacéao
de Oficiais (CFO)

Experiéncia em docéncia

LEIS ESPECIAIS

- Crimes de Abuso de Autoridade;
- Crimes Hediondos;
- Lei de tortura;
- Lei de Drogas;
- Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
- Contravencéao penal e Crimes de
Menor Potencial Ofensivo;
- Estatuto do Desarmamento;
- Disparo de arma de fogo;
- Comércio llegal e Tréfico
Internacional;
Crime contra o consumidor.

Curso Especial de
Formacéo de Sargentos
(CEFS)
ou

Curso de Formacéo
de Sargentos (CFS)
ou
Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos ( CAS)
ou
Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO)
ou
Estagio Probatorio de
Adaptacgéo de Oficiais
(EPAO)
E
Graduacao em Direito

Experiéncia em docéncia

LEGISLACAO
PENAL COMUM

- Conceitos e fundamentos;

- Fontes do direito penal,norma
penal,interpretacdo e
interpretacéo da lei penal;

- Relagcéo de Causalidade
- Consumacao e tentativa,
homicidio, aborto, lesé&o corporal,
injuria, sequestro, violagédo de
domicilio, furto, roubo,
estelionato, receptacgéo, estupro,
apologia ao crime, quadrilha,
peculato, concussao, corrupgao
passiva, prevaricacao,
resisténcia, desobediéncia,

Curso Especial de
Formacéo de Sargentos
(CEFS)
ou

Curso de Formacéo

de Sargentos (CFS)
ou

Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos ( CAS)
ou
Curso de Formacao de

Experiéncia em docéncia




desacato.

Oficiais (CFO)
ou
Estagio Probatorio de
Adaptacao de Oficiais
(EPAO)
E
Graduacao em Direito

LEGISLACAO
PENAL MILITAR

- Resumo historico;
- A relacao entre a Constituicdo

Federal e a legislagéo Penal
Militar;

- Crimes Militares proprios e
improprios;

- Principios da legislacéo Penal
Militar;

- Aplicacéo da lei Penal Militar;
- Crimes Militares em tempo de
paz;

- Infracdes disciplinares;
- Pessoa considerada Militar;
- Conceito de superior;

- Penas principais e Acessarias.

Curso Especial de
Formacéo de Sargentos
(CEFS)
ou

Curso de Formacéo

de Sargentos (CFS)

ou
Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos (CAS)
Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO)
ou
Estéagio Probatério de
Adaptacédo de Oficiais
(EPAO)
E
Graduacédo em Direito

Experiéncia em docéncia

LEGISLACAO
PROCESSUAL PENAL
COMUM

-Introducéo ao Direito
Processual;
- Agéo penal;
-Busca e apreenséo;
- Priséao;
- Provas;
- Cadeia de custddia;
- InfragOes disciplinares;
- Juizados Especiais Criminais;

- HabeasCorpus.

Curso Especial de
Formacéo de Sargentos
(CEFS)
ou
Curso de Formagao
de Sargentos (CFS)
ou
Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos (CAS)
Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO)
ou
Estagio Probatorio de
Adaptacédo de Oficiais
(EPAO)

Experiéncia em docéncia




E
Graduacao em Direito

LEGISLACAO
PROCESSUAL
PENAL MILITAR

- A Lei do Processo Penal Militar
e a sua aplicacao;
- Policia Judiciaria Militar:
exercicio e competéncia;
- O inquérito Penal Militar (IPM);
- A acao Penal Militar e seu
exercicio.

Curso Especial de
Formacéo de Sargentos
(CEFS)
ou
Curso de Formacéo
de Sargentos (CFS)
ou
Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos ( CAS)
Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO)
ou
Estéagio Probatério de
Adaptacédo de Oficiais
(EPAO)
E
Graduacédo em Direito

Experiéncia em docéncia

- Aspectos histéricos da
Legislacéo;
- Conceito e definicoes;
- Sistema Nacional de Transito e
sua administracao;
- Categorias da CNH;
- Normas gerais de circulacao e

Curso Especial de
Formacéo de Sargentos
(CEFS)
ou
Curso de Formacéo

de Sargentos (CFS)

conduta; Oou
- Identificago e classificacdo dos Curso de
veiculos: Aperfeicoamento de
Bgﬁlgkﬁgﬁ% - Registro e licenciamento dos Sargeng)a (CAS) Experiéncia em docéncia
veiculos; .
- InfracBes de transito, medidas | CUrso de Formacao de
administrativas e penalidades; Oficiais (CFO)
- Principais infragcdes de transito; . OU -
manual de fiscalizag&o; EstagioProbatorio de
- Acidente de transito e Adaptacao de Oficiais
preenchimento de BRAT (NI/ (EPAO)
PMERJ n° 17/84); E
- Lei 5.097/73 e 6.174/74; Curso de Transito
- Crimes de transito. (PMERJ)
NOCOES DE - Nivelamento; Curso Especial de Experiéncia em docéncia




TELECOMUNICACOES

- Conceitos basicos de
Comunicagéao (Operador,
Mensagem, receptor,etc.);

- Equipamentos de
comunicagoes utilizados pela
PMERJ e seus componentes;

- Alfabeto e algarismos fonéticos;

- Palavras e expressdes
essenciais;

- Especializacéo;
- Manutencéo del® Escaldo;
- Cadigo Q;
- Siglas e abreviagoes;

- Documentos basicos de
comunicacodes (Confeccgéo e
correta leitura);

- Tipos de Chamadas e
operacOes (Sala de Operacoes,
outras guarnicoes, etc.);

- Regulamentos (Normas e
diretrizes) de Comunicagoes;

- Operagdes de Comunicagoes;

- Efetuar uma radio chamada em
uma oficina simulando o maximo
de formas possivel utilizado pela
PMERJ.

Formacéo de Sargentos
(CEFS)

ou

Curso de Formacéo
de Sargentos (CFS)

ou
Curso de

Aperfeicoamento de
Sargentos (CAS)

ou

Curso de Formacéo de
Oficiais(CFO)

ou

Estagio Probatorio de
Adaptacao de
Oficiais(EPAO)

E

Curso de
Telecomunicacfes
(PMERJ)

ORDEM UNIDA

- A Ordem Unida na PMERJ;

Curso de Formacéo de

Oficiais CFO (PMERJ) | Experiéncia em docéncia

- Terminologia militar especifica

OU Curso Especial de




para a formacao de tropa;
- Comandos de Ordem Unida;

- Cadencias de ordem Unida.

Formacéo de Sargentos
(CEFS)
OU Curso de Formacao

de Sargentos (CFS)

POLICIAMENTO
OSTENSIVO

- Conceitos;
- Competéncia,
- Policiamento Ostensivo;
- Formas de Policiamento
Ostensivo;
- Tipos de policiamento
ostensivo;
- Operagéao de Acgao Preventiva —
A Prey;
- Operacgéao de Agao Repressiva—
A Rep;
- Operagéao de Transito
(OPTRAN).

Curso Especial de
Formacéo de Sargentos
(CEFS) OU Curso de
Formacéo de Sargentos
(CES) OU Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos (CAS) OU
Curso de Formacéo de
Oficiais(CFO)

Experiéncia em docéncia

TIRO DE DEFESA |

- Montagem e desmontagem PT
100;

- Manutencaodel®escaléo;
- Manejo para o servigo;

- Fundamentos do Tiro de
Defesa;

- Funcionamento das pistolas
Glock e PT 100.

Curso de Formacéo de
Sargentos (CFS)
OU Curso Especial de
Formacdo de Sargentos
(CEFS)

OU Curso de Formacao
de Oficiais (CFO)

E
Curso Bésico de tiro
Policial (CBTP) OU
Curso Intensivo de tiro
Policial (CITP) OU
Curso Intensivo de Tiro
de Combate (CITC)
OU Curso de formacao
de instrutor em
armamento e tiro
(CFIAT)

Para a Praca a partir de 5
anos de efetivo servigo

TIRO DE DEFESA I

- Regras de Seguranca no
estande; Posicao para armas
longas (1, 2 e 3);

- Pontos de Apoio;

Curso de Formacéo de
Sargentos (CFS)
OU Curso Especial de

Formacéo de Sargentos

Experiéncia em docéncia




- Tipos de Recargas (tatica e
emergencial);
- Funcionamento do Fuzil Fal e
IA2

(CEFS) OU Curso de
Formacéao de Oficiais
(CFO)

E
Curso Basico de tiro
Policial (CBTP) OU
Curso Intensivo de tiro
Policial (CITP) OU
Curso Intensivo de Tiro
de Combate (CITC)
OU Curso de formacao
de instrutor em
armamento e tiro
(CFIAT)




