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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUCAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 027/2022

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
POLICIA MILITAR (SEPM),torna publico, devidamente autorizado pelo Exmo.
Secretario de Estado de Policia Militar Luiz Henrigue Marinho Pires, o Edital de
Chamada Publica N° 027/2022, com o objetivo de selecionar profissionais para atuacao
eventual nas acfes de educacdo promovidas pela Academia de Policia Militar D. Jo&do
VI (APM), no Estégio de Adaptacéo Militar Especial (EAME), nos termos do Decreto n°
45.172/2015, Decreto n° 033/2018, da Resolugcdo SESEG 871/2015, 884/2015,
902/2015, da Resolu¢cdo/PMERJ n° 98/2019 e em observancia as Leis N° 8.666/1993 e
N° 14.133/2021, assim como o SEI-350130/000563/2022.

1. DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos € uma acgao gerenciada pela Diretoria Geral de
Ensino e Instrucdo - DGEI da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM, visando
promover o mapeamento, a selecdo, a convocacao e a remuneracao de profissionais
gue possuam formacao e experiéncia profissional para a atuacédo eventual nas diversas
acOes de educacédo desenvolvidas pela SEPM e suas Unidades subordinadas, de
acordo com a demanda.

1.2 Caberd a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo do Estagio de Adaptacdo Militar
Especial (EAME), publicada em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n®
072 de 25 de abril de 2022, a atribuicdo de realizar o processo seletivo de que trata o
presente Edital de Chamada Publica obedecendo aos pressupostos estabelecidos na
Resolucdo SESEG n° 871/2015 e n°® 884/2015.

1.3 Os interessados em patrticipar do processo seletivo, poderdo acompanhar o periodo
de inscricdo descrito no Anexo | (Cronograma) do presente Edital de Chamada Publica,
através do endereco eletrbnico: https://bancodetalentos.pmerj.rigov.br, em que
também sera disponibilizado para a realizacdo de cadastro de informacoes,
documentacdo comprobatoria, inscricbes, conforme as orientagdes contidas no item?.
1.4 Uma vez cadastrado, na sessado “Inscricdes” da area de edicdo de curriculo, o
interessado em candidatar-se ao presente processo seletivo, devera no periodo
estabelecido no Anexo | (Cronograma), preencher o formulario de inscricdo optando
pela(s) disciplina(s) relacionada(s) a(s) funcao(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital de Chamada Publica destina-se a selecdo e posterior
convocacao de profissionais para o exercicio eventual das acées de educacéo para as
funcdes de professor/instrutor.

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

3.1 PROFESSOR - Servidor inativo/aposentado dos quadros da Secretaria de Estado
de Policia Civil (SEPOL) ou Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM), ou
profissional ndo pertencente aos quadros, com a atribuicdo de preparar e ministrar
aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos e
participar das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus 6rgédos vinculados.
3.2 INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros da SEPOL ou da SEPM, com a
atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros
burocraticos e pedagogicos e participar das atividades educativas promovidas pela
SEPM e seus 6rgaos vinculados.



4. DOS REQUISITOS DA(S) FUNCAO(OES)

4.1 A selegéo de professor ou instrutor observaré as especificidades de cada disciplina,
considerando as exigéncias de qualificacdo profissional previstas no quadro
de Critérios de Selecdo, disponivel no site do Programa Banco de
Talentos, https://bancodetalentos.pmerj.rj.qov.br

5 DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA
5.1 Quantidade de Professor/Instrutor:

Qtd
- Qtd. - Qtd. total
DISCIPLINA docentes Carg_a h_orf_irla da turmas Carga_ho_ra_rla de
[ turma disciplina total/disciplina d
ocentes
Direito Penal Militar 1 12 4 48 8
Legislagao Basica
na PMERJ | 1 12 4 48 8
Legislagao Basica
na PMERJ Il 1 12 4 48 8
Legislagao Basica
na PMERJ Ill 14 4 o6 8
Ordem Unida 2 26 4 104 16
TOTAL 6 76 20 304 48

6. DA REMUNERACAO
6.1 A remuneracao das funcdes acima previstas ocorrera segundo funcao e unidade de
medida, de acordo com a Tabela | do Decreto n°® 45.172/2015:

5 Unidade de Valor da
Funcao = )
remuneracao remuneracéo
Professor Hora-aula R$ 65,00 h/a
base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a
base

6.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da
Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Estado de Policia
Militar (SEPM) receberdo por meio de Gratificacdo, enquanto o0s servidores
inativos/aposentados dos quadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais
nao pertencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuicdo, de acordo com o art.
15, do Decreto n° 45.172/2015.

6.3 As acdes de educacdo previstas no Artigo 3° do Decreto n° 45.172/2015,
executadas por servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal
permanente da SEPOL ou da SEPM, ndo poderao prejudicar o exercicio ordinario de
sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade a qual pertencer o servidor, o
controle da sua carga horaria.

6.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais o
guantitativo de carga horéria a ser assumida em acdes de educacao por servidores
publicos ativos pertencentes ao quadro de pessoal permanente da SEPOL ou da
SEPM, cabendo a sua chefia imediata o controle do cumprimento desta norma.

6.5 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM poderdo perceber
remuneracao pelas acdes de educacdo executadas no periodo de férias ou de licenca
concedida a titulo de prémio, estando excluidas quaisquer outras modalidades de
licenca.

6.6 As acOes de educacao executadas por servidores aposentados/inativos dos
guadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos
guadros, néao poderao ultrapassar o equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou
horas-aulas anuais, salvo em razdo de excepcionalidade, quando podera ser
autorizado o acréscimo de no maximo o dobro, desde que devidamente justificada e
previamente aprovada pelas instancias competentes da SEPM.



6.7 As funcdes de Professor e de Instrutor faréo jus a percepcao de hora-aula mediante
os documentos comprobatérios inseridos no site do Programa Banco de Talentos,
sendo utilizado também, para os casos de candidatos policiais militares, o Sistema de
Pessoal da PMERJ (SISPES), como fonte de pesquisa, das copia dos diplomas (frente
e verso) da conclusdo de cursos de Ensino Médio, Graduacgdo, Pos-graduacdo em
nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado/P6s Doutorado, percebendo,
respectivamente, 80%, 100%, 110%, 120%, 130% do valor da hora-aula base,
conforme Tabela Il do item 6.1.

Percentual
Valor da d
. N a
Titulacéo hora/aula hora/aul
(RS$) ora/aula
base
Ensino Médio 52,00 80%
Graduacdo 65,00 100%
Pos-Graduagéo o
(Especializagdo)* 71,50 110%
Mestrado 78,00 120%
Doutorado/Pés-doutorado 84,50 130%

*Valido para cursos com carga horaria minima de 360h/a.

6.8 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o maior grau de
escolaridade, os quais serdo analisados no momento da selecdo, sendo de
responsabilidade do servidor ativo a atualizacdo do seu cadastro junto aos setores
competentes.

7. DO CADASTRO EREQUISITOS PARA A INSCRICAO

7.1 O interessado em participar do processo de selecdo de que trata o presente Edital
de Chamada Publica, devera ter seu curriculo cadastrado no site do Programa Banco
de Talentos, por meio do endereco https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, assim como
atender aos Critérios de Selecdo, de acordo com a(s) fungdes e disciplinas para a(s)
gual(is) desejam candidatar-se.

7.2 As informac0fes fornecidas possuem carater autodeclaratério, sendo o interessado
responsavel civil, administrava e penalmente por todos os dados e informacdes
fornecidos no ambito do cadastro, assumindo a responsabilidade por eventuais danos
ou embaracos a Administracdo Publica ou as suas atividades, decorrentes de
informac0des falsas ou incorretas descritas no cadastro.

7.3 No formulério de inscricdo, ndo deverao ser alterados os campos de preenchimento
automatico, quais sejam, “Nome” e “CPF”.

7.4 Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar o interesse em
pelo menos uma das opcdes apresentadas, bem como aceitar os termos descritos
neste Edital.

7.5 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo
formulario.

7.6 Durante toda a vigéncia do presente Edital de Chamada Publica, o candidato
deverda possuir reputacao ilibada.

7.7 O cadastramento dos curriculos e a inscricdo nao implicaréo certeza de selecao ou

de contratacdo do profissional cadastrado.

7.8 Sera vedada a selecao do candidato cuja formacao e experiéncia profissional forem
distintas da area de conhecimento em que for atuar.

7.9 Para os casos de inscricbes de candidatos policiais militares, por incidéncia da
Diretriz Geral de Ensino e Instrucédo da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, Art.
49, Paragrafo 8°, o instrutor devera ser no minimo Oficial Subalterno para ministrar a
aula.

8 DAS FASES DE SELECAO
8.1 Serdo analisados os curriculos dos profissionais cadastrados no Sistema do
Programa Banco de Talentos, sendo utilizado também, para os casos de candidatos



policiais militares, o Sistema de Pessoal da PMERJ (SISPES), como fonte de pesquisa,
gue manifestarem interesse em participar da selecéo.

8.2 As informacdes e respectivos documentos comprobatorios, apresentados sob a
forma de curriculo, serdo submetidos a avaliacdo e pontuados conforme disposto nas
Tabelas de Pontuag&o no Anexo Il.

8.3 A avaliagéo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

Fase 1 — Andlise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada publica,
de carater eliminatdrio, presentes nos Critérios de Selecao;

Fase 2 — Classificacdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagdo adequada
segundo os Critérios de Selecao;

Fase 3 — Divulgacédo do Resultado da Classificagdo dos candidatos;

Fase 4 — Interposicéo de Recursos da Classificacdo dos candidatos;

Fase 5 — Divulgacédo dos Resultados dos recursos e do Resultado Final.

8.4 A conclusédo do Ensino Médio é condicao prévia para que qualquer curriculo seja
analisado pela Comissao de Avaliacdo e Selegéo.

9 DAS INFORMACC)ES ERESPECTIVOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1 O candidato devera considerar o mais alto grau de observancia dos principios de
probidade e boa-fé no fornecimento das informagcBes e dos respectivos documentos
comprobatorios.

9.2 Serado analisadas as informacdes registradas no Sistema do Programa Banco de
Talentos, sendo as mesmas confirmadas através da documentacdo comprobatéria
anexada ao cadastro do candidato no site do Programa Banco de Talentos e para o0s
casos de inscricbes de policiais militares, podera ser utilizado também, como fonte de
pesquisa, o SISPES, ndo havendo portanto, a necessidade de entrega de documentos
presencialmente.

9.3 O candidato devera anexar as copias das informacOes referentes a identificacao
pessoal, experiéncia profissional, as formacdes: escolar, académica e profissional e as
publicacdes, na forma que segue:

a) Documento de identificacdo pessoal com foto ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH);

b) Documento com identificacdo do CPF;

c) Formacéo Escolar: diploma, munido do Historico Escolar, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

d) Formacdo Académica: diploma(s) acompanhado da(s) certiddo(des) ou
certificado(s), expedido(s) por instituicdo cujo curso seja reconhecido pelo MEC ou com
validade no Brasil, em conformidade com o disposto nos termos do art. 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

e) Formacdo Profissional em Seguranca Publica: certificado(s) ou declaracdes(s)
equivalente(s) emitidos pelo 6rgao e/ou instituicdo promotora, com informacfes da data
ou periodo de realizacao e carga horaria total;

f) Formacdo Complementar. certificado(s) ou declaracbes(s) equivalente(s),
expedido(s) pela instituicAo promotora, com informacdes da data e/ou periodo de
realizacao e carga horaria total;

g) Experiéncia Profissional: comprovante da instituicdo onde trabalhou, contendo cargo
e/ou funcao, periodo de atuacao e atividade realizada,

h) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial:
comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, nome do
curso, home da disciplina, funcdo executada como Professor, Instrutor ou Monitor,
carga horaria executada e periodo de atuacao;

i) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicbes de Ensino em Geral:
comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, curso, funcao
executada como Professor, Instrutor ou Monitor, carga horaria executada e periodo de
atuacao;

j) Publicacdes relacionadas a disciplina ou fungdo em que o candidato inscreveu:
contendo capa, ficha catalografica e/ou indice, conforme for a natureza da publicacéo e
gue indique a autoria ou coautoria. Serdo considerados:



1 - Artigos Cientificos: publicagdo com autoria declarada, que apresenta e discute
ideias, métodos, técnicas, processos e resultados nas diversas areas do conhecimento,
publicadas em periddicos ou revista cientifica (impressa ou eletronica);

2 - Livros: produto que possua ISBN ou ISSN, publicado por editora publica ou privada,
associacao cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo publico (impresso
ou eletrénico);

3 - Manuais: todo conjunto de normas, procedimentos, fungfes, atividades, politicas,
objetivos, instrugcbes e orientagbes que devem ser obedecidas e cumpridas por
membros de uma organizacdo ou instituicdo, bem como a forma como estas seréao
executadas, quer seja individualmente, ou em coletivo.

9.4 Para os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal
permanente da SEPOL ou da SEPM, a Formacéo Profissional em Seguranca Publica
de que trata a letra “e” do item 9.3, podera ser comprovada através de publicagdo do
registro de cursos em boletim das respectivas Secretarias;

9.5 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 9.3 também podera ser
comprovada através de anexos da publicacdo da experiéncia docente e/ou de
monitoria em Boletim da SEPOL e/ou da SEPM, contendo informacgfes da instituicdo
de ensino, nome da a¢do de educacao, disciplina ministrada, carga horaria executada
por disciplina/curso e periodo de atuacgéo.

9.6 Para os cursos de Pos-Graduacéao stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e
pos-doutorado sera aceito o diploma registrado ou certiddo de concluséao,
acompanhada do histérico escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja
devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

9.7 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras
deveréo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e
3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob
pena de ndo serem considerados para efeito de pontuacao.

9.8 Para os cursos de Pos-Graduacéo lato sensu em nivel de Especializagcdo serdo
aceitos somente as coépias de certificados ou certiddes expedidas por instituicao
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

9.9 As informacbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao de Avaliacdo e Selecao, o direito de exclui-lo do processo
seletivo se as informacfes ou documentacdo comprobatoria anexada, forem
apresentadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase da
selecdo, bem como ser constatadas, posteriormente, serem aquelas informacdes
inveridicas, conforme jA mencionado no item 7.2

9.10 A Comisséo de Avaliacdo e Selecdo ndo se responsabilizara por informacdes ou
documentacdo comprobatéria ndo cadastradas devido a fatores de ordem técnica-
computacional, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10 DA PONTUACAO

10.1 Cabera a Comisséo de Avaliacao e Selecéo atribuir pontuacéo aos curriculos dos
candidatos conforme o disposto no Anexo Il (Tabelas de Pontuacéo) do presente Edital
de Chamada Publica.

10.2 Serdo pontuadas as informacbes cadastradas e documentacdo comprobatéria
anexada no site do Programa Banco de Talentos e para os casos de inscricbes de
policiais militares, podera ser utilizado também, como fonte de pesquisa, o SISPES,
que estiverem de acordo com os critérios exigidos para a funcdo da acédo de educacao
descritos nos Critérios de Selecdo. Somente serdo pontuados os diplomas, certificados
ou declaragBes com a carga horaria discriminada.

10.3 Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera elaborado um laudo com
indicacdo da pontuacao atribuida ao mesmo.

10.4 A cépia do laudo podera ser entregue aos candidatos que o solicitarem,
pessoalmente ou aos seus indicados, especifico para este fim.

10.5 Para efeito de pontuagdo, serdo considerados (as disciplinas praticas néao
pontuardo titulos a niveis de graduacao e pos-graduacgéo, conforme anexo lIl):




a) Formacdo Académica — até 2 (dois) titulos de graduacao/tecndlogo, até 2 (dois)
titulos de cursos de especializagdo, apenas 1 (um) titulo de mestrado e apenas 1 (um)
titulo de doutorado/pés-doutorado;

b) Formacgéo Profissional em Seguranca Publica — até 4 (quatro) cursos de formacéo
profissional em Seguranca Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) cursos
de formacao profissional em Seguranca Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4
(quatro) cursos de formagéao profissional em Seguranca Publica para os cursos de mais
de 120h, desde de que estejam relacionados a disciplina de inscri¢ao;

c) Formacdo Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para 0s
cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para 0s cursos de
81h a 120h e até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para 0s cursos mais de 120h,
desde de que estejam relacionados a disciplina de inscri¢ao;

d) Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em
Instituicdo de Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor, até 5 (cinco) experiéncias
na area de ensino em Instituicdo de Ensino Geral enquanto Professor ou Instrutor e até
5 (cinco) anos completos de experiéncia profissional geral solicitada no critério de
selecao.

10.7 Para experiéncia profissional na area de ensino sera considerada apenas 1 (uma)
experiéncia comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12 (doze)
meses, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir de 1° de Janeiro, cuja
carga horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuacao na
funcao seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

10.8 Para experiéncia profissional geral serd considerada 1 (uma) experiéncia a
comprovacao de atividade realizada ao longo de 12 (doze) meses consecutivos.

10.9 O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontuacdo, sendo,
porém, necessaria sua anexagao no site para os candidatos que nao possuem ensino
superior completo por meio do titulo de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou
comprovante de matricula em curso superior em andamento.

11 DO RESULTADO PARCIAL

11.1 Terminadas as Fases 1, 2 e 3 sera divulgado em data estabelecida no Anexo |
(Cronograma) e no site Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br), o
Resultado da Classificacdo dos candidatos da presente selecdo, contendo a relacéo
dos candidatos, por funcao e disciplina, e respectiva pontuacdo em ordem decrescente.
11.2 No caso de empate adotar-se-80, sequencialmente, a partir do laudo do
candidato, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacao na experiéncia profissional;

b) Maior pontuacéo nos titulos académicos; e

c) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo unico do Estatuto do ldoso.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Configuram-se fatores de eliminacao do candidato as seguintes situacoes:

| - De acordo com o Art. 37 da Resolucdo SESEG n° 871 de 16 de abril de 2015:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente
contra a moralidade, ou seja, incompativel com os principios da Administracdo Publica;
b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar os
requisitos minimos informados;

¢) Quando o candidato ndo cumprir com 0s prazos e fases previstas no cronograma
deste edital de chamada publica.

12.2 Quando da divulgacdo do Resultado da Classificagdo dos candidatos pré-
selecionados, os candidatos eliminados do processo seletivo ndo constardo na
listagem divulgada.

13. DOS RECURSOS

13.1 Contra o Resultado da Classificacdo dos candidatos pré-selecionados do
processo de selecédo, o candidato ndo selecionado, que questione a pontuacdo a ele
atribuida ou que for eliminado do processo, podera interpor recurso junto a Comisséao
de Avaliacdo e Selecdo do Estagio de Adaptacdo Militar Especial (EAME), da



Academia de Policia Militar D. Jodo VI (APM), da Secretaria de Estado de Policia
Militar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,contados a partir da divulgacdo do Resultado
Parcial no site do Programa Banco de Talentos.

13.2 Os recursos deverao ser, exclusivamente, interpostos na Secretaria da Academia
de Policia Militar D. Joao VI (APM), localizada na Av. Marechal Fontenelle, n°® 2906,
Jardim Sulacap, RJ, pessoalmente pelo candidato ou por seu representante, sendo
obrigatoria a apresentacado do formulério (Anexo Il da Resolucdo SESEG 871/2015,
modificado pelo Art. 6° da Resolucdo SESEG 884/2015 e também disponivel no site do
Programa Banco de Talentos, devidamente assinado pelo candidato e anexadas as
copias dos documentos que fundamentam a solicitacao.

13.3 A Comissao de Avaliacdo de Selecdo julgard os recursos interpostos em até 05
(cinco) dias uteis a partir do encerramento do periodo de interposicdo de recursos e
seu resultado sera divulgado no site do Programa Banco de Talentos e publicado em
Diario Oficiais do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ).

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final serd divulgado na data prevista no Anexo | (Cronograma),
contendo a relacdo dos candidatos aprovados e respectiva pontuacdo, por funcéo e
disciplina.

14.2 O resultado sera divulgado no site do Programa Banco de Talentos
(https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br) e no DOERJ.

15. DA CONVOCACAO

15.1 A convocacéao dos candidatos selecionados respeitara a ordem do ranqueamento
(classificagdo), sendo convocado o primeiro colocado ao ultimo da lista, e caso for
esgotado todos os candidatos, a lista devera ser reiniciada, conforme a demanda da
Academia de Policia Militar D. Jodo VI (APM).

15.2 O candidato selecionado para as disciplinas praticas devera apresentar sua
condicdo sanitaria sem restricdes, desde a sua convocacdo até o término das
instrucdes da disciplina pleiteada.

15.3 Na ocasido de sua convocacdo até o término de sua atuacdo na acao de
educacdo o candidato selecionado ndo podera estar concorrendo a nenhum cargo
publico, em observancia ao inciso I, art. 3°, Lei n°® 12.813/13, sendo considerado
conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcéo publica.

16. DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

16.1 No caso de candidatos selecionados para as fungbes de professor ou instrutor
estes deverdo ter disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas
consecutivas de trabalho.

16.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagogicas
relacionadas ao curso e/ou unidade de atuacdo, incluindo-se reunides de trabalho,
oficinas e demais atividades relacionadas com a acdo de educacao.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste edital, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei
Orcamentéaria do ano corrente.

17.2 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM receberao por meio de
gratificacao — Gratificagéo por Desempenho das A¢des Formativas — GDAFAE, a cargo
dos setores de pagamentos das respectivas instituicdes de vinculo do servidor, através
do Programa de Trabalho n® 06.122.0002.2660 — Pessoal e Encargos Sociais (L1),
Natureza de Despesa n°® 31901621 — Gratificagdao, Desempenho, A¢des Formativas e
Atividade de Ensino — Pessoal Civil, Fonte de Recurso: 100 — Ordinarios provenientes
de impostos.

17.3 O pagamento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal e inativo do
quadro de pessoal da SEPM percebera por meio de retribuicdo, Programa de Trabalho



n° 06.122.0002.2016 — Manutencgao das Atividades Operacionais/Administrativas (L2),
Natureza de Despesa n°3.3.90.36.23 (Treinamento, Recrutamento e Sele¢do de
Pessoal), Fonte de Recurso: 100 — Ordinarios Provenientes de Impostos ou 120 —
Ressarcimentos de Pessoal.

17.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

18. DA VIGENCIA

18.1 O presente edital serd valido pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir de sua publicacdo, podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por meio
de Termo Aditivo.

18.2 O profissional sé podera ser convocado para atuar na funcao para a qual ele foi
selecionado dentro do prazo de validade do presente edital.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1 E facultada & Comiss&o de Avaliagdo e Sele¢do, em qualquer caso, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo
seletivo, vedada a incluséo posterior de documento ou informac¢do que deveria constar
originariamente da proposta.

19.2 Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, durante todo o processo seletivo,
atuar com pontualidade, assiduidade, probidade, idoneidade, comprometimento,
seriedade, responsabilidade e sigilo sobre as informacbes e documentacdo
comprobatdria anexada contida no sistema do Programa Banco de Talentos, obtidos
em funcdo das atividades realizadas, sendo-lhe vedada a divulgacdo destes
verbalmente ou em quaisquer rede social ou em mensageiros instantaneos, dentre
outros meios de comunicacao, sob pena de responsabilidade.

19.3 A presente selecdo podera ser revogada por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em
parte por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro, de acordo com o art. 229
da Lei Estadual n° 287/79 c/c o art. 49 da Lei Federal n® 8.666/93, assegurado o direito
de defesa sobre os motivos apresentados para a pratica do ato de revogagcdo ou
anulacao.

19.4 Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do término.

19.5 Ficam os candidatos sujeitos as sancdes administrativas, civeis e criminais
cabiveis, caso apresentem a Comissao de Avaliacdo e Selecdo qualquer informacéo ou
documentacdo comprobatoria falsa.

19.6 Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO | CRONOGRAMA

AN'IEIXO TABELAS DE PONTUACAO

ANEXO PERFIL E CRITERIOS PARA A SELECAO
m DE PROFISSIONAISPOR DISCIPLINA

19. 6 A homologacéao do resultado ndo importara direito a contratacao.

19.7 Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria Geral de Ensino e Instrucéo
(DGEI), com auxilio da Comisséo de Avaliacdo e Selecéo.

10.8 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir
quaisquer controvérsias relativas a este certame, contratacdo e execucdo dela
decorrentes.

Rio de Janeiro, 21 de Junho de 2022.

Luiz Henrique Marinho Pires
Secretério de Estado de Policia Militar



ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapas Data
Periodo de inscri¢cdes De 27/06 a 04/07/2022
Triagem e Andlise dos curriculos De 07 a 29/07/2022
Divulgacdo da Classificacdo dos candidatos Pré-
selecionados 01/08/2022
Interposicéo de recursos De 02 a 08/08/2022
Divulgacdo do Resultado de recursos e Resultado 19/08/2022
Final no site do Banco de Talentos

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO POR FUNCAO E DISCIPLINA

PARA AS DISCIPLINAS:

Direito Penal Militar, Legislacdo Basica ha PMERJ |, Legislacdo Basica na PMERJ Il e
Legislagcdo Basica na PMERJ lll, pontua-se:

Pontuacio Méaximo de Pontuacéao
DESCRICAO ¢ comprovantes maxima
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacado/Tecnologo 05 02 10
Curso de Especializacéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL EM
SEGURANCA PUBLICA*
Curso 40h a
Profissional 80h 01 04 04
em 8lh a
Seguranca 120h 03 04 12
Pudblica + de
120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
40h a 01 04 04
80h
Curso de 8lha
Extenséo 120h 03 04 12
+ de
120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Monitor 05 05 25
comprovada
na é&rea de
ensino em Professor
Instituicdes /Instrutor 10 05 50
de Ensino
Policial
Experiéncia Monitor 00 00 00
comprovada
na éarea de
ensino em Professor
Instituicao /Instrutor 10 05 50
de Ensino
Geral
Experiéncia profissional geral * 05 05 25

*Todos os cursos de cunho militar solicitados deverdo ser exclusivamente os realizados no ambito da

PMERJ.

*Experiéncia profissional geral relacionada a disciplina.




PARA A DISCIPLINA:
Ordem Unida, pontua-se:

N Pontuagéo Méaximo de Pontuacéo
DESCRICAO comprovantes méaxima
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacao/Tecnologo 00 00 00
Curso de Especializacéo 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA*
Curso 40h a 80h 01 04 04
Profissional 81h a 120h 03 04 12
em Seguranga
Publica + de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de 40h a 80h 01 04 04
Extensao 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Monitor 05 05 25
comprovada
na area de
ensino em Professor/Instrutor 10 05 50
Instituicdes de
Ensino Policial
Experiéncia Monitor 00 00 00
comprovada
na area de
ensino em Professor/Instrutor 10 05 50
Instituicdo de
Ensino Geral
Experiéncia profissional geral * 05 05 25

*Todos os cursos de cunho militar solicitados deverdo ser exclusivamente os realizados no ambito da
*Experiéncia profissional geral relacionada a disciplina.




CRITERIOS

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR
Resumo das Exigeneia
Disciplinas . Experiéncia Publicagéo
ementas Formacéo Seiesiang
Fu:cfgricetr?tsais Curso de Formacéo de
. ' Oficiais (CFO) COM
Crimes contra a - ..
. Graduacdo em Direito E
autoridade ou ) - . A .
disciolina militar: Po6s-Graduacdo em Direito | Experiéncia profissional
Crimpes contra 0’ Penal Militar OU Pés- na Justica Militar
servico militar e o Graduacdo em Direito Estadual OU Federal OU
¢ L Militar OU P6s-Graduagédo | na Corregedoria Interna
dever militar; Crimes . . .
conta a pessoa: em Direito Penal da Policia Militar
DIREITO o fontra . ou (CIntPM) OU na
PENAL atriménio: Crimes Curso de Habilitacdo ao
MILITAR P ’

contra a
incolumidade
publica; Crimes
contra a
administracéo
militar; Crimes
contra a

Quadro de Oficiais

(QOA/QOE) COM

Penal Militar OU Pos-
Graduacédo em Direito

Aucxiliares e Especialistas

Graduacao em Direito E
P6s-Graduacao em Direito

Auditoria de Justica
Militar (AJMERJ) OU
Delegacia de Palicia

Judiciéria (DPJM) OU
exercido a funcéo de
SSJD OU AJD por no

minimo, 6 meses.

N&o ha necessidade
depublicacéo

administracéo da

justica militar.

Normas previstas no
Regulamento de

Militar OU P6s-Graduagéo
em Direito Penal

Continéncias e
Cerimonial das
Forcas Armadas:
conhecimento,
identificacdo e
aplicacdo na vida
pratica; Normas

. Oficiais (CFO)
previstas no ou
LEGISLACAO n t;ﬁgﬂggﬁ?&? os Curso de Habilitagio ao
BASICA NA Gerais e no ¢ Quadro de Oficiais
PMERJ |

Regulamento de
Uniformes da
PMERJ:
conhecimento,
identificacdo e
aplicacdo na vida
pratica; R200:
conhecimento,
identificacdo e
aplicacdo na vida

(QOA/QOE) COM

area.

Aucxiliares e Especialistas

Graduacdo em qualquer

Curso de Formacéao de

Experiéncia em
instituicoes de ensino
superior ou policial.

Nao ha necessidade
depublicacéo.

pratica.
Aspectos Curso de Formacéao de
Constitucionais; O Oficiais (CFO)
Estatuto dos ou
LEGISLACAO Policiais Militares; Curso de Habilitagédo ao Experiéncia em I .
; L o . N&o h4 necessidade de
BASICA NA Regulamento Quadro de Oficiais instituicdo de ensino L
N e . . . publicagéo.
PMERJ Il Disciplinar da Auxiliares e Especialistas superior ou policial.
Policia Militar; (QOA/QOE) COM
Aspectos Graduacao em qualquer
Disciplinares area.
LEGISLACAO |Lei de remuneracdo; | Curso de Formagéo de Experiéncia em
BASICA NA Regulamento de Oficiais (CFO) OU Curso

instituicdo de ensino

Nao ha necessidade

de publicacao.



PMERJ Il

Movimentacédo de
Pessoal da Policia
Militar; Lei das
Promoco6es dos
Oficiais da ativa da
Policia Militar;
Promoco6es dos
Oficiais da ativa da
Policia Militar.

de Habilitacdo ao Quadro
de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (QOA/QOE)
COM Graduacédo em
gualquer éarea.

superior ou policial.

ORDEM UNIDA

Instruc¢éo Individual
sem arma,;
Instrucéo Individual
com arma;
Escola da GPPM,
PEL PM e CIA PM;
etc.

Curso de Formacéo de
Oficiais (CFO).

Experiéncia em docéncia
em
Instituicdes de Ensino
Militar.

N&o ha necessidade de
publicagéo.




