RIO DE JANEIRO

VAMDODS VIRAR O JOGOD

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUCAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 024/2021

O Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM),
com sede na Rua Evaristo da Veiga, 78 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20031-040, torna publico,
devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario de Estado Rogério Figueredo de Lacerda, o
Edital de Chamada Publica N° 024/2021 com o objetivo de selecionar profissionais para atuagdo
eventual nas a¢des de educagdo promovidas pela Escola Superior de Policia Militar - ESPM, no
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Militares — CAO/QOPM,
nos termos do Decreto n° 45.172/2015, Decreto n°® 033/2018, da Resolugao SESEG 871/2015 ¢
884/2015, da Resolu¢do/PMERJ n° 98/2019 ¢ em observancia a Lei N° 8.666/1993.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos ¢ uma acéo gerenciada pela Diretoria Geral de Ensino e
Instrucdo - DGEI da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM, visando promover o
mapeamento, a selecdo e a remuneragdo de profissionais que possuam formagado e experiéncia
profissional para a atuagdo eventual nas diversas agdes de educagdo desenvolvidas pela SEPM ¢
seus orgdos vinculados, de acordo com a demanda.

1.2 Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Curso de Aperfeigoamento de Oficiais do
Quadro de Oficiais Policiais Militares — CAO/QOPM, publicada em Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro - DOERJ n° 081 de 08 de maio de 2020, a atribui¢do de realizar o processo
seletivo de que trata o presente Edital de Chama Publica obedecendo aos pressupostos

estabelecidos na Resolugdao SESEG 871/2015 e 884/2015.

2 DO OBJETO
2.1 O presente Edital de Chamada Publica destina-se a selecdo de profissionais para o

exercicio eventual das a¢des de educagao para as fungdes de Professor/Instrutor € Monitor.
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3 DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

3.1 PROFESSOR E INSTRUTOR —Preparar ¢ ministrar aulas, na modalidade presencial,
efetuar registros burocraticos e pedagogicos e participar das atividades educativas promovidas
pela SEPM e seus orgdos vinculados.

3.2 MONITOR - Auxiliar o professor/instrutor nas aulas praticas em que as técnicas de ensino

exijam a presenga de um ou mais auxiliares nas atividades propostas.

4 DOS REQUISITOS DA(S) FUNCAO(OES)

4.1 A selecdo de Professor/Instrutor observara as especificidades de cada disciplina,
considerando as exigéncias de qualificacdo profissional previstas no quadro de Critérios de
Selecao, disponivel no site do Programa Banco de Talentos,

https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br

5DA REMUNERACAO
5.1A remuneragdo das fungdes acima previstas ocorrera segundo fungdo e unidade de medida,

de acordo com a Tabela I doDecreto n°® 45.172/2015:

Funcao Unidade de remuneracio Valor da remuneracio
Professor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Monitor Hora-aula R$ 19,50

5.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da Secretaria
de Estado de Policias Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM)
receberdo por meio de Gratificagdo, enquanto os servidores inativos e/ou aposentados dos
quadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros
receberdo por meio de Retribuigdo, de acordo com o art. 15, do Decreto n® 45.172/2015.

5.3 As agdes de educagdo previstas no Artigo 3° do Decreto n° 45.172/2015,executados por
servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da SEPOL ou da
SEPM, nao poderdo prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo a chefia
imediata da unidade a qual pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria.

5.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais o quantitativo de

carga horaria a ser assumida em agdes de educacdo por servidores publicos ativos pertencentes
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ao quadro de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, cabendo a sua chefia imediata o
controle do cumprimento desta norma.

5.5 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM poderdo perceber remuneragéo
pelas agdes de educagdo executadas no periodo de férias ou de licenca concedida a titulo de
prémio, estando excluidas quaisquer outras modalidades de licenga.

5.6 As agdes de educacdo executadas por servidores inativos/aposentados dos quadros de
pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros, ndo poderao
ultrapassar o equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais, salvo em
razdo de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo de no maximo o dobro,
desde que devidamente justificada e previamente aprovada pelas instdncias competentes da
SEPM.

5.7 As fungdes de Professor e de Instrutor fardo jus a percep¢do de hora-aula mediante os
anexosinseridos no site do Programa Banco de Talentos de copia dos diplomas (frente e verso)
da conclusiao de cursos de Ensino Médio, Graduacdo, Pos-graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado/P6s Doutorado, percebendo, respectivamente, 80%,

100%, 110%, 120%, 130% do valor da hora-aula base, conforme Tabela II do item 5.1.

Percentual da
Titulacgao Valor da hora/aula (RS)

hora/aula base
Ensino Médio 52,00 80%
Graduagao 65,00 100%
Pos-Graduagio (Especializagdo)' 71,50 110%
Mestrado 78,00 120%
Doutorado/Poés-doutorado 84,50 130%

"“Valido para cursos devidamente reconhecidos pela CAPES/MECe com carga horaria minima de 360h/a.

5.8 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o maior grau de
escolaridade apresentado no momento da selecdo e, para os profissionais ativos pertencentes aos
quadros de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, sera considerada a escolaridade
cadastrada no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH-RJ), sendo de

responsabilidade do servidor ativo a atualizagdo do seu cadastro junto aos setores competentes.

6 DAS INSCRICOES
6.1 Os interessados em participar do processo de sele¢do de que trata o presente Edital de

Chamada Publica deverao ter seus curriculos cadastrados no site do Banco de Talentos, por
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meio do enderego https://bancodetalentos.pmer;j.rj.gov.br, assim como atenderem aos Critérios
de Selegdodo presente Edital, de acordo com a(s) disciplina(s)e fungdo (0es) para a(s) qual(is)
desejam candidatar-se.

6.2 Uma vez cadastrado, para candidatar-se, o interessado deverd, no periodo estabelecido no
Anexo I (Cronograma) do presente Edital, manifestar seu interesse.

6.3 Na sessdo “Inscrigdes” da area de edi¢do de curriculo, o candidato devera selecionar o Edital
de Chamada Publica aberto do qual deseja participar.

6.4 O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo onde devera escolher a(s)
disciplina(s) para a (s) qual (is) deseja se candidatar e funcdo (Oes) descrita(s) no item 3 deste
Edital.

6.5 No formulario de inscricdo, ndo deverdo ser alterados os campos de preenchimento
automatico, quais sejam, “Nome” e “CPF”.

6.6 Somente sera aceito o formuldrio no qual o candidato manifestar o interesse em pelo menos
uma das opg¢des apresentadas, bem como aceitar os termos descritos neste Edital.

6.7 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo
formulario.

6.8 Todas as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, de modo
que os curriculos deverdo conter as informagdes corretamente cadastradas e anexadas os
respectivos documentos comprobatdrios exigidos.

6.9 O cadastramento dos curriculos ¢ a inscrigdo ndo implicardocerteza de selegdo ou de

contratacdo do profissional cadastrado.

7 DAS FASES DE SELECAO

7.1 Serdo analisados os curriculos dos profissionais cadastrados no programa Banco de Talentos
que manifestarem interesse em participar da selecéo.

7.2 As informagdes e anexos referentes ao candidato, apresentados sob a forma de curriculo,
serdo submetidos a avaliagdo e pontuados conforme disposto nas Tabelas de Pontuagdo no
Anexo II.

7.3 A avaliagao dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

Fase 1 — Analise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada publica, de

carater eliminatorio, presentes nos Critérios de Selecao;

Fase 2 — Classificagdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagcdo adequada segundo os
Critérios de Selegao;
Fase 3 — Divulgacdo do Resultado da Classificagdo dos candidatos;

Fase 4 — Interposi¢do de Recursos da Classificagdo dos candidatos;
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Fase 5 — Divulgagao do Resultado de Recursos e convocagao para a Prova de aula;

Fase 6 — Prova de aula de carater eliminatorio;

Fase 7 — Divulgagao do ResultadoParcial;

Fase 8 — Interposicdo de Recurso da Prova de aula;

Fase 9 — Divulgagao dos Resultadosdos recursos e do Resultado Final.

7.4 A conclusdo do Ensino Médio é condigdo prévia para que qualquer curriculo seja analisado

pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo.

8 DAS INFORMACOES OUDOCUMENTACAO ANEXADA

8.1 Serdo analisadas exclusivamente as informacgdes registradas ou documentagdo anexada ao

cadastro do candidato no site do Programa Banco de Talentos, nao sendo, portanto, aceitos

documentos entregues presencialmente ou os que ja foram apresentados em selegdes anteriores.

8.2 O candidato podera anexar a copias das informagdes referentes a identificagdo pessoal,

experiéncia profissional, as formagoes: escolar, académica e profissional e as publicacdes, da

forma que segue:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Documento de identificagdo pessoal com foto;

Documento com identificagao do CPF;

Formagao Escolar: diploma ou certificado de conclusdo, expedido por instituigdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), sendo esse
necessario apenas para os candidatos que ndo possuem formagdo académica completa;
Formagdo Académica: diploma(s) registrado(s) ou certiddo(des) de conclusdo,
expedido(s) por institui¢do cujo curso seja devidamente reconhecido pelo MEC ou com
validade no Brasil;

Formagdo Profissional em Seguranga Publica: certificado(s) ou documento(s)
equivalente(s) emitido pelo 6rgdo e/ou institui¢do promotora, com informagdes da data
ou periodo de realizacdo e carga horaria total;

Formagdo Complementar: certificado(s) ou documento(s) equivalente(s), expedido(s)
pela instituicdo promotora, com informagdes da data e/ou periodo de realizacdo e carga
horaria total;

Experiéncia Profissional: comprovante da instituicdo onde trabalhou, contendo cargo
e/ou func¢do, periodo de atuacgdoe atividade realizada;

Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial:

comprovante da instituicdo onde conste o nome da institui¢do de ensino, nome do curso,

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2021.



nome da disciplina, fungdo executada como Professor, Instrutor ou Monitor, carga
horaria executada e periodo de atuagao;

i) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino em Geral:
comprovante da institui¢do onde conste o nome da institui¢do de ensino, curso, func¢do
executada como Professor, Instrutor ou Monitor, carga horaria executada e periodo de

atuacao;

8.3 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 8.2 também podera ser
comprovada através de anexos da publicagdo da experiéncia docente e/ou de monitoria em
Boletim da SEPOL e/ou da SEPM, contendo informacgdes da instituicdo de ensino, curso,

disciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuacao.

8.4 Para os cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pos-
doutorado sera aceito o diploma registrado ou certidao de conclusdo, acompanhada do histérico
escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC
ou com validade no Brasil.

8.5 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem considerados para
efeito de pontuacgao.

8.6 Para os cursos de Pos-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializa¢do serdo aceitos
somente o anexo do certificado ou certiddo expedida por instituigdo reconhecida, no qual conste
a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho
Nacional de Educacio.

8.7 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo o direito de exclui-lo da selecdo se a informac¢do ou documentagdo anexada forem
apresentadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase da selegdo, bem
como se constatadas, posteriormente, seremaquelas informagdes inveridicas.

8.8 Documentos e informagdes adicionais poderdo ser solicitados pela Comissdao de Avaliagdo
e Selecdo a qualquer tempo, a titulo de preservar a melhor instru¢do do processo.

8.9 Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude, falsidade em informacdo ou em
documentagdo anexada pelo candidato, a agdo sera considerada sem efeito,aplicando-se,
concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se também conhecimento do
fato a autoridade competente para fins de analise criminal, bem como, desencadeada a

responsabilizagdo civel, se couber.
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8.10 A Comissao de Avaliacdo e Selegdo ndo se responsabilizara por informagdes ou anexos
ndo cadastrados devido a fatores de ordem técnica-computacional, falhas de comunicagdo ou

congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9 DA PONTUACAO

9.1 Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo atribuir pontuacdo aos curriculos dos candidatos
conforme o disposto no Anexo II (Tabelas de Pontuacdo) do presente Edital de Chamada
Publica.

9.2 Somente serdo pontuadas as informagdes cadastradas e documentacdo anexada aosite do
Programa Banco de Talentos, e que estejam de acordo com os critérios exigidos para a fungio
da acdo de educacdo descritos nos Critérios de Selecdo. Somente serdo pontuados os diplomas,
certificados ou declaragdes com a carga horaria discriminada.

9.3 A etapa de Prova de aula ndo tem efeito de pontuagao.

9.4 Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera elaborado um laudo com indicagdo
da pontuagdo atribuida ao mesmo.

9.5 O laudo sera entregue aos candidatos que o solicitarem oficialmente, pessoalmente ou aos
seus procuradores devidamente instituidos por instrumento particular de procuragdo, especifico
para este fim.

9.6 Para efeito de pontuagdo serdo considerados':

a) Formagdo Académica — até 2 (dois) titulos de graduacdo/tecnodlogo, até 2 (dois) titulos de
cursos de especializagdo, apenas 1 (um) titulo de mestrado e apenas 1 (um) titulo de
doutorado/pos-doutorado;

b) Formagédo Profissional em Seguranca Publica — até 4 (quatro) cursos de formagdo profissional
em Seguranca Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) cursos de formagédo
profissional em Seguranga Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) cursos de
formagdo profissional em Seguranga Publica para os cursos de mais de 120h, desde de que
estejam relacionados a disciplina de inscrig@o;

¢) Formagao Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 40h
a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro)
titulos de cursos de extensdo para os cursos mais de 120h, desde de que estejam relacionados a
disciplina de inscri¢ao;

d) Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Institui¢do de

Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor, até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em

1 Lo ” ~ < NI ~ , ~
As disciplinas praticas ndo pontuardo titulos a niveis de Graduagdo e Pos-graduagio, conforme anexo II.
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Institui¢do de Ensino Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco) anos completos de
experiéncia profissional geral solicitada no critério de seleg@o.

9.7 Para experiéncia profissional na area de ensino sera considerada apenas 1 (uma) experiéncia
comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados a partir de 1° de Janeiro, cuja carga horaria minima seja de
20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuagdo na funcdo seja de, no minimo, de 5 (cinco)
dias corridos.

9.8 Para experiéncia profissional geral sera considerada 1 (uma) experiéncia a comprovagao de
atividade realizada ao longo de 12 (doze) meses consecutivos, desde que relacionada a area da
disciplina.

9.9 O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontuagdo, sendo porém,
necessaria sua anexagdo no site para os candidatos que niao possuem ensino superior completo
por meio do titulo de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou comprovante de matricula

em curso superior em andamento.

10 DA PROVA DE AULA

10.1 Os candidatos aprovados nas Fases 1, 2, 3, 4e 5 serdo submetidos a Prova de aula, em data
e hora estipulada pela Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Militares — CAO/QOPM.

10.2 A prova de aula serd realizada para todos os candidatos que estiverem concorrendo as
fungdes de professor e instrutor.

10.3 A prova de aula avaliara os critérios de estruturagdo da aula, dominio do contetdo, clareza
na exposi¢cdo das informagdes e adequacao ao tempo estabelecido para a aula.

10.4 A prova de aula consistira em uma exposi¢do de 30 minutos. Essa etapa sera realizada na
presenga de banca examinadora, a qual sera composta por um membro da Comissdo de
Avaliacao e Seleg¢ao, um pedagogo e um convidado (especialista) na area da disciplina.

10.5 No inicio da prova de aula, o candidato entregara a banca examinadora o Plano de Aula,
em 3 (trés) vias impressas, sobre o tema sorteado.

10.6 Nio sera permitida a presenga de publico.

10.7 A banca examinadora arguira o candidato no decorrer da prova, devendo nesse momento
pausar o crondmetro até que a pergunta seja respondida. Transcorridos os 30 minutos,a banca
solicitara o término da aula, sendo de responsabilidade do candidato controlar o tempo de sua
apresentacao.

10.8 Para a realizagdo da prova de aula sera disponibilizado projetor e computador nas

disciplinas tedricas e o material correspondente nas disciplinas praticas.
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10.9 O candidato sera avaliado na prova de aula como apto ou inapto e a descri¢ao dos critérios
avaliados devem constar em seu laudo.

10.10 O candidato avaliado como inapto sera reprovado do processo de selegéo.

11 DO RESULTADO PARCIAL

11.1 Terminadas as Fases 2, 3, 4, 5¢6, sera divulgado em data estabelecida no Anexo I
(Cronograma) e no site Banco de Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br), o Resultado
Parcial da presente selegdo, contendo a relagdo dos candidatos, por fungdo e disciplina, ¢
respectiva pontuacdo em ordem decrescente.

11.2 No caso de empate adotar-se-d3o, sequencialmente, a partir do laudo do candidato, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagd@o na experiéncia profissional;

b) Maior pontuagdo nos titulos académicos, ¢

¢) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso.

12 DA ELIMINACAO
12.1 Configuram-se fatores de eliminagao do candidato as seguintes situagoes:
I- De acordo com o Art. 37 da Resolu¢do SESEG n° 871 de 16 de abril de 2015:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente contra a
moralidade, ou seja, incompativel com os principios da Administra¢do Publica;

b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar os requisitos
minimos informados;

¢) Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas no cronograma deste edital
de chamada publica.

II - Por incidéncia Diretriz Geral de Ensino e Instrucdo da Policia Militar do Estado do Rio de

Janeiro, Art. 49, pardgrafo 8°, inciso II:

§ 8% Nos cursos/estagios para oficiais, no ambito da Corporagdo, o instrutor deverd ser no
minimo:

11 - Oficial Intermediario com CAQO, para ministrar aula no CAO.

12.2 Quando da divulgacao do Resultado Parcial, os candidatos eliminados do processo seletivo
nao constardo na listagem divulgada.

12.3 No caso da eliminagdo pelo motivo expresso na letra “a” do item 12.1, o candidato devera
sera notificado da decisdo por meio eletronico, enderecado pela Comissdo ao seu e-mail

cadastrado no site do Banco de Talentos.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2021.



10

13 DOS RECURSOS

13.1 Contra o Resultado Parcial do processo de sele¢do, o candidato ndo selecionado, que
questione a pontuagdo a ele atribuida ou que for eliminado do processo, podera interpor recurso
junto a Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro
de Oficiais Policiais Militares — CAO/QOPM, da Escola Superior de Policia Militar, no prazo
de 3 (trés) dias tteis,em data prevista no Anexo I (Cronograma).

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos na Secretaria da Escola Superior de Policia Militar,
Av. Feliciano Sodré, 275 - Centro, Niterdi - RJ, 24030-012, pessoalmente pelo candidato ou por
seu representante, sendo obrigatoria a apresentacdo do formulario (Anexo III da Resolugdo
SESEG 871/2015, modificado pelo Art. 6° da Resolugdo SESEG 884/2015) e¢ também
disponivelno site do Programa Banco de Talentos,devidamente assinado pelo candidato e
anexadas as copias dos documentos que fundamentam a solicitacao.

13.3 A Comissao de Avaliagdo de Selecdo julgara os recursos interpostos em até 03 (trés) dias
uteis a partir do encerramento do periodo de interposi¢do de recursos e seu resultado sera
divulgado no site do Banco de Talentos e posterior em DOER, conforme Resolugdo SESEG n°

871/2015.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo I (Cronograma), contendo a
relagdo dos candidatos aprovados e respectiva pontuagao, por fungéo e disciplina.

142 O resultado sera divulgado no site do Programa Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.pmer;j.rj.gov.br) e no DOERJ.

15 DA CONVOCACAO

15.1 A convocagdo dos candidatos selecionados respeitara a ordem do ranqueamento
(classificacdo) e sera realizada pelaEscola Superior de Policia Militar, conforme a demanda.
15.2 O candidato selecionado para as disciplinas praticas devera apresentar sua condic¢do
sanitaria sem restrigoes, desde a sua convocagdo até o término das instrugdes da disciplina

pleiteada.
16 DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

16.1 No caso de candidatos selecionados para as fungdes de professor ou instrutor estes deverdo

ter disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.
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16.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagogicas relacionadas ao
curso e/ou unidade de atuacdo, incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e demais atividades

relacionadas com a a¢do de educagdo.

17 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste edital, correrdo a conta dos recursos
consignados no Or¢amento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Or¢camentaria do
ano corrente.

17.2 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM receberdo por meio de
gratificacdo — Gratificagdo por Desempenho das A¢des Formativas — GDAFAE, a cargo dos
setores de pagamentos das respectivas institui¢des de vinculo do servidor.

17.3 O pagamento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal e inativo do quadro
de pessoal da SEPM percebera por meio de retribuicdo, Programa de Trabalho n°
06.122.0002.2016, Natureza de Despesa n° 3.3.90.36.10 — despesa corrente, Fonte de Recurso:
100.

17.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

18 DA VIGENCIA
18.1 O presente edital sera valido pelo prazo de 24 meses, contados a partir desuapublicacéo,

podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.

18.2 O profissional s6 podera ser convocado para atuar na fungdo para a qual ele foi selecionado

dentro do prazo de validade do presente edital.

19 DISPOSICOES GERAIS

19.1 E facultada a Comissio de Avaliagdo e Sele¢do, em qualquer caso, a promogio de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente da proposta.

19.2 A presente selegdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovada, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n® 287/79 c¢/c o
art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93, assegurado o direito de defesa sobre os motivos apresentados
para a pratica do ato de revogagdo ou anulagéo.

19.3 Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o

do término.
Rio de Janeiro, 16 de abril de 2021.
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19.4 Ficam os candidatos sujeitos as sangdes administrativas, civeis e criminais cabiveis, caso
apresentem a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo qualquer declaragdo falsa.

19.5 Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO1 | CRONOGRAMA
ANEXOTI | TABELAS DE PONTUACAO
ANEXOTIII | CRITERIOS DE SELECAO

19.6 A homologagdo do resultado ndo importara direito a contratagdo.

19.7 Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria Geral de Ensino e Instru¢do (DGEI),
com auxilio da Comissdo de Avaliagdo e Selecdo.

19.8 O foro da cidade do Rio de Janeiro ¢ designado como o competente para dirimir quaisquer

controvérsias relativas a este certame, contratagao e execu¢ao dela decorrentes.

CEL PM Rogério Figueredo de Lacerda
Secretario de Estado de Policia Militar

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2021.



ANEXO I - CRONOGRAMA

Etapas

Data

Periodo de inscri¢des

De 16 a 23/04/2021

Analise dos curriculos

De 03 a 14/05/2021

Divulgacdo do Resultado dos candidatos Pré-

. 24/05/2021
selecionados
Interposigdo de recursos Dias: 25,26 ¢ 27/05/2021
Resultado do julgamento dos recursos e da
Classificag¢do dos candidatos 07/06/2021
Periodo de provas de aula De 08/07 a 06/08/2021
Divulgacdo do Resultado Parcial 16/08/2021

Periodo de interposicdo de recursos referentes ao
Resultado Parcial

Dias: 17, 18 e 19/08/2021

Divulgac¢do do Resultado de recursos e Resultado
Final no site do Banco de Talentos

27/08/2021

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2021.
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ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO?

Para TODAS AS DISCIPLINAS, EXCETO “Tiro de Defesa”, pontuam-se:

14

area de ensino

DESCRICAO Pontuacio Maximo de Pontuacio
comprovantes maxima
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduag@do/Tecnologo 05 02 10
Curso de Especializagdo* 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pos-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA
PUBLICA
Curso 40h a 80h 01 04 04
Profissional em 81h a 120h 03 04 12
Seguranca + de 120h 05 04 20
Publica
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de 40h a 80h 01 04 04
Extensao 8lh a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Monitor 05 05 25
comprovada na
area de ensino
em Institui¢des Professor/Instrutor 10 05 50
de Ensino
Policial
Experiéncia Monitor 00 00 00
comprovada na

Professor/Instrutor 10 05 50

2 ~ . oz T
Serdo pontuados somente os cursos relacionados a drea das disciplinas.
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em Institui¢do de

Ensino Geral

coautoria

Experiéncia profissional geral ** 05 05 25
PUBLICACAO
Artigo cientifico 00 00 00
Manual na area de
Publicagido o 00 00 00
Seguranca Publica
Livro — autoria e 00 00 00

*Cursos de Extensdo devidamente reconhecidos pela CAPES/MEC.

**Experiéncia profissional geral desde que relacionada a area da disciplina pleiteada.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2021.



Para a disciplina “Tiro de Defesa”, pontua-se:

DESCRICAO Pontuacao Maximo de Pontuacio
comprovantes maxima

FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduagdo/Tecnologo 00 00 00
Curso de Especializacao 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pds-Doutorado 00 00 00
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA
PUBLICA
Curso 40h a 80h 01 04 04
Profissional em 81h a 120h 03 04 12
Seguranga + de 120h 05 04 20
Publica
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de 40h a 80h 01 04 04
Extensdo 8lh a 120h 03 04 12

+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia Monitor 05 05 25
comprovada na Professor/Instrutor
area de ensino em
Instituicdes de 10 03 >0
Ensino Policial
Experiéncia Monitor 00 00 00
comprovada na Professor/Instrutor
area de ensino em
Instituigdo de 10 0 %
Ensino Geral
Experiéncia profissional geral * 05 05 25
PUBLICACAO

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2021.
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Publicagdo

Artigo cientifico 00 00 00
Manual na area de 00 00 00
Seguranca Publica

Livro — autoria e 00 00 00

coautoria

*Experiéncia profissional geral desde que relacionada a area da disciplina pleiteada.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2021.
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3. Perfil e critérios para a sele¢io de professor/instrutor por disciplina

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplinas

Resumo das ementas

Exigéncia

Forma(;z'lo3

Experiéncia Profissional

Publicacao

Trabalho e Planejamento
de Estado Maior — 1*

Sec¢ao

Estado Maior -
Generalidades e atuacdo
do Estado Maior;
Sistema de gestdo de
pessoal nas Unidades.

ou

Curso Superior de Policia

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais

Experiéncia em docéncia na
area da disciplina em IES,
ESPM ou APM nos tltimos 5

anos .

Nado ha.

Trabalho e Planejamento
de Estado Maior — 3*

Secao e Analise Criminal

Introducdo a  Analise
Criminal; M¢étodos ¢
ferramentas de Analise
Criminal; Introducdo ao

georreferenciamento;
Metodologia de resolugdo
de problemas e

abordagens explicativas;
Exemplos praticos de
gestdo de Politicas e

Agdes de  Seguranca
Publica;  Sistema de
planejamento nas
Unidades.

ou

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais

Curso Superior de Policia Militar

Experiéncia em docéncia na
area da disciplina em IES,
ESPM ou APM nos tltimos 5

anos .

Nao ha.

>Todos os cursos de natureza militar exigidos na formagao (para todas as disciplinas de cunho militar) sdo exclusivamente os realizados no ambito da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.
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19

Trabalho e Planejamento

Curso Superior de Policia Militar
OU Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais

E

Experiéncia profissional na de

: a |Sistema de fiscalizacdo Curso de Logistica em 6rgdos da . 1
de Estado Maior —4 administrativa flas . .g ., .g Logistica da PMERJ nos Nao ha.
Secdo Unidades Administracdo publica .
. ultimos 5 anos.
OU Pods-graduagdo em
Administragéo.
Introdugdo aos Dispositivos
Internacionais dos Direitos
Humanos aplicaveis a atuacdo
policial; Situagdes e
acontecimentos reais
relacionados com os Direitos Graduagao em Direito
Humanos e a pratica policial
militar; Diretrizes Gerais do ou Experiéncia em docéncia na
Comandante Geral e Marcas B . L. i L
de Qualidade da PMERJ; Pos-graduacao em Direitos Humanos. area da disciplina em IES,
Direitos Humanos Codigo ~de Conduta  dos ESPM ou APM nos ultimos 5 Nio ha.

Policiais Militares; Matérias
relacionadas  aos  direitos
humanos; Relatério Mundial
2016  —HumanRightsWatch;
Diagnostico de Vitimizagdo de
Policiais Militares; e, Modelo
de Tomada de Decisdo
PROERD.

anos .

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2021.
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Historico constitucional
brasileiro; Constitui¢ao
Federal de 1988;

Organizagdo  politico-
administrativa do
Estado brasileiro;
Direitos e  garantias
fundamentais; Da

Curso de Aperfeigoamento de Oficiais
OUCurso Superior de Policia Militar
E

Experiéncia em docéncia na

area da disciplina em IES,

Direito Constitucional seguranca publica; Da . . Nao ha.
defesa do Estado e das Graduagdo em Direito. ESPM ou APM nos ultimos 5
instituigé;s anos.
democraticas e
atribuigoes
constitucionais dos
orgaos encarregados de
seguranca publica.
Curso Superior de Policia Militar
Administragdo  publica; )
Principios da| OU Curso de Aperfeigoamento de
. .. . administracdo  publica; Oficiais
Direito Administrativo | o administrativos; Experiéncia em docéncia na
Militar A'to.s i administrativos; o area da disciplina em IES,
Licitagdes; Contratos Graduagio em Direito . N3io ha.
administrativos. ESPM ou APM nos ultimos 5
procedimentos. E

Pos-graduacdo na area da disciplina

anos.
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Formagao Historica e

Social do RJ

A cidade do Rio de
Janeiro (historico);

Regido metropolitana
(ocupagdo no espago e
caracteristicas);

O interior do estado
do Rio de Janeiro
(historico e
diversidades);

PMERJ  (historico,
principios e
desafios).

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
OUCurso Superior de Policia Militar
E
Graduagdo em HistoriaQU

Pos-graduacdo na area da disciplina.

Experiéncia em docéncia na
area da disciplina em IES,
ESPM ou APM nos ultimos 5

anos.
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Gerenciamento de Crise

Conceituacdo de Crise:
Conceito de crise; e,
Tipos de crises;
Identificagdo das
Caracteristicas de uma
Crise:
Imprevisibilidade;
Compressdo do tempo;
e, Ameaca a vida;

Identificacdo dos
Objetivos do
Gerenciamento de

Crises: Preservacdo da
vida; e, Aplicagdo das
leis;

Alternativas Taticas:
Negociagdo, Técnicas
nao letais, Tiro de
comprometimento e,

Assalto tatico; Perfis
Psicopatologicos  dos
Causadores de Crises:
Perfis psicopatologico;
Introdugdo as Técnicas
de Negociagao;

Regras basicas
denegociacao; e,
Sindromes.

Curso de Aperfeicoamento de
OficiaisOUCurso Superior de
Policia Militar

E

Cursos de especializacao
Profissional na area da disciplina
oferecidos por: PMERIJ, Coirmas ou
Forgas Armadas.

Experiéncia profissional nos
ultimos 5 anos em unidades
subordinadas ao Comando

de Operagoes Especiais.

Nado ha.
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Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais OU Curso Superior de

Policia Militar.
Evolugao da
Inteligéncia; E
Inteligéncia Inteligéncia; Experiéncia profissional na Nio hé
igéncia: Curso de Especializagido profissional , . :
Contra IPtellgen01a, © R p. Q_ p o area da disciplina nos
Operagodes de| em inteligéncia oferecido por 6rgaos
Inteligéncia. governamentais. ultimos 5 anos.
Comunicagio organizacional:
conceitos, importancia e
Processos;
As formas de comunicagdo Curso de Aperfeigoamento de
s OTBanizayoes; Oficiais OU Curso Superior de
Endomarketing; ) .
Importincia do  publico Policia Militar
interno;
Comunicagdo interna  x E Experiéncia em docéncia em
. Endomarketing;
Imagem Institucional Comunicagio 360° Graduacgdo em Comunicagio Social IES, ESPM ou APM nos
Stakeholders e suas
classificagdes; OU JornalismoOU ultimos 5 anos.
A comunicagdo como fator - L ~ 11
Relagdes Publicas. Nao ha.

estratégico para consolidagdo
da imagem institucional;
Planejamento estratégico de
comunicacio; e,

O impacto da comunicagido
interna na Imagem
Institucional.
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Etica

Deontologia: historico e
significado;

A profissio PM no
contexto social: evolucdo

historica, formagdo
profissional, cultura
organizacional e

expectativas da sociedade;
Codigo de  Conduta:
Analises, Reflexdes e
Propostas;

Natureza dos deveres
inerentes a profissdo: a
estreita faixa entre o bem
e o mal;

Os valores da Profissdo:
Virtudes e valores
fundamentais de uma
profissdao
permanentemente
disposta a cultuar e
praticar o bem,;

Fixacdo dos valores da
profissao: o doutrinario e
0 pragmatico;

Significado de servigo
publico: conscientizagdo,
abrangéncia e
compromisso;

Desvios de conduta: tipos,
causas ¢ efeitos;

Casos concretos: analises
e reflexdes.

Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais OU Curso Superior de
Policia Militar
E
Graduacdo em Filosofia OU
Graduacgdo em Ciéncias Sociais OU
Graduagao em Direito OU

Pos-Graduacio em Etica

Experiéncia em docéncia em
IES, ESPM ou APM e 5

anos

Nado ha.
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Praticas Juridicas

Procuracgao;
Inquérito Policial;
Agao Penal em geral;
Jurisdi¢do e
competéncia;

Prisdo e liberdade;
Habeas Corpus;
Procedimentos;
Recursos em geral;
Execucao penal;
Reabilitacéo;
Revisdo criminal.

Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais OU Curso Superior de
Policia Militar
E

Graduagdo em Direito

Experiéncia profissional em
atividade correcional nos

ultimos 5 anos.

Sistema de Saude da

PMERIJ

Conceito de Sistema de
Saude; Identificagdo dos
componentes de um
Sistema de Satde;
Apresentacdo de
indicadores gerais;
Sistema de Saude Publico
e Sistema de Saude
Suplementar; Tipos de
assisténcia, suas
estruturas, evolugdo e
perspectivas; o papel, a
organizacdo, o modo de
atuagdo e a gestdo do
Sistema de Sauade da

PMERJ; FUSPOM
proposicdes do
Realinhamento
Estratégico.

Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais-QOS
ou

Curso Superior de Policia - QOS.

Experiéncia em docéncia nos
ultimos 5 anos em IES, ESPM
ou APM.

Nao ha.
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Direito penal militar ¢ a
teoria do delito;
Transgressao disciplinar
militar e normas

Graduacdo em Direito.

Experiéncia profissional em

Justica Militar subsididrias; orgdos de Justica Militar nos Nao ha.
Organizagao, estrutura e ultimos 5 anos.
competéncia da Justica
Militar dos estados e do
RJ.

Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais OU Curso Superior de
Policia
E
Sala virtual de Tomada | cyrgo Intensivo de Tiro Policial Ter atuado como instrutor
de Decisao; )
Tiro de defesa | OU Curso Basico de Tiro Policial ou monitor nos Programas

Tiro de Defesa (pressupostos teoricos e OU Curso de Formagio de de Qualificagdo e
procedimentos); .

Porte velado; Instrutores, Armamento e Tiro Aperfeigoamento
Pista de aplicacdes OU Curso de Instrutores do QAP Profissional.

taticas.

(Qualificacdo e Experiéncia
Profissional)
OU Curso de Instrutor de
Armamento e Tiro (CIAT).
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4. Perfil e critérios para a sele¢io de monitor por disciplina

Disciplinas Resumo das ementas Exigéncia
P Formacgao Experiéncia Profissional Publicagao
Curso de Formacdo de Soldados
(CFSd)

Sala virtual de E
Tomada de )
Decisio; Curso Intensivo de Tiro Policial OU Ter atuado como instrutor
(T“O de defesa | o Basico de Tiro Policial OU ou monitor nos Programas

Tiro de Defesa pressupostos . ~ 50 hi
tedricos e Curso de Formagéo de Instrutores, de Qualificagdo e Néo ha.
procedimentos); Armamento e Tiro OU Curso de Aperfeigoamento
Porte velado; .
Pista de | Instrutores do QAP (Qualificagdo e Profissional.
a})l.lcagoes Experiéncia Profissional) QU Curso
taticas.

de Instrutor de Armamento e Tiro

(CIAT).
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