GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA B
SUBSECRETARIA DE EDUCACAOQO, VALORIZACAO E PREVENCAO

PROGRAMA BANCO DE TALENTOS
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 018/2018

O Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado de Seguranga, com sede na
Praca Cristiano Ottoni, s/n, 4° andar, Central do Brasil, Rio de Janeiro, CEP 20221-250, torna
publico, pelo Exmo. Secretario de Estado de Seguranca, General de Divisdo Richard Fernandez
Nunes, o Edital de Chamada Publica N° 018/2018 com o objetivo de selecionar profissionais para
atuacao eventual nas a¢des de educacgéo promovidas pelo Centro de Formacao e Aperfeicoamento
de Pracas 31° de Vol. (CFAP) da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro - PMERJ, no Curso de
Formacdo de Soldados (CFSd) para as fungbes descritas abaixo, nos termos do Decreto n°
45.172/2015, da Resolucdo SESEG 871/2015 e 884/2015 e em observancia a Lei N°. 8.666/1993.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos € uma acdo promovida pela Subsecretaria de Educacdo,
Valorizacdo e Prevengcdo - SSEVP da Secretaria de Estado de Seguranca - SESEG e visa
promover o mapeamento, a sele¢cdo e a remuneragdo de profissionais que possuam formagéo e
experiéncia profissional para a atuacdo eventual nas diversas acdes de educagcdo desenvolvidas
pela SESEG e seus 6rgaos vinculados, de acordo com a demanda.

1.2 Caberd a Comissao de Avaliacdo e Selecdo do Curso de Formacdo de Soldados (CFSd),
publicada em Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ n°® 114/2018 de 26/06/2018 , a
atribuicdo de realizar o processo de sele¢do de que trata o presente Edital de Chamada Publica,

obedecendo aos pressupostos estabelecidos na Resolugdo SESEG 871/2015 e 884/2015.

2 DO OBJETO

2.1 O presente Edital de Chamada publica destina-se a selecdo de profissionais para o exercicio
eventual das acdes de educacdo para as funcbes de Professor/Instrutor, no Curso de Formacao de
Soldados (CFSd) do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas 31° de Vol. (CFAP) da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro — PMERJ.



2.2 As vagas destinadas para as funcdes de Professor/Instrutor, por disciplina, serdo ofertadas de

acordo com o quadro abaixo:

CARGA N° de N° de vagas/Professor
Disciplinas HORARIA vagas/Professor ou Instrutor/total por
P (HORAS/AULA) ou edicdo
Instrutor/Turma

Administracao Institucional 20 1 30
de Conflitos
Biosseguranca e 20 1 30
Abordagens de Urgéncia
Criminalistica Aplicada a 12 1 30
PMERJ
Direitos Humanos 20 1 30
Educacao Fisica 120 2 60
Etica 08 1 30
HIST[O.I‘Ia e Organizacgao 08 1 320
Policial
Imagem Institucional 10 1 30
Instrucbes Praticas de 42
Acdes Taticas — Abordagem 1 30
(IPAT 1I)
InstrugBes Praticas de 42
Acdes Taticas — POPM 1 30
(IPAT 111
Instrucbes Praticas de 30
Acdes Taticas — 1 30
Sobrevivéncia (IPAT I)
Introducéo ao Direito 16

L 1 30
Constitucional
Legislacéo Aplicada a 22 1 30
PMERJ | (LEG I)
Legislagédo Aplicada a 16 1 30
PMERJ Il (LEG II)
Legislagéo de Transito 20 1 30
Legislagdo Penal Comum 20 1 30




Legislacéo Penal Militar 20 1 30
Legislacéo Processual 12

1 30
Penal Comum
Legislacéo Processual 12 1 30
Penal Militar
Leis Especiais 20 1 30
Lingua e Comunicacgéo 30 1 30
Método de Defesa Policial 69 1 30
Militar (MDPM)
Nocdes de Direito 16 1 30
Administrativo
Nocoes dg i 12 1 30
telecomunicacdes
Ordem Unida 16 1 30
Policia de Proximidade 40 1 30
Policiamento Ostensivo 51 1 30
Pqulogm e Atividade 12 1 30
Policial
Sociologia Criminal 20 1 30
Tecnologia néo letal 21 1 30
Tiro de Defesa | 80 3 90
Tiro de Defesa Il 40 3 90
Total 1.110 vagas

3 DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
3.1 PROFESSOR E INSTRUTOR - Preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos e participar das atividades educativas promovidas pela

SESEG e seus 6rgaos vinculados.

4 DOS REQUISITOS DA(S) FUNCAO(OES)



4.1 A selecdo de Professor/instrutor observara as especificidades de cada disciplina,
considerando as exigéncias de qualificacdo profissional previstas no quadro de Critérios de
Selecao, disponivel no site do Programa Banco de Talentos:

https://bancodetalentos.seseq.rj.gov.br

5 DA REMUNERACAO
5.1 A remuneracao das func¢des acima previstas ocorrera segundo funcao e unidade de medida, de
acordo com a Tabela | do Decreto n° 45.172/2015:

Funcdo | Unidade de remuneracdo | Valor da remuneracéo

Professor Hora-aula R$ 65,00 h/a base

Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a base

5.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente das Policias
Civil (PCERJ) ou da Policia Militar (PMERJ) do Estado do Rio de Janeiro receberdo por meio de
Gratificacdo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos quadros de pessoal da PCERJ ou
da PMERJ ou profissionais ndo pertencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuicdo, de
acordo com o Art 15 do Decreto n° 45.172/2015.

5.3 As acdes de educacdo previstas no Artigo 3° do Decreto n° 45.172/2015, executadas por
servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente das Policias Civil ou
Militar, ndo poderéo prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata
da unidade a qual pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria.

5.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais 0 quantitativo de carga
horaria a ser assumida em ac¢des de educacdo por servidores publicos ativos pertencentes ao
guadro de pessoal permanente das Policias Civil ou Militar, cabendo a sua chefia imediata o
controle do cumprimento desta norma.

5.5 Os servidores ativos dos quadros da Policia Civil ou Militar poderdo perceber remuneragéo
pelas acdes de educacdo executadas no periodo de férias ou de licenca concedida a titulo de
prémio, estando excluidas quaisquer outras modalidades de licenca.

5.6 As acgOes de educacdo executadas por servidores inativos/aposentados dos quadros de
pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou profissionais ndo pertencentes aos quadros ndo poderéo
ultrapassar o equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais, salvo em
razdo de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo de no maximo o dobro,
desde que devidamente justificada e previamente aprovada pelas instancias competentes da
SESEG.

5.7 As funcbes de Professor e de Instrutor fardo jus a percepcdo de hora-aula mediante

apresentagdo de coépia dos diplomas (frente e verso) da conclusdo de cursos de Ensino Médio,


25052018_MINUTA_EDITAL_CFSD_CFAP%20corrigida%201%20(4).doc#CRITERIOS
25052018_MINUTA_EDITAL_CFSD_CFAP%20corrigida%201%20(4).doc#CRITERIOS
https://bancodetalentos.seseg.rj.gov.br/

Graduacao, Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado/Pés Doutorado,
percebendo, respectivamente, 80%, 100%, 110%, 120%, 130% do valor da hora-aula base,

conforme Tabela | do item 5.1.

Titulacéo Valor da hora/aula (R$) | Percentual da hora/aula base
Ensino Médio 52,00 80%
Graduacao 65,00 100%
Pés Graduacéo (Especializagéo)’ 71,50 110%
Mestrado 78,00 120%
Doutorado/Pds-doutorado 84,50 130%

Valido para cursos com carga horaria minima de 360h/a.

5.8 Os valores percebidos pelos profissionais tera como referéncia o maior grau de escolaridade
apresentado no momento da selecdo e, para os profissionais ativos pertencentes aos quadros de
pessoal permanente da PCERJ ou da PMERJ, sera considerada a escolaridade cadastrada no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH-RJ), sendo de responsabilidade do

servidor ativo a atualizagéo do seu cadastro junto aos setores competentes.

6 DAS INSCRICOES
6.1 Os interessados em participar do processo de selecdo de que trata o presente Edital de
Chamada Publica deverdo ter seus curriculos cadastrados no site do Banco de Talentos, por meio

do endereco https://bancodetalentos.seseq.rj.gov.br, assim como atenderem aos Critérios de

Selecéo do presente Edital, de acordo com a(s) func¢des e disciplinas para a(s) qual(is) desejam
candidatar-se.

6.2 Uma vez cadastrado, para candidatar-se, o interessado devera, no periodo estabelecido no
Anexo | (Cronograma) do presente Edital, manifestar seu interesse.

6.3 Na sessao “Inscricbes” da area de edigdo de curriculo, o candidato devera selecionar o edital
aberto do qual deseja participar.

6.4 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo onde devera escolher a(s) disciplina(s)
relacionada(s) a(s) funcao(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

6.5 No formulario de inscricdo, ndo deverao ser alterados os campos de preenchimento
automatico, quais sejam, “Nome” e “CPF”.

6.6 Somente serd aceito o formulério no qual o candidato manifestar o interesse em pelo menos
uma das opg¢Oes apresentadas, bem como aceitar os termos descritos neste Edital.

6.7 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele dever& preencher um novo formulario.
6.8 Todas as informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos cadastrantes, de modo
gue os curriculos deverdo conter as informacdes corretamente cadastradas e anexadas o0s
respectivos documentos comprobatorios exigidos.

6.9 O cadastramento dos curriculos e a inscricdo ndo implicardo na certeza de sele¢do ou de

contratacdo do profissional cadastrado.


https://bancodetalentos.seseg.rj.gov.br/

7 DAS FASES DE SELECAO
7.1 Serao analisados os curriculos dos profissionais cadastrados no programa Banco de Talentos
gue manifestaram interesse em participar da selecéo.
7.2 As informagbes referentes ao candidato, apresentadas sob a forma de curriculo, serdo
submetidas a avaliacdo e pontuadas conforme disposto na Tabela de Pontuacdo no Anexo Il
7.3 A avaliagéo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

a) Fase 1 — Analise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada publica,

de carater eliminatorio, presentes nos Critérios de Selecao;

b) Fase 2 — Divulgacdo da lista dos candidatos pré-selecionados no site do Banco de
Talentos;

c) Fase 3 — Confirmacdo das informag¢des de cadastro inseridas no Sistema Banco de
Talentos e/ou Apresentacao da documentagcao comprobatoria;

d) Fase 4 — Andlise colegiada dos curriculos;

e) Fase 5 — Classificacdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagcdo adequada segundo

os Critérios de Selecéo;

f) Fase 6 — Divulgagédo da Lista de Classificados dos candidatos no site do Banco de
Talentos;

g) Fase 7 — Interposicéo de Recursos a Classificacdo dos candidatos;

i) Fase 8 — Divulgacao da avaliacdo dos Recursos a Classificacdo dos candidatos;

j) Fase 9 — Divulgacao o Resultado da Selecéo.

7.4 A conclusdo do Ensino Médio é condicdo prévia para que qualquer curriculo seja analisado

pela Comissdo de Avaliagéo e Selegéo.

8 DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
8.1 ApOs a Fase 1 - Analise dos critérios minimos, sera divulgada no site do Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.seseqg.ri.gov.br), a lista dos candidatos, por disciplinas, que deverao

apresentar os documentos comprobatorios, no periodo informado no anexo | deste edital.

8.2 Os candidatos que ja apresentaram documentos em sele¢Bes anteriores ndo necessitam
apresentar novamente, salvo os casos de atualiza¢gfes, e os candidatos que nunca participaram de
selecdes deverao apresentar documentos comprobatérios em data estabelecida no Anexo |, no
Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas 31° de Vol. (CFAP), na Av. Marechal Fontenele,
2906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro - RJ, 21741-320.

8.3 Para os casos de comprovagdo de documentacdo, o candidato ou representante devera

apresentar 02 (duas) copias (independente do numero de disciplinas em que estiver inscrito)


https://bancodetalentos.seseg.rj.gov.br/

das informacdes referentes a identificacdo pessoal, experiéncia profissional, as formacdes escolar,

académica e profissional e as publicacdes, que deverdo ser assim comprovadas:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

Documento de identificacdo pessoal com foto: original ou cépia autenticada;

Documento com identificacdo do CPF: original ou copia autenticada;

Formacédo Escolar: original ou copia autenticada do diploma ou certificado de conclusao,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), sendo esse necessario apenas para os candidatos que nao possuem formacéo
académica completa;

Formacéo Académica: original(is) ou cépia(s) autenticada(s) do(s) diploma(s) registrado(s)
ou certiddo(des) de conclusdo, expedido(s) por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil;

Formacgédo Profissional em Segurancga Publica: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do(s)
certificado(s) ou documento(s) equivalente(s) emitido pelo 6érgdo e/ou instituicdo promotora,
com informacgdes da data ou periodo de realizacéo e carga horéria total;

Formagcdo Complementar: original(is) ou cépia(s) autenticada(s) do(s) certificado(s) ou
documento(s) equivalente(s), expedido(s) pela instituicdo promotora, com informacgfes da
data e/ou periodo de realizacao e carga horaria total;

Experiéncia Profissional na area de ensino em instituicdes de ensino em geral: original(is) ou
copia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicao de
ensino, curso, fungdo executada como professor/instrutor, disciplina, carga horaria
executada por disciplina/curso e periodo de atuagéo.

Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial: original(is) ou
copia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de
ensino, nome do curso, nome da disciplina, funcdo executada como Professor/Instrutor
carga horéaria executada e periodo de atuagéo;

Experiéncia Profissional Geral, desde que relacionada a disciplina: original(is) ou cépia(s)
autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde trabalhou, contendo cargo e/ou funcéo,

periodo de atuacéo e atividade realizada, desde que relacionada a disciplina.

8.4 A Comisséao recebera apenas as copias dos documentos que forem comprovados a partir da

apresentacéao do original ou da cépia autenticada.

8.5 O candidato devera sempre apresentar original ou cépia autenticada (frente e verso) dos

diplomas, certificados, certiddes ou declaracfes da titulacdo académica mais elevada emitida por

instituicao de ensino superior em que conste a carga horaria total do curso.

8.6 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 8.2 também poder& ser comprovada

através da publicacdo da experiéncia docente e/ou de instrutoria em Boletim da PCERJ e/ou da

PMERJ, contendo informacdes da instituicdo de ensino, curso, disciplina ministrada, carga horaria

executada por disciplina/curso e periodo de atuacao.



8.7 Para os cursos de Poés-Graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pos-
doutorado sera aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do histérico
escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou
com validade no Brasil.

8.8 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem considerados para
efeito de pontuacao.

8.9 Para os cursos de Pdés-Graduacao lato sensu em nivel de Especializacdo serdo aceitos
somente o certificado ou certiddo expedidos por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

8.10 As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissédo o direito de exclui-lo da selecdo se a documentacao requerida for apresentada com
dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase da selecdo, bem como se
constatadas, posteriormente, serem aquelas informacdes inveridicas.

8.11 Documentos e informagfes adicionais poderdo ser solicitados pela Comisséo de Avaliagdo e
Selec¢édo a qualquer tempo, a titulo de preservar a melhor instrugéo do processo.

8.12 Verificada a qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em informacdo ou em
documentacé@o apresentada pelo candidato, a exigéncia serd considerada como néo satisfeita e
sem efeito o ato praticado em consequéncia de sua apresentacdo ou juntada, aplicando-se,
concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se também conhecimento do
fato a autoridade competente para fins de analise criminal, bem como, desencadeada a
responsabilizagéo civel, se couber.

8.13 A Comisséao de Avaliacdo e Sele¢do nao se responsabilizara por informac6es nao recebidas
devido a fatores de ordem técnica-computacional, falhas de comunicacdo ou congestionamento

das linhas de comunicacéo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9 DA PONTUACAO

9.1 Apresentagdo dos documentos previstos na Fase 3 - Apresentacdo da Documentacao
Comprobatéria, cabera a Comissdo de Avaliacdo e Sele¢do atribuir pontuacdo aos curriculos dos
candidatos conforme o disposto no Anexo Il (Tabela de Pontuagéo) do presente Edital de Chamada
Publica.

9.2 Somente serdo pontuadas as informacgfes cadastradas no Banco de Talentos, devidamente
comprovadas e que estejam de acordo com os critérios exigidos para a(s) funcao(6es) da acao de

educacado descritos nos Critérios de Selecdo. Somente serdo pontuados os diplomas, certificados

ou declara¢des com carga horaria discriminada.



9.3 Para o candidato que atender aos critérios minimos e que apresentar a documentacao
comprobatoria, sera elaborado um laudo com indicacéo da pontuacdo atribuida ao mesmo.

9.4 O laudo sera entregue aos candidatos que o solicitarem oficialmente, pessoalmente ou aos
seus procuradores devidamente instituidos por instrumento particular de procuracdo, especifico
para este fim.

9.5 Para efeito de pontuacéo, serdo considerados a tabela do Anexo Il deste edital;

9.6 O titulo de conclusdo do Ensino Médio nédo tem efeito de pontuacéo, sendo, porém, obrigatoria
a apresentacdo do documento comprobatorio para os candidatos que ndo possuem ensino superior
completo por meio do titulo de conclusdo do Ensino Médio ou comprovante de matricula em curso

superior em andamento.

10 DO RESULTADO
10.1 Terminadas das Fases 1 a 9, serd divulgado no site do Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.seseg.ri.gov.br) em data estabelecida no Anexo | (Cronograma), o

resultado da selecéo.
10.2 No caso de empate adotar-se-do, sequencialmente, a partir do laudo do candidato, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

b) Maior pontuacéo nos titulos académicos;

c) Maior pontuagéo nas publicacdes;

d) Maior idade, de acordo com o art.27 da Lei 10.741/2003.

11 DA ELIMINACAO
11.1 Configuram-se fatores de eliminagédo do candidato as seguintes situagdes:
a) de acordo com o Art. 37 da Resolugdo SESEG n° 871 de 16 de abril de 2015:
| — Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente contra a
moralidade, ou seja, incompativel com os principios da Administragéo Publica;
Il — Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar 0s requisitos
minimos informados;
Il = Quando o candidato ndo cumprir com 0s prazos e fases previstas no cronograma deste
edital de chamada publica.
11.2 Quando o nome do candidato ndo constar na divulgacdo do Resultado, significa que o mesmo
foi eliminado do processo seletivo. O candidato eliminado do processo seletivo, na forma do inciso |
do artigo 37, ndo constard na listagem divulgada e deverd ser notificado da decisdo por meio
eletrénico, enderecado pela Comissdo ao e-mail que aquele tiver cadastrado quando de sua

inscricao.


https://bancodetalentos.seseg.rj.gov.br/

12 DOS RECURSOS

12.1 Contra o resultado parcial do processo de selecdo, o candidato n&o selecionado, que
guestione a pontuacdo a ele atribuida ou que for eliminado do processo, podera interpor recurso
junto a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo do Curso de Formacgdo de Soldados (CFSd), no prazo
em até 5 (cinco) dias Uteis, contatos a partir da divulgacdo do Resultado da Classificacdo dos
candidatos no site do Banco de Talentos, conforme disposto no Art. 32 da Resolucdo SESEG
871/2015.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos na Secretaria do no Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento de Pracas 31° de Vol. (CFAP), na Av. Marechal Fontenele, 2906 - Jardim
Sulacap, Rio de Janeiro - RJ, 21741-320, pessoalmente pelo candidato ou por seu representante,
sendo obrigatoria a apresentacdo do formulario (Anexo Il da Resolucdo SESEG 871/2015,
modificado pelo Art. 6° da Resolucdo SESEG 884/2015) devidamente assinado pelo candidato,

anexando as copias dos documentos que fundamentam a solicitagéo.

12.3 A Comissédo de Avaliacdo de Selecao julgara os recursos interpostos em até 02 (dois) dias
Uteis a partir do encerramento do periodo de interposicdo de recursos e seu resultado sera

divulgado no site do Banco de Talentos e publicado em DOERJ.

13 DO RESULTADO DA SELECAO

13.1 O resultado do Processo Seletivo sera divulgado na data prevista no Anexo | (Cronograma),
contendo a relacdo dos candidatos aprovados e respectiva pontuagéo, por funcéo e disciplina.

13.2 O resultado serd divulgado no site do Programa Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.seseq.rj.gov.br) e homologado no DOERJ.

14 DA CONVOCACAO
14.1 A convocacao dos candidatos selecionados respeitara a ordem do ranqueamento divulgada e
sera realizada pelo Centro de Formacgéo e Aperfeicoamento de Pragas 31° de Vol. (CFAP), na Av.

Marechal Fontenele, 2906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro - RJ, 21741-320, conforme a demanda.

15 DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

15.1 Os candidatos selecionados para as fungbes de professor ou instrutores deverdo ter
disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

15.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagdgicas relacionadas ao
curso e/ou unidade de atuacdo, incluindo-se reunifes de trabalho, oficinas e demais atividades
relacionadas com a acédo de educacdo. Devendo cumprir integralmente as regras estipuladas pela
a Instituicdo de ensino, sob pena do desligamento do professor/instrutor e convocagdo do proximo

selecionado.


https://bancodetalentos.seseg.rj.gov.br/

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste edital, correrdo a conta dos recursos
consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Orcamentaria do
ano corrente.

16.2 Os servidores ativos dos quadros da Policia Civil ou Militar receberdo por meio de gratificagéo
— Gratificacdo por Desempenho das Acbes Formativas — GDAFAE, a cargo das disponibilidades
orcamentarias da Diretoria de Orcamentos — Dor, da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro —
PMERJ, por meio do Programa de Trabalho (PT) 06.122.0002.2660, Natureza de Despesa (ND)
3.1.90, Fonte de Recursos (FT) 100 e do Departamento Geral de Administracdo e Financas da
Policia Civil — DGAF, por meio do Programa de Trabalho (PT) 2604.061220.002.2660 — Pessoal e
Encargos Sociais, Natureza de Despesa (ND) 3190.16.08, Fonte de Recursos (FT) 100 — Tesouro.
16.3 O pagamento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal da PCERJ ou da
PMERJ esta a cargo da Secretaria de Estado de Seguranca, Programa de Trabalho n°
2601.06.181.0075.1036, Natureza de Despesa n° 3390 — despesa corrente, Fonte de Recurso:
Tesouro.

16.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacfes

or¢camentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

17 DA VIGENCIA

17.1 O presente edital sera valido pelo prazo de 24 meses, contados a partir de sua publicacéo,
podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.

17.2 O profissional selecionado podera atuar na fungéo para a qual ele foi selecionado apenas

dentro do periodo de validade do presente edital.

18 DISPOSICOES GERAIS

18.1 E facultada & Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, em qualquer, a promocéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informag&o que deveria constar originariamente da proposta.

18.2 A presente sele¢cdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao de terceiro, de acordo com o art. 229 Lei Estadual n° 287/79 c/c o art. 49 da Lei
Federal n° 8.666/93, assegurado o direito de defesa sobre 0os motivos apresentados para a pratica
do ato de revogacgéao ou anulacéo.

18.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-&
o do término.

18.4 Ficam os candidatos sujeitos as san¢Bes administrativas, civeis e criminais cabiveis caso
apresentem a Comissao de Avaliacdo e Selecdo qualquer declaracao falsa que nao corresponda a

realidade dos fatos.



18.5 Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO | CRONOGRAMA
ANEXO I TABELA DE PONTUAGCAO
ANEXO Il LEGISLACAO

18.6 A homologacé&o do resultado ndo importara direito a contratagéo.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Subsecretaria de Educacgéo, Valorizacdo e
Prevencado (SSEVP), com auxilio da Comisséo de Avaliacdo e Selecéo.

18.8 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer

controvérsias relativas a este certame, contratacdo e execucao dela decorrentes.

Rio de Janeiro, de de 2018.

Gen. Div. Richard Fernandez Nunes
Secretéario de Estado de Seguranca



ANEXOI — CRONOGRAMA

Etapas

Data

Publicacdo do Edital de Chamada Publica

19/07/2018

Periodo de inscricbes

De 20 a 24/07/2018

Analise preliminar dos curriculos

De 26 a 30/07/2018

Divulgacdo da lista de convocados para
apresentacdo da documentacdo comprobatéria

01/08/2018

Apresentacdo da documentacdo comprobatoria*

Dias 02 e 03/08/2018

Divulgacdo do resultado da Classificagdo dos
candidatos

08/08/2018

Interposicéo de recursos

Dias 09, 10 e 13/08/2018

Divulgacdo do resultado do Processo seletivo
no site do Banco de Talentos

15/08/2018

Divulgacdo do resultado do Processo seletivo
no DOERJ

20/08/2018

*Os candidatos que ja apresentaram documentos em

selegBes anteriores ndo necessitam

apresentar novamente, salvo os casos de atualizagfes, e os candidatos que nunca participaram de
selecdes ou nunca entregaram documentos deverao apresenta-los neste periodo.




ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO POR FUNCAO E DISCIPLINA

Para as disciplinas que pontuam nivel superior: Administracdo Institucional de Conflitos,
Criminalistica Aplicada a PMERJ Etica, Sociologia Criminal, Direitos Humanos, Educacéo Fisica,
Histéria e Organizagdo Policial, Imagem Institucional, Introducdo ao Direito Constitucional,
Legislacdo Penal Comum, Legislacdo Penal Militar, Legislacdo Processual Penal Comum,
Legislacdo Processual Penal Militar, Leis Especiais, No¢des de Direito Administrativo, Psicologia e

Atividade Policial, Lingua e Comunicacao, Biosseguranca, pontua-se:

< Pontuacéo Méaximo de Pontuacéo
DESCRIGAO comprovantes maxima
FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacdo/Tecndlogo 05 02 10
Curso de Especializacéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA
Curso Profissional em Seguranca Publica 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Extenséo 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
Experiéncia comprovada na érea de ensino Monitor 00 00 00
em Instituicbes de Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na érea de ensino Monitor 00 00 00
em Instituicdo de Ensino Geral Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral ** 05 05 25
Publicacéo Artigo cientifico 00 00 00
Manual na area _de 00 00 00
Seguranca Publica
Livro — auto_rla e 00 00 00
co-autoria

** \Ver item 9.7

Para as disciplinas que ndo pontuam nivel superior: Instrucbes Praticas de Acdes Taticas —
Sobrevivéncia (IPAT 1), Instru¢gbes Préticas de Acgbes Taticas — Abordagem (IPAT I1), Instrucdes
Praticas de Ac¢Bes Téticas — POPM (IPAT Ill), Legislagdo Aplicada a PMERJ | (LEG 1), Legislacdo
Aplicada a PMERJ Il (LEG 1), Legislacdo de Transito, Método de Defesa Policial Militar — (MDPM),
NocOes de Telecomunicagbes, Ordem Unida, Policia de Proximidade, Policiamento Ostensivo,
Tecnologia de Menor Potencial Ofensivo (TMPO), Tiro de Defesa |, Tiro de Defesa Il, pontua-se:

X Pontuacao Méaximo de Pontuacédo
DESCRICAO comprovantes maxima

FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacgédo/Tecndlogo 00 00 00
Curso de Especializagéo 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00
FORMAC}AO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA
Curso Profissional em Seguranca Publica 40h a 80h 01 04 04

81h a 120h 03 04 12

+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Extenséo 40h a 80h 01 04 04




81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
Experiéncia comprovada na area de ensino Monitor 00 00 25
em Instituicdes de Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na area de ensino Monitor 00 00 00
em Instituicdo de Ensino Geral Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral ** 05 05 25
Publicag¢éo Artigo cientifico 00 00 00
Manual na area .de 00 00 00

Seguranca Publica
Livro — autoria e 00 00 00

co-autoria




CRITERIOS DE SELECAO

PROFESSOR E INSTRUTOR

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Exigéncia
Disciplinas Resumo das ementas Formacs Experiéncia Publicacéo
&40 Profissional
Temas Centrais: Tornar-se Policial Militar; A comunicagéo
humana e seguranca publica, lingua e comunicacéo, o que &
linguagem;variago linguistica; as formas de comunicagéo e o
Policial Militar, a fungdo social da leitura; linguagem e poder;
a comunicagdo oficial; pronomes de tratamento; regulacédo
social por meio de atos comunicativos; o que deve ser evitado
na redagdo oficial; correspodéncia interna; A linguagem das Formagé&o Superior em Letras
facgOes;Textos mal redigidos; oficio; insercdo; linguagem (Portugués e Literatura)
Linguae juridica; tipologia textual; linguagem e mediagdo de ou L L

Comunicagao conflitos;disseracéo; l6gica, argumentacéo e veracidade dos (Portugués e Inglés) Ndo ha N&o ha

fatos na fala e nos documentos oficiais;vocabulério; o sentido N
. . ~ . ( Portugués e Espanhol)
das palavras: a polissemia; o texto e a construgéo de sentido;
frase, oragdo, periodo e paragrafo; oracdo; paragrafo; o texto
é uma trama tecida de coeréncia e coesdo; coesdo e
coeréncia textual, qualidades e defeitos de um texto;
qualidades; defeitos de um texto; o desafio da compreenséo;
interpretacdo de texto; niveis de leitura.
Temas Centrais: As varidveis fisiologicas dos seres | Formagdo Superior em Educacao
humanos; Conceito de exercicio fisico; Conceito de saude; | Fisica (comprovada a habilitacéo e
Normas de condicionamento fisico vigente na PMERJ; registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica |Execucdo dos exercicios de acordo com os parametros de Educacéao Fisica, conforme Lei

av_a_lia(;éo da_ F_’MERJ;, Relagédo da ativ_id_ade fisica com a Federal N°~9.696 de 01/09/_1998) o N&o ha
atividade policial; Estimulo o cooperativismo; Relacdo da ou Formacgéo no Curso Militar de N&o ha

atividade fisica com a atividade policial; estimulo o

Educacao Fisica
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cooperativismo

E
Curso de Formacao de Soldados —
CFSD
ou
Curso de Formacao de Oficiais —
CFO
ou
Estagio Probatério de Adaptagao
de Oficiais - EPAO

Temas centrais: Estado e a Formacdo do Policial Militar;
CidadaoTeorias Classicas sobre Estado; A Cidadania como
Principio para a Formacao do Policial Militar; Cidadania e
Dignidade da Pessoa Humana; Estado Democréatico de
Direito: Fundamentos e Caracteristicas; A Violéncia:

Graduacgao em Sociologia OU
Graduagdo em Servico Social
Ciéncias Sociais OU Tecnélogo em
Seguranca Publica ou Antropologia

Definicdes e Caracteristica; O Controle Social: Significado ou Direito
Politico e Social; a Teoria do Controle Social e as Anélises do E
| Crime; A Escraviddo como Base da Violéncia; a escraviddo | Curso de Formagao de Soldados — Nao ha Nao ha
Sociologia Criminal | \joderna como Forma de Perpetuacdo da Violéncia; A CFSD
Sociologia Criminal e as Principais Escolas Criminologicas; A OU~ _—
. L . Curso de Formacao de Oficiais —
Escola de Chicago: Contexto e Histéria; escola de Chicago e CFO
o Fendmeno da Criminalidade; Durkheim e a Teoria da ouU
Anomia; Gilberto Freyre e a Democracia Racial; Sérgio| Estagio Probatério de Adaptacéo
Buarque de Holanda e a Violéncia Cordial; Roberto DaMatta de Oficiais - EPAO
e 0 "Vocé sabe com quem esta falando?"
Temas centrais: Contexto histérico das constituicdes no
Brasil;, Dos principios Constitucionais Fundamentais:
Fundamentos; Soberania; Cidadania; a dignidade da pessoa
humana; Rela¢Bes internacionais; Dos direitos e deveres
Introduc&o ao individuais e coletivos; pondera¢do ou mitigagdo na aplicacdo Formac&o Superior em Direito N&o ha
Direito concreta dos direitos fundamentais; dos direitos sociais; da N&o ha

Constitucional

nacionalidade e dos direitos politicos; Dos servidores
publicos; Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios; Poder legislativo; Poder Executivo e Judiciario; Do
estado de sitio e de defesa; Das Forgcas Armadas; Seguranca
publica e seus érgéos
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Nocdes de Direito
Administrativo

Tema Central: Administracdo Publica — Instrumento de
atuacdo doestado: conceitos; objetivos; classificagao;
principios; Atos Administrativos — Manifestacdo unilateral de
vontade da administragdo: conceito; Elementos ou Requisitos
dos Atos Administrativos; Atributos (qualidades) dos Atos
Administrativos; Classificacdo dos Atos Administrativos;
Espécies de Atos Administrativos mais comuns;Extin¢cdo dos
Atos Administrativos; Formas de extingdo dos Atos
Administrativos; Poderes administrativos — Prerrogativas da
administracdo publica: Poder-dever; Poderes administrativos
em espécie; Servico publico — Atividades da administra¢éo
publica: NogBes gerais e conceito; classificacao; titularidade;
regulamentagdo; principios norteadores do servico publico;
Formas atuais de prestacdo de servigcos publicos; Servidores
publicos — Atividades da Administragdo Publica : conceitos de
agentes publicos; organizacdo funcional da administracao
publica; Criacdo, extingdo e transformagdo de cargos
publicos; Responsabilidade Civil do Estado- Teoria da
Responsabilidade: Responsabilidade Estatal no Direito
Positivo; As  excludentes de responsabilidade  —
Responsabilidade Subjetiva; Ac¢do Regressiva do Estado;
Direito Administrativo Disciplinar Militar — Controle da
Administragdo: Ato administrativo disciplinar militar, requisitos
dos atos disciplinares militares; Processo administrativo
disciplinar militar — PAD ( especifico da atividade policial
militar); principios aplichveis ao Direito disciplinar militar;
coisa julgada administrativa.

Formagé&o Superior em Direito

Nao ha

Nao ha

Legislagcdo Penal
Comum

Temas centrais: Introducéo ao Direito Penal; Fontes do direito
penal, norma penal e interpretacdo da lei penal; Crimes em
espécie;

Formagé&o Superior em Direito

N&o ha

Nao ha
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Temas Centrais: Nocdes Gerais das Legislacdo Penal
Especial. Abuso de Autoridade; Lei dos Crimes Hediondos.
Lei de Tortura; Trafico llicito de Drogas; Estatuto da Crianca

_ : : e Formag&o Superior em Direito N&o ha
Leis Especiais e do Adolescente; Lei dos Juizados Civeis e Criminais;
Estatuto do Desarmamento; Coédigo de Defesa do N&o ha
Consumidor; Lei Maria da Penha; Estatuto do Idoso.
Temas centrais: Introdug¢do ao Direito Processual; Busca e
Apreensdo; — Prisdo ( tipo de prisdo, prisdo preventiva ,
Legislacao domiciliar, priséo temporaria, direitos e garantias, prisdo de Formacao Superior em Direito NZo ha
Procgsosr:]JilrnPe“a| magistrados e membros do Ministério Publico) Provas; N&o ha
Juizados Especiais Criminais — JECRIM
Curso de Formacao de Sargentos
Temas centrais: Aspectos histéricos da Legislacdo Conceito (CFS)
de transito e trafego;Sistema Nacional de Transito e sua ou
administracdo; Normas gerais de circulagdo e conduta.| Curso Especial de Formacéo de
Identificacdo e classificacdo dos Veiculos; Registro e Sargentos (CEFS)
licenciamento dos veiculos; Infracdes de transito, medidas ou
Legislacéo de administrativas e penalidades; Auto de Infracdo;Cddigos de | Curso de Formagao de Oficiais
Transito identificacdo de infragdes; Acidente de transito e (CFO)
preenchimento do BRAT (NI/PMERJ numero 17/84); Leis ou 50 ha NZo ha
5.097/73 e 6.174/74; Crimes de transito. Estagio Probatério de Adaptacéo Nao ha
ao Oficialato (EPAO)
ou
Formagdo Superior em Direito
Formac&o Superior em Direito,
Ciéncias Sociais, Filosofia,
Sociologia, Antropologia,
Temais Centrais: Sociedade, ética e policia; Deontologia | Pedagogia, Histéria ou Tecndélogo
policial militar; Base ético-legal e mecanismos de controle e em Seguranca Publica
.. prevencédo dos desvios de conduta. E x 1z 5 1z
Etica *Curso de Formagéo de Soldados N&o ha N&o ha
— CFSD
ou
Curso de Formacéao de Oficiais —
CFO
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ou
Estagio Probatério de Adaptagao
de Oficiais — EPAO

Direitos Humanos

Temas centrais: A condicdo humana; Normas
internacionais e leis internas; Cédigo de conduta para os
Funcionarios responsaveis pela Aplicacdo da lei; Conduta
Etica e Legal na aplicacdo da Lei; Codigo de Conduta para
os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdo da
Lei(CCEAL); Principios bésicos sobre a utilizagdo da forca
e armas de fogo pelos responséaveis pela aplicagédo da lei;
A Convencgdo Contra Tortura e outros Tratamentos ou
Penas - Tratados Internacionais e de mais instrumentos;
Discriminagéo e violéncia a grupos minoritario em situacao
de risco pessoal e vulnerabilidade; Discriminacdo e
violéncia a grupos minoritario em situagao de risco pessoal
e vulnerabilidade/ Género, pessoas com deficiéncias
fisicas e sofrimento mental, populacéo em situacédo de rua
e orientagcdo sexual; Fundamentos para abordagem e
busca pessoal (Principios relacionados a captura,
detencdo e prisdo); O Carcere — significado socidlogo do

carcere.

Formagé&o Superior em Direito,
Ciéncias Sociais, Filosofia,
Sociologia, Antropologia,
Pedagogia, Historia ou Tecnélogo
em Seguranca Publica
E
*Curso de Formagédo de Soldados
— CFSD
ou
Curso de Formacao de Oficiais —
CFO
ou
Estagio Probatorio de Adaptagao
de Oficiais - EPAO

Nao ha

N&o ha

Tecnologia ndo
letal

Histdrico e Aspectos legais da tecnologia néo-letal; Teoria
sobre tecnologias nao letais ( Armamento nédo letal, municdes;
espargidores; granadas; Pratica com as tecnologias nao

Curso de Tecnologia ndo Letal da
Condor ou Curso de Controle de
Disturbios Civis (CCDC) ou Curso
de Operacdes de Policia de
Choque (COPC) ou Curso de
AcOes Taticas em Moto
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letais.

patrulhamento (CATEM) ou Curso
de Controle de Disturbios Civis

Né&o ha

Montado (CCDCMont) ou Curso de Nao ha
Operacgbes de Choque Montado
(COCM)
E
*Curso de Formagéo de Soldados
- CFsSD
Oou
Curso de Formacéao de Oficiais —
CFO
Oou
Estagio Probatério de Adaptacéo
de Oficiais - EPAO
Resumo histérico: Antecedentes (Os quadrilheiros; Invasdes
napolebnicas; chegada da familia real);A Divisdo Militar
Guarda Real de Policia no tempo do Rei; O Corpo de Formacio Superior em Histéria ou
Guardas Municipais Permanentes e a regéncia; O Il reinado; PG § perK o
- - . S . 0s Graduagdo em Histéria
a Republica e o corpo militar de Policia do municipio neutro; a E
Republica velha; o Estado novo e a redemocratizacdo; a *Curso de Formacio de Soldados
constituicdo de 1946; o golpe militar. A fuséo; a Policia Militar _ CFSD
Histéria e e a Constituicdo de 1988; O nascimento do sistema penal oU
Organizagao moderno: o confisco do conflito; O modelo colonial- C de F %0 de Oficiais —
Policial mercantilista e a criminalizacdo priméria (ordenacdes urso de rormacao de
i . ) L CFO
afonsinas e manuelinas); A constituicdo liberal de 1824 e o ou o
chlgo criminal de 1830: ci_qultg penal e escravismo; O codigo Estagio Probatorio de Adaptacéo N&o ha Né&o ha
criminal de 1890 e a constituicdo 1891. de Oficiais - EPAO
As Policias Militares e a constituicdo de 1934. A Lei 192, de
17/01/1936; A constituicdo de 1946 e as Policias Militares. As
constituicdes de 1967 e 1969; As policias Militares e a
Constituicdo cidada de 1988.
Temas Centrais: Introdugdo a Biosseguranca; A higiene
durante o servico Policial Militar; Avaliagdo Geral da Vitima; N . L N3o ha
Biossegurancae Hemorragias e estado de choque; Traumas; Parto de Formagao gSuperlor o,u Técnica)
Abordagem em emergéncia; Atendimento em desmaio €0020sincope; na area da sadde NA&O ha

Urgéncia

Convulsées e Ataque Epilético; — Ferimentos; Queimaduras.
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Psicologia e

Temas centrais: Introdugéo a Psicologia; Estresse e trabalho
Policial; — Estratégias de minimizacao do desgaste.

Formacédo Superior em Psicologia

Nao ha

Atividade Policial Nao ha
Criminalistica; Local de crime; Local de Infracdo Penal; L e
Prova; Prova Material; Prova Subjetiva e Preservagdo das Curso c_ie Per_|C|a~Cr|m|naI ou curso
o provas qle llnvestlgagao,e.m Pe'rlc[a o
Criminalistica Criminal e/ou Pericias Civeis e Nao ha NZo ha
Aplicada Criminal
Formag&o Superior em qualquer
area
Imagem
Institucional A comunicagdo humana; A Comunicagdo Social; Imagem E
Institucional; A Policia nas Midias: Representa¢des Sociais | *Curso de Formagéo de Soldados N&o ha N&o ha
Contemporaneas; A Comunicagdo Social na PMERJ - CFSD
ou
Curso de Formacéo de Oficiais —
CFO
ou
Estagio Probatério de Adaptacéo
de Oficiais - EPAO
Temas Centrais: Introducdo a Legislagdo Penal Militar; Formagdo Superior em Direito
Crimes Militares em tempo de Guerra e crimes militares em | «-,rs0 de Formagco de Soldados
tempo de paz; Penas do Direito Penal Militar; Crime contra a — CESD L
autoridade ou disciplina Militar; Da violéncia Contra Superior ou Nao ha
) ou Militar de Servico; Da Insubordinacgéo; da resisténcia; Dos | Curso de Formag&o de Oficiais — N30 ha
Legls:\jﬁio Penal | Crimes Contra o Servico e os Deveres Militar; Dos Crimes %FL?
ilitar

Contra a Incolumidade Publica; dos crimes contra a

Estagio Probatério de Adaptacgdo
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incolumidade publica;

de Oficiais — EPAO

Formacédo Superior em Direito

Legislacéo
Processual Penal *Curso de Formagéo de Soldados
Militar Temas centrais: Introducdo ao Direito Processual; Busca e _%FUSD
Apreensdo; Prisdo; Provas; Juizados Especiais Criminais —| Curso de Formagéo de Oficiais — N&o ha Nao ha
CFO
JECRIM oU
Estagio Probatério de Adaptacéo
de Oficiais - EPAO
Curso de Formacao de Sargentos
(CFS) ou Curso Especial de
Formacéo de Sargentos (CEFS) ou
Temas Centrais: O que é ser policial militar; Policiamento Curso de Formagag de Oficiais
(CFO) ou Tecndlogo em
Ostensivo Geral — Conceitos, caracteristicas, principios e Seguranca Publica X 1x
E Nao ha N&o ha
Policiamento variaveis; Principios; Variaveis; Formas e tipos de *Curso de Formagéo de Soldados
Ostensivo policiamentos; Visdo organizacional dos comandos - CFSD
. - . ~ ou
intermediarios da PMERJ; Documentagdo em uso ha Curso de Formagaio de Oficiais —
PMERJ - teoria e prética, aspectos legais e administrativos; CFO
ou
Estagio Probatério de Adaptagao
de Oficiais - EPAO
Curso de Formacao de Sargentos
Temas Centrais: - Regulamento de Continéncias — RCONT; (CFS)
Lo - A ) ou
Regulamento.Dlsule.nar da Policia Militar; RUPMERJ Curso Especial de Formaggo de N&o ha
Legislacao Normas Gerais, Uniformes, Pecas Complementares, Sargentco)E(CEFS)
i Distinti Insignias, Cond Oes; ~ I
Apllca%?ea IT)MERJ | istintivo, Insignias, Condecoracgdes; Curso de Formagdo de Oficiais N0 hé
g (CFO)
ou

Tecndlogo em Seguranga Publica
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Legislacéo
Aplicada a PMERJ |
(Leg 1)

Temas centrais: estatuto do policial militar; estado maior,
suas sec¢des e organograma; organograma; regulamento de
promocdes de pracas; movimentagdo do pessoal da
PMERJ; lei®.279/79-remuneragdo dos militares estaduais;
ras, proeis, sistemas de metas e PRONASCI.

Curso de Formacao de Sargentos
(CFS)
ou
Curso Especial de Formacéo de
Sargentos (CEFS)
ou

Curso de Formacéao de Oficiais
(CFO)
ou
Tecnologo em Segurancga Publica

N&o ha

Nao ha

Tiro de Defesa |

Temas centrais: Aspectos Psicologicos a serem
considerados nas instru¢bes de Tiro de Defesa; Instrucdo

Preparatéria para o Tiro (IPT); Fundamentacdo Teobrica,
Armas Curtas e Tiro de Defesa

Curso de Formacao de Sargentos
(CFS)
ou
Curso Especial de Formagéo de
Sargentos (CEFS)
ou
Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)
E
Curso Basico de tiro Policial
(CBTP) OU Curso Intensivo de tiro
Policial (CITP) OU Curso Intensivo
de Tiro de Combate (CITC)
ou
Curso de formacgéo de instrutor
em armamento e tiro (CFIAT)

N&o ha

Nao ha

Tiro de Defesa ll

Temas Centrais: Armas longas ( conceito de arma de fogo;
classificagdo; tipo; emprego; funcionamento; acao; principio;
alimentacdo; refrigeragdo; nomenclatura; empunhadura;
respiracao; acionamento; verbalizac&o.

Curso de Formacao de Sargentos
(CFS) OU Curso Especial de
Formagéo de Sargentos (CEFS)
OU Curso de Formagcao de Oficiais
(CFO)

E
Curso Basico de tiro Policial
(CBTP)
ou
Curso Intensivo de tiro Policial
(CITP)
ou
Curso Intensivo de Tiro de

Combate (CITC)

N&o ha

N&o ha
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ou
Curso de formagédo de instrutor em
armamento e tiro (CFIAT)

Temas Centrais: Maneabilidade; Transposicdo de
Obstaculos; Terreno; Estudo do Terreno Urbano;
Equipamentos e Acessorios; Técnicas Especiais de Patrulha;
Operacgdes de Patrulha.

Estagio de Aplicacdes Taticas
(EAT)
ou
Curso de Policiamento em &reas
de alto Risco (CPAAR)

Instrugao Prética ou Nao ha
de Acgdes Téticas — o »
IPAT | (Atuagao em Curso de Agongatlcas (CAT)
Areas de Risco) Curso de Operacgdes Especiais N&o ha
(COEsP)
ou
Curso de Operacgdes de Policia de
Choque (COPC)
Curso de Formacao de Sargentos
Instrucdo Pratica Abordagem Policial; Uso da Arma de Fogo e os (CFS)
de A 6%3 Taticas — Equipamentos Policiais; Diligéncias Policiais ( teoria e ou Nao ha
¢ PAT Il pratica); - Ocorréncias com reféns: Curso Especial de Formacéo de
(Fundamentos da Sargenth(CEFS) N&o ha
Abordagem) Curso de Formagcao de Oficiais
(CFO)
Temas centrais: Aspectos Legais na atuacdo policial Curso de Formago de Sargentos
militar; — Preenchimento do BOPM, Vade Mecum de (CFS)
Instrucéo Pratica | Ocorréncias Policias e procedimentos genericos em ou N3o ha
de AcOes Téticas — | ocorréncias policiais; Local de Infracdo penal - Curso Especial de Formacéo de
IPAT Il (Préticade | Preservagdo e demais providéncias; Procedimentos Sargentos (CEFS) o
Ocorréncias) Operacionais— Obs.: Rol ndo exaustivo; Procedimentos ou. o N&o ha
especiais em ocorréncias. Curso de Fo(r&n;g)io de Oficiais
Temas centrais: Introducdo de Ordem Unida; Instru¢do sem *Curso de Formacio de Soldad N&o ha
arma a pé firme; Instrugdo sem arma em movimento; urso de -o CaFgg[c)) € Soldados N&o ha
. Instrucdo com arma a pé firme; Instrugdo com arma em -
Ordem Unida movimento ou
Curso de Formagcéao de Oficiais
(CFO)
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Nocdes de

Temas centrais: Conceitos basicos empregados na
eletricidade e telecomunicacdes; Sistemas e redes;
Equipamentos; Regulamentacéo; Os sistemas
informatizados e integrados na PMERJ e Seguranca Publica;

Curso de Formacao de Sargentos
(CFS)
ou
Curso Especial de Formacéo de
Sargentos (CEFS)

Telecomunigges Pratica; Estratégias de ensino. ou ~ - 1z
Curso de Formacéao de Oficiais N&o ha N&o ha
(CFO)
ou
Curso de Telecomunicacdes
Temas Centrais: Pressupostos Teoricos; Técnicas de| Formagdo no Curso de Formacio
amortecimento e maleabilidade no solo; Técnicas de ponto de Instrutores no Método de
de pressdo; Técnicas de maos livres ou maos nuas e Defesa Policial Militar/fCEFD
manutencdo do espago de segurancga; Técnicas com E
Método de Defesa alger_nas; 'Tépnicas de revista pgsspal; técnicas com bastdo | Curso de Formacé&o de Soldados —
Policial Militar - policial; técnicas com a tonfa; técnicas de defesa e cautela CFSD Nao ha Nao ha
MDPM com armamento; técnicas de desarme; Estudo_ _de casos Oou
sobre as técnicas e assuntos que empregam a utilizagdo da| Curso de Formagéo de Oficiais —
forca; vivenciamento pratico das Técnicas aplicadas; CFO
vivenciamento pratico das Técnicas aplicadas ou
Estagio Probatério de Adaptagéo
de Oficiais - EPAO
Temas Centrais: As questdes da Criminalidade e da| Formacdo no Curso de Policia
A ~ L e Comunitaria
Violéncia; As questdes da Criminalidade e da Violéncia; O oU
relacionamento social durante a atividade de policiamento; O Curso Internacional de
relacionamento social durante a atividade de policiamento; O Multiplicadores de Policia
relacionamento social durante a atividade de policiamento; A Comunltarlalgijtema Koban
Policia de integracdo com as entidades representativas da Formag&o no Curso de
Proximidade comunidade; A integracdo com as entidades representativas Multiplicadores do Curso de N&o ha Né&o ha

da comunidade; Policia de Proximidade e Policiamento de
Pacificacdo : Conceitos e diferencas; Policia de Proximidade
e Policiamento de Pacificagdo : Conceitos e diferengas;
Modelos Nacionais de Policia de Proximidade; Modelos

Nacionais de Policia de proximidade; Estrutura dos

Aprimoramento de Prética Policial
Cidada (CAPPC)
ou
Curso de Qualificagdo em Policia
de Proximidade ou Tecndlogo em
Seguranca Publica
E
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Conselhos comunitarios de seguranca; Normas e
funcionamento de conselhos comunitarios; Cendrios sociais
e publicos envolvidos; Cenarios sociais e publicos
envolvidos; Qualidade de vida e Organizagdo social;
Mobilizagdo social das liderangas comunitarias; Fases do
Processo de Pacificacdo; Indicadores de Eficiéncia e
Eficécia.

Curso de Formacao de Soldados —
CFSD
ou
Curso de Formacao de Oficiais —
CFO
ou
Estagio Probatério de Adaptagao

de Oficiais — EPAO

Administracao
Institucional de
Conflitos

Temas Centrais: Introducdo ao estudo dos conflitos;
formas de administracdo de conflitos; mecanismos de
resolucdo de conflitos: conceitos e caracteristicas;
pressupostos tedricos da mediacdo; técnicas de
mediacdo; a comunicagdo ndo-violenta; mapeando e
experiéncia de mediacdo em UPP.

Formagé&o Superior em Direito
Oou
Ciéncias Sociais
Oou
Filosofia
ou
Sociologia
ou
Antropologia
ou
Pedagogia
ou
Historia
ou
Tecndlogo em Seguranca Publica
E

Curso de Formacao de Soldados —
CFSD
ou
Curso de Formacao de Oficiais —
CFO
ou
Estagio Probatério de Adaptagéo

de Oficiais - EPAO

Nao ha

Nao ha
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ANEXO Il - RESOLUCOES DA SESEG

RESOLUGOES SESEG N° 871/2015 E N° 884/2015

Publicado no DOERJ 068 Parte | de 20/ 04 / 2015
RESOLUCAO SESEG N° 871 DE 16 DE ABRIL DE 2015

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DAS ACOES DE EDUCACAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SESEG - E SEUS ORGAOS VINCULADOS E ESTABELECE PROCEDIMENTOS
PARA A AVALIACAO E SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA AS FUNCOES NOS
TERMOS DO DECRETO ESTADUAL N° 45.172/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA, no uso das atribuicdes legais, que
Ihe confere o Artigo 1°, do Anexo |, do Decreto Estadual n°® 43.621/2012, alterado pelo
Decreto Estadual n° 44.687/2014,

CONSIDERANDO:

— o disposto no Decreto Estadual n° 45.172/2015, que disciplina o exercicio de
encargos em acgbes de educacdo desenvolvidas pelas SESEG e seus 6rgaos
vinculados,

— a necessidade de disciplinar as regras para o processo de avaliagdo e selecédo de
profissionais para as fungdes nos termos do Decreto Estadual n° 45.172/2015, para
atuacao nas acoes de educacao.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE
Art 1° Este Regulamento disciplina o processo de avaliagédo e selecéo de profissionais
para atuacdo nas acbGes de educacdo promovidas pela SESEG e seus 6rgaos
vinculados.

Paragrafo Unico — Os cadastros do programa Banco de Talentos da SESEG ser&o
utilizados para a avaliacdo e selecdo de candidatos, mediante edital de chamada
publica, para atuacao nas a¢des de educacdo no ambito da SESEG e de seus 6rgaos
vinculados, de acordo com a demanda.

Art 2° A selecdo do candidato ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nem gera qualquer tipo de obrigagéo trabalhista ou previdenciaria para o
Estado, tendo em vista que consiste em prestagéo eventual de servigo autbnomo, para
desempenho das funcdes elencadas no Art. 3° do Decreto n°® 45.172/2015, somente
sendo conferido ao prestador de servico o direito de pagamento da contraprestagcéo
pactuada.

Art 3° Ao processo de avaliacdo e selecdo serdo obedecidos os preceitos da Lei n°
8.666/93.



CAPITULO I

DOS CONCEITOS
Art 4° Para os fins do disposto neste Regulamento sdo adotados 0s seguintes
conceitos:
| - Formag&o Escolar — Ensino Médio: consiste na formacdo de Ensino Médio
(antigo Segundo Grau), etapa final da educacdo basica, de Formacdo Geral ou
Técnica.
II - Formacdo Académica: consiste na formacédo de educacdo superior, ou seja, a
graduacdo, o tecnodlogo, a poés-graduacdo lato sensu (especializacdo) ou a pos-
graduacéo stricto sensu (mestrado, doutorado ou o pos-doutorado).
Il - Formacado Profissional em Seguranca Publica: consiste na formacéo cujo objeto
necessariamente visa contribuir para a qualificacdo, capacitacdo e desenvolvimento
das atividades do profissional de seguranca publica.
IV - Formacdo Complementar: consiste nos cursos de extensdo de até 359h
(trezentas e cinquenta e nove horas), excluidas as que se referem o inciso Ill deste
artigo.
V - Experiéncia profissional: consiste no histérico das experiéncias de trabalho
desenvolvidas pelos profissionais, com nomenclatura da instituicdo, do cargo e/ou
funcéo e do periodo de atuacéo e esta dividida em Experiéncia Profissional na Area de
Ensino em Instituicbes de Ensino Policial, Experiéncia Profissional na Area de Ensino
em Instituicbes em Geral e Experiéncia Profissional Geral.
VI - Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial:
consiste na experiéncia profissional como Professor, Instrutor em Instituicbes de
Ensino Policial em territério nacional, cuja carga horaria minima seja de 40h/a
(quarenta horas-aula) ou cujo periodo de atuagdo na funcao seja de, no minimo, de 5
(cinco) dias corridos.
VII- Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino em Geral:
consiste na experiéncia profissional como Professor, Instrutor em qualquer instituicdo
de ensino, excluidas as que se referem ao inciso VI deste artigo, cuja carga horaria
minima seja de 40h/a (quarenta horas-aula) ou cujo periodo de atuacdo na fungéo seja
de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.
VIII - Experiéncia Profissional Geral: consiste em todas as experiéncia profissionais
realizadas num periodo minimo de 12 meses excluidas aquelas a que se referem os
incisos VI e VIl deste artigo.
IX - Publicacdo: consiste em toda producdo textual reconhecida, publicada e
divulgada.
Paragrafo Unico — A Pos-graduacdo lato sensu consiste no programa de
especializacdo e incluem o0s cursos designados como MBA (Master Business
Administration), com duragdo minima de 360h (trezentas e sessenta horas), enquanto
a PoOs-graduacao stricto sensu consiste no programa de mestrado, doutorado e pos-
doutorado abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de graduacao.

) CAPITULO Ill
DA SOLICITAGAO DE REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO

Art 5° A SESEG e seus o0rgdos vinculados poderdo demandar a realizacdo de
processo de avaliacdo e selecdo de profissionais nos termos do Art. 3° do Decreto n°®
45.172/2015, para a concretizagdo das suas respectivas a¢cdes de educacao.

§ 1° — E condicdo para a realizacdo de processo de avaliacdo e selecdo a
institucionalizacdo dos cursos, devidamente aprovada pela Diretoria Geral de Ensino e
Instrucdo — DGEI e Academia Estadual de Policia Sylvio Terra — ACADEPOL e
validada pela Subsecretaria de Educacédo, Valorizacdo e Prevencdo da Secretaria de
Estado de Seguranca (SSEVP/SESEG).



§ 2° — A demanda devera ser encaminhada a Subsecretaria de Educacao, Valorizagédo
e Prevencdo da Secretaria de Estado de Seguranca (SSEVP/SESEG) por meio de
comunicado interno, quando a unidade demandante for uma subsecretaria da SESEG,
ou por meio de oficio que, no caso da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro
(PCERJ), devera ser encaminhada pela ACADEPOL e, no caso da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro (PMERJ), dever& ser encaminhada pela DGEI.

§ 3° — O oficio devera anexar o documento de institucionalizagdo do curso ou namero
do processo referente a institucionalizacdo, o nome, CPF e Identidade Funcional dos
membros que compordo a Comissao de Avaliacdo e Sele¢do, a proposta do periodo
em que sera realizada a acdo de educacéo, a proposta dos critérios de selecdo dos
profissionais, por funcéo e disciplina, para as funcdes em que essa for aplicavel, o
namero de selecionados desejavel e o custo total da acdo de educacao.

§ 4° — A demanda devera ser protocolada na SSEVP/SESEG com antecedéncia, com
0 risco do processo ndo poder ocorrer a tempo da data prevista de inicio da acéo de
educacao, tendo em vista que o prazo médio para realizacdo de todo processo € de
aproximadamente 3 (trés) meses.

Art 6° A realizacdo dos processos de avaliacdo e selecdo ocorrera de acordo com o
calendario executivo de realizacdo de cursos previstos para 0 ano subsequente
definidos pela SESEG e seus 6rgaos vinculados.

Paragrafo Unico — Serdo priorizados os processos de avaliacdo e selecdo dos
profissionais que atendam aos cursos de formacéo inicial da PCERJ e da PMERJ,
estando as sele¢des dos demais cursos condicionadas a priorizacdo estabelecida pela
SESEG, DGEI e ACADEPOL, no que tange suas respectivas a¢des de educacao.

_ CAPITULO IV_ )
DA COMISSAO DE AVALIAGAO E SELEGAO

Art 7° Para cada selecéo sera criada uma Comisséo de Avaliacdo e Selegéo, a partir
da indicacdo e nomeacao dos seus membros.

Paragrafo Unico — As Comissdes seréo publicadas no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro — DOERJ pela SSEVP/SESEG e, no caso de haver qualquer alteragdo na
sua composicao, esta devera ser republicada.

Art 8° A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo devera ser composta por no minimo 4
(quatro) e por no maximo 6 (seis) profissionais pertencentes a instituicdo demandante
da acao de educacdo e por, pelo menos, um membro da SSEVP/SESEG.

Paragrafo Unico — Cabera a SSEVP/SESEG realizar as orientagdes metodologicas
para a realizagdo do processo de avaliacdo e selecdo, a serem seguidas pela
Comisséo de Avaliagéo e Selecao.

Art 9° A indicagdo dos membros da Comissdo estard a cargo das unidades
demandantes da acdo de educacgéo e validadas pela ACADEPOL, no caso de ag¢bes
voltadas para a Policia Civil, ou pela DGEI, no caso de a¢fes voltadas para a Policia
Militar.

§ 1° — Quando de interesse da ACADEPOL ou DGEI estes poderao indicar 1 (um)
profissional da respectiva unidade para compor a Comisséo.

§ 2° — Os membros da Comisséo deverdo estar lotados nas unidades demandantes e,
preferencialmente, deverdo possuir experiéncia profissional em atividades de
educacao na unidade.



Art. 10 Fica facultada a Comissdo a possibilidade de solicitar a colaboracdo de
quaisquer outros profissionais da area de seguranca publica e educacao, de outros
6rgaos publicos, bem como profissionais de notério saber para o desenvolvimento e a
consecuc¢ao dos seus objetivos.

Art. 11 A participagdo na Comissdo ndo serd remunerada, mas sera registrada na
ficha funcional do servidor, sob o titulo de elogio, podendo ser objeto de andlise para
atribuicdo de pontuacdo quando da composicdo do seu respectivo quadro de
promocao por merecimento, na forma cabivel dentro dos regulamentos préprios de
cada instituicao.

Art. 12 A auséncia ou atraso de qualquer membro da Comissdo que implicar no
atraso do cronograma do processo de selecdo sera de inteira responsabilidade da
unidade demandante.

Art. 13 Os membros da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo serdo considerados
impedidos de serem selecionados no processo de avaliacdo e selecdo para o qual
foram nomeados.

Art. 14 Cabe a Comisséao de Avaliacao e Selecao:

| - Elaborar o edital de chamada publica de acordo com modelo estabelecido pela
SESEG;

Il - Proceder com as avaliacdes dos curriculos dispostos no Banco de Talentos;

Il - Receber os documentos comprobatorios dos candidatos;

IV - Elaborar laudo com resultado da avaliagéo individual do candidato;

V - Receber e avaliar recursos;

VI - Produzir relatérios contendo a ata das reunibes, listas de presenca, lista de
selecionados com os dados pessoais dos candidatos, lista de selecionados com dados
para pagamento, registro dos trabalhos da Comissdo durante todo 0 processo e
Relatério Final quando da concluséo do processo;

VIl - Zelar pela fiel observancia do presente Regulamento nos processos de avaliacdo
e selecao.

Art. 15A SESEG ndo arcard com o0s custos de alimentacdo ou transporte dos
membros da Comisséo.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO E SELEGAO

~ SECAOI
DA ANALISE DOS CURRICULOS

Art. 16 Serdo analisados os curriculos dos profissionais cadastrados no programa
Banco de Talentos que manifestarem interesse em participar da selecdo, de acordo
com o disposto no edital de chamada publica divulgado.

Art. 17 As informacdes referentes ao candidato, apresentadas sob a forma de
curriculo, serdo submetidas a avaliacdo e pontuadas conforme disposto na Tabela de
Pontuagcdo apresentada em cada edital de chamada publica e de acordo com os
parametros estabelecidos no Anexo | dessa Resolugéo.

Art. 18 Os critérios de selecdo estabelecidos no edital de chamada publica néao
poderdo ser alterados ao longo do processo.



Art. 19 A avaliacdo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

| - Fase 1 - Andlise dos critérios minimos exigidos no edital de chamada publica, de
carater eliminatorio;

Il - Fase 2 — Apresentacdo da documentagcdo comprobatdria;

Il - Fase 3 — Andlise colegiada dos curriculos;

IV - Fase 4 — Entrevista e/ou prova de aula, de acordo com a demanda;

V - Fase 5 — Classificagdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagdo adequada
segundo o disposto em cada edital de chamada publica, de carater classificatério;

VI - Fase 6 — Divulgacéo do Resultado Parcial;

VIl - Fase 7 — Interposicao de Recursos;

VIII - Fase 8 — Divulgacéao do Resultado Final.

Art. 20 A conclusédo do Ensino Médio é condicao prévia para que qualquer curriculo
seja analisado pela Comissao de Avaliagéo e Selecgéo.

SECAQ I )
DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Art. 21 O candidato ou representante devera apresentar a copia das informacgdes

referentes a identificagdo pessoal, experiéncia profissional, as formacgbes escolar,
académica e profissional e as publicagdes, que deverdo ser assim comprovadas:

| - Documento de identificagdo pessoal com foto: original ou copia autenticada,

I - Documento com identificagcdo do CPF: original ou copia autenticada;

Il - Formacgdo Escolar: original ou cépia autenticada do diploma ou certificado de
conclusao, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacgédo (MEC), sendo esse necessario apenas para os candidatos que né&o
possuem formacao académica completa;

IV - Formacdo Académica: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do(s) diploma(s)
registrado(s) ou certidao(6es) de concluséo, expedido(s) por instituicdo cujo curso seja
devidamente reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil.

V - Formagdo Profissional em Seguranca Publica: original(is) ou copia(s)
autenticada(s) do(s) certificado(s) ou documento(s) equivalente(s) emitido pelo 6rgéo
e/ou instituicdo promotora, com informagfes da data ou periodo de realizacdo e carga
horéria total;

VI - Formacdo Complementar: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do(s)
certificado(s) ou documento(s) equivalente(s), expedido(s) pela instituicgdo promotora,
com informag@es da data e/ou periodo de realizacdo e carga horaria total;

VIl - Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicbes de Ensino Policial:
original(is) ou copia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde conste o
nome da instituicdo de ensino, curso, fungdo executada como Professor ou Instrutor,
disciplina, carga horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuacao.

VIl - Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituices de Ensino em Geral:
original(is) ou copia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo onde conste o
nome da instituicdo de ensino, curso, funcdo executada como Professor ou Instrutor,
disciplina, carga horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuacao.

IX - Experiéncia Profissional Geral: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do
comprovante da instituicdo onde trabalhou, contendo cargo e/ou fungéo, periodo de
atuacdo e atividade realizada;

X - Publicacdo: original contendo capa, ficha catalogréfica e/ou indice, conforme
for a natureza da publicagéo e que indique a autoria ou co-autoria.

8§ 1° — A Comissdo recebera apenas as coOpias dos documentos que forem



comprovados a partir da apresentagéo do original ou da cépia autenticada.

§ 2° — O candidato devera sempre apresentar original ou cépia autenticada (frente e
verso) dos diplomas, certificados, certidoes ou declaracdes da titulagdo académica
mais elevada emitida por instituicdo de ensino superior em que conste a carga horaria
total do curso.

§ 3° — A Experiéncia Profissional de que trata o inciso VIl deste artigo também podera
ser comprovada através da publicacdo da experiéncia docente em Boletim da PCERJ
e/ou da PMERJ, contendo informac¢Bes da instituicdo de ensino, curso, disciplina
ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuacao.

§ 4° — Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e
3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob
pena de ndo serem considerados para efeito de pontuacao.

Art. 22 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo o direito de exclui-lo da selecdo se a documentacdo
requerida for apresentada com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em
qualquer fase da selecdo, bem como se constatado posteriormente serem aquelas
informacg®es inveridicas.

§ 1° — Documentos e informag@es adicionais poderéo ser solicitados pela Comisséo de
Avaliacdo e Selecao a qualquer tempo, a titulo de preservar a melhor instrucao do
processo.

§ 2° — Verificada a qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em informacéo
ou em documentacdo apresentada pelo candidato, a exigéncia seréa considerada como
ndo satisfeita e sem efeito o ato praticado em consequéncia de sua apresentagcéo ou
juntada, aplicando-se, concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes,
dando-se também conhecimento do fato a autoridade competente para fins de analise
criminal, bem como, desencadeada a responsabilizagéo civel, se couber.

Art. 23 A Comisséo de Avaliacdo e Selecdo ndo se responsabilizara por informagdes
ndo recebidas devido a fatores de ordem técnica-computacional, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo, alheios a
responsabilidade da SESEG, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Art. 24 O candidato que desistir do processo seletivo, em qualquer fase, sera
automaticamente excluido do processo.

SECAO Il
DA PONTUACAO

Art. 25 Somente serdo pontuadas as informacfes cadastradas no Banco de
Talentos, devidamente comprovadas e que estejam de acordo com o0s critérios
exigidos para a funcéo da acao de educacao descritos no edital de chamada publica.

8§ 1° — Os critérios de selecdo do candidato e a pontuacado atribuida para cada funcéo
a ser selecionada serdo definidos pela Comissdo de Avaliagdo e Selecdo e
estabelecidos no edital de chamada publica, a partir da Formacdo, Experiéncia
Profissional e Publicacdo, parametros estes estabelecidos no Anexo | da presente
resolugao.



§ 2° — Cabe a Comissédo de Avaliagdo e Selecdo, definir, dentre os parametros de
pontuacdo, quais serdo adotados no momento da selecdo, de acordo com as
especificidades da funcao e disciplina, quando esta couber, devidamente descritos em
cada edital de chamada publica.

Art. 26 A critério da Comissao, poderdo ser consideradas fases da selecao de carater
eliminatério as etapas de entrevista e prova de aula, devidamente especificadas no
edital de chamada publica.

§ 1° — A entrevista avaliar4 os critérios de motivacdo do candidato, capacidade de
expressar bem as experiéncias relatadas no curriculo, conhecimento e dominio técnico
da area de atuacao, inclusive tecnologicamente, comportamento de realizacdo e
resposta na entrevista e disponibilidade de horarios.

§ 2° — A prova de aula avaliara os critérios de estruturacdo da aula, dominio do
conteudo, clareza na exposi¢ao das informagfes e adequacdo ao tempo estabelecido
para a aula.

8§ 3% — As etapas de entrevista e prova de aula ndo tém efeito de pontuagéo.
8§ 4° — O candidato sera avaliado como apto ou inapto e a descricao dos critérios
avaliados devem constar no laudo do candidato.

§ 5° — O candidato avaliado como inapto sera reprovado do processo de selecao.

Art. 27 Para o candidato que atender aos critérios minimos e que apresentar a
documentacdo comprobatoéria, sera elaborado laudo com indicacdo da pontuagéo
atribuida ao mesmo de acordo com os critérios estabelecidos no edital de chamada
publica.

§ 1° — Os laudos deveréo fazer parte do processo formalmente aberto para a selecao.

§ 2° — Os laudos serdo entregues aos candidatos que os solicitarem oficialmente,
pessoalmente ou aos seus procuradores devidamente instituidos por instrumento
particular de procuracao, especifico para este fim.

Art. 28 Para efeito de pontuacgéo, serdo considerados:

| - Formacdo Académica — até 2 (dois) titulos de graduacao/tecnologo, até 2 (dois)
titulos de cursos de especializagédo, apenas 1 (um) titulo de mestrado e apenas 1 (um)
titulo de doutorado/p6s-doutorado;

Il - Formacgdo Profissional em Seguranca Publica — até 4 (quatro) cursos de
formacdo profissional em Seguranca Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4
(quatro) cursos de formacéo profissional em Seguranga Publica para os cursos de 81h
a 120h e até 4 (quatro) cursos de formacéao profissional em Seguranca Publica para os
cursos de mais de 120h;

[l - Formacao Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para 0s
cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para 0s cursos de
81h a 120h e até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para 0s cursos mais de
120h, ;

IV - Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em
Instituicdo de Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor, até 5 (cinco)
experiéncias na area de ensino em Instituicdo de Ensino Geral enquanto Professor ou
Instrutor e até 5 (cinco) anos completos de experiéncia profissional geral;

V - Publicacdo — até 4 (quatro) artigos cientificos, até 3 (trés) publicacdes de
manuais na area de Seguranca Publica e até 3 (trés) livros editados em autoria ou co-



autoria na area de Seguranga Publica.

§ 1° — Para experiéncia profissional na area de ensino serd considerada apenas 1
(uma) experiéncia comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12
(doze) meses, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir de 1°. De
Janeiro, cuja carga horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de
atuacao na funcédo seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

§ 2° — Para experiéncia profissional geral sera considerada 1(uma) experiéncia a
comprovacao de atividade realizada ao longo de 12(doze) meses consecutivos.

Art. 29 O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontuacdo, sendo,
porém, obrigatéria a apresentacdo do documento comprobatério para os candidatos
que ndo possuem ensino superior completo.

SECAO IV
DA HOMOLOGACAO, DOS RECURSOS E DA PUBLICACAO DO RESULTADO
FINAL

Art. 30 A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo apresentara o resultado parcial da
selecdo, assinado por todos os membros, para homologacéo pela Subsecretaria de
Educacdo, Valorizacdo e Prevencdo da Secretaria de Estado de Seguranga, que
divulgara o resultado no site do Programa Banco de Talentos/SESEG, com a relagéo
do nome dos candidatos e a respectiva pontuacdo em ordem decrescente.

Art. 31 No caso de empate, adotar-se-d0, sequencialmente, a partir do laudo do
candidato, os seguintes critérios de desempate:

I - Maior pontuacdo na experiéncia profissional;
[l - Maior pontuacao nos titulos académicos;
Il - Maior pontuacéo nas publicacoes.

Art. 32 Contra o resultado parcial do processo seletivo, o candidato ndo selecionado
ou que questione a pontuacdo que lhe for atribuida, podera interpor recurso junto a
Comisséo, em conformidade com o Anexo Ill da presente resolugéo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da divulgagdo do resultado parcial no site, com
exposi¢cdo dos fundamentos, juntados os documentos comprobatdrios necessarios
para fundamentar o recurso, assim como os documentos estabelecidos nos critérios
exigidos no edital de chamada publica.

Paragrafo Unico — Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos pessoalmente pelo
candidato ou por seu representante, sendo, neste caso, obrigatéria a apresentacdo do
formulario devidamente assinado pelo candidato.

Art. 33 Os recursos serdo dirigidos a Comisséo, que o julgara no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis a partir do encerramento do periodo de interposi¢éo de recursos.

Paragrafo Unico — Julgados os recursos, a Comisséo devera encaminhé-los para a
Subsecretaria de Educacdo, Valorizacdo e Prevencdo que procederd com a
publicacdo no DOERJ.

Art. 34 Apés a finalizacdo do processo de selecdo, a Comisséo devera encaminhar o
Resultado Final para a SSEVP/SESEG proceder com a publicagdo no DOERJ.



SECAO V
DA REALIZACAO DE NOVO PROCESSO SELETIVO

Art. 35 Nos casos em que, findo o processo de selecdo, ndo seja identificado
nenhum candidato ou o numero de selecionados seja insuficiente para suprir a
demanda, a instituicdo demandante poderd solicitar nova sele¢do, observando os
mesmos principios e fases previstas na presente resolucgao.

§ 1° — No caso em que ndo houver nenhum selecionado, os critérios de sele¢cdo do
candidato poderdo ser alterados, desde que observadas as diretrizes tracadas nesta
Resolucéo.

§ 2° — No caso em que o numero de candidatos selecionados ndo seja suficiente para
suprir a demanda da instituicdo, os critérios de selecdo do candidato poderdo ser
alterados desde que ampliem o escopo estabelecido inicialmente, incluindo os critérios
previstos anteriormente.

§ 3° — O resultado da selecdo de candidatos cujo objetivo seja suprir a demanda da
instituicdo para preenchimento das vagas remanescentes ndo gera um ranqueamento
concorrente com o resultado final referente ao edital de chamada publica precedente.

§ 4° — Para efeito de convocacdo, terdo prioridade os candidatos selecionados no
edital de chamada publica mais antigo.

Art. 36 Na ocorréncia de novo processo de selecdo, o edital de chamada publica
vinculado a esse processo devera ter a data de validade igual aquela do edital
precedente.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

Art. 37 Sera eliminado do processo de selecdo o candidato nos seguintes casos:

| - Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente
contra a moralidade, ou seja, incompativel com os principios da Administracédo
Publica;

Il - Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar 0s
requisitos minimos informados;

Il - Quando o candidato ndo cumprir com 0s prazos e fases previstas no
cronograma deste do edital de chamada publica.

§ 1° — Cabera a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo informar oficialmente por oficio a
SSEVP/SESEG acerca da existéncia de eventual candidato eliminado na hipétese de
que trata o inciso | do Art. 37, contendo a exposi¢cdo de motivos, detalhadamente por
candidato, os fundamentos e juntados os documentos comprobatorios que justificam a
decisdo da Comisséo.

§ 2° — Quando da divulgacdo do Resultado Parcial, o candidato eliminado do processo
seletivo, na forma deste artigo, ndo constara na listagem divulgada e devera ser
notificado da decisdo por meio eletrénico, enderecado pela Comissdo ao e-mail que
aguele tiver cadastrado quando de sua inscri¢do.



§ 3° — O candidato eliminado ou seu representante dispora do prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data de emissdo do e-mail notificador, para apresentar recurso
devidamente assinado pelo candidato junto a Comissdo por meio de requerimento
enderecado a essa, devendo ser expostos os fundamentos do pedido de nova
decisdo, permitida a juntada de documentos.

§ 4° — A Comisséo devera remeter a SSEVP/SESEG o0s recursos interpostos de que
tratam este artigo para andlise e deliberacdo por parte da Subsecretaria em até 5
(cinco) dias uteis a contar do encerramento do prazo de recurso determinado no §3°.
deste artigo.

§ 5° — Caberd & SSEVP/SESEG informar a Comissdo o resultado da analise e
deliberacdo e, em caso de deferimento, o(s) nome do(s) candidato(s) devera(ao)
constar na listagem do Resultado Final.

8§ 6° — ApOGs o julgamento do recurso, o resultado da avaliagdo sera publicado em
DOERJ juntamente com 0sS recursos interpostos de que trata o Art. 32° da presente
resolugao.

§ 7° — Nao sera admitida a apresentacdo de recurso referente a decisao final de que
trata este artigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 Cabera a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo documentar todo o processo de
selecdo, anexando oficios, publicacdes, atas de reunido, listas de presenca e
quaisquer outros documentos que relatem as fases da selecéo.

Paragrafo Unico: O processo documental ao qual se refere o caput do Art. 38° ficara
arquivado na SESEG.

Art. 39 A convocacdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da unidade
demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a classificacdo publicada
no resultado final da selecao.

§ 1° — Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cumprir as regras
adotadas pela unidade demandante no que tange as ac¢des de educacdo e cabera a
unidade dar ciéncia das mesmas ao profissional.

§ 2° — Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no 81°, o candidato
podera ser dispensado.

8§ 3° — O profissional convocado também poderd ser dispensado por razbes de
interesse publico na forma do Art 26 do Decreto 45.172/2015.

Art. 40 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo.

Art. 41 As demais regras relativas as acdes de educacdo serdo disciplinadas pela
Subsecretaria de Educacdo, Valorizacdo e Prevencdo da Secretaria de Estado de
Seguranca (SSEVP/SESEG).

Art. 42 A Comisséo de Avaliagdo e Selecdo devera, em todas as fases previstas no
processo de selecdo, assim como nos procedimentos nele previstos, garantir a
isonomia do processo, resguardando os principios da impessoalidade, da publicidade
e transparéncia prescritos no Programa Banco de Talentos.



Art. 43 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as Resolu¢bes SESEG n° 714 de 28/08/13 e SESEG n° 519 de 13/01/12 e
demais disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2015

JOSE MARIANO BENINCA BELTRAME
Secretario de Estado da Seguranca



RESOLUCAO SESEG N° 884 DE 01 DE JUNHO 2015

Publicado no DOERJ 097 Parte | de 03/06/2015

ALTERA E DA NOVA REDACAO A DISPOSITIVOS DA RESOLUGAO N° 871, DE 16
DE ABRIL DE 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA, no uso das atribuicdes legais, e
tendo em vista o que consta no processo E-09/009/217/2014.

RESOLVE:

Art 1° Os incisos VI e VIl o art. 4° da Resolugcédo n° 871 de 16.04.2015, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art 4° (...)

VI - Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicbes de
Ensino Policial: consiste na experiéncia profissional como Professor,
Instrutor ou Monitor em Instituicdes de Ensino Policial em territ6rio
nacional, cuja carga horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou
cujo periodo de atuagdo na fungéo seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias
corridos.

VIl - Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicbes de
Ensino em Geral: consiste na experiéncia profissional como Professor,
Instrutor ou Monitor em qualquer instituicdo de ensino, excluidas as que se
referem ao inciso VI deste artigo, cuja carga horaria minima seja de 20h/a
(vinte horas- aula) ou cujo periodo de atuagdo na fungdo seja de, no
minimo, de 5 (cinco) dias corridos.”

Art 2° O art. 32 da Resolugcédo n° 871 de 16.04.2015, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 1° “Art. 32 Contra o resultado parcial do processo seletivo, o candidato
nao selecionado, nos casos expressos no Art. 37, ou que questione a
pontuacdo que lhe for atribuida, podera interpor recurso junto a Comissao,
em conformidade com o Anexo Ill da presente resolu¢do, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado parcial no
site, com exposicdo dos fundamentos, juntados o0s documentos
comprobatorios necessarios para fundamentar o recurso, assim como 0s
documentos estabelecidos nos critérios exigidos no edital de chamada
publica.”

Art 3° O art. 34 da Resolugcédo n°® 871 de 16.04.2015, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 2° “Art. 34 ApoOs a finalizacdo do processo de selecdo, a Comisséo
deverd encaminhar o Resultado Final para a SSEVP/SESEG proceder com
a publicacdo no DOERJ e ndo serd admitida a apresentacdo de recurso
referente a decisao final de que trata este artigo.”



Art 4° Ficam revogados os 8 § 3° 6° e 7° do art. 37 da Resolugdo n® 871 de
16.04.2015.

Art 5° Os § § 2° 3° e 4° do art. 37 da Resolugdo n® 871 de 16.04.2015, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 37 (...)
§ 2° — Quando da divulgagéo do Resultado Parcial, o candidato eliminado
do processo seletivo, na forma do inciso |, ndo constard na listagem
divulgada e deverd ser notificado da decisdo por meio eletrdnico,
enderecado pela Comissdo ao e-mail que aquele tiver cadastrado quando
de sua inscricéo.
8§ 3° — A Comissdo devera remeter a SSEVP/SESEG o0s recursos
interpostos de que tratam o inciso |, para andlise e deliberacdo por parte
da Subsecretaria em até 5 (cinco) dias Uteis a contar do encerramento do
prazo de recurso determinado no Art. 32..
8§ 4° — Cabera a SSEVP/SESEG informar a Comissdo o resultado da
andlise e deliberacdo do que trata o inciso | e, em caso de deferimento,
o(s) nome do(s) candidato(s) devera(do) constar na listagem do Resultado
Final.”

Art 6° O item | do anexo Il da Resolugéo n°® 871 de 16.04.2015, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:
‘I — Dos fatos/justificativa: (o candidato devera apresentar argumentag&o
I6gica, utilizando linguagem objetiva e de facil compreensédo, com a
exposicdo de motivos pelos quais solicita a revisdo/reconsideracdo do
resultado parcial divulgado, indicando a fungéo, disciplina e/ou curso
relacionado, tendo como referéncia a legislacdo vigente, os critérios de
selecdo e de pontuacao divulgados no edital, os prazos previstos e/ou 0s
documentos apresentados)

No caso de candidatos eliminados pelos motivos expostos no Inciso | do
Art. 37° da Resolucdo SESEG n° 871/2015, estes deverdo apresentar

argumentacao especificamente relacionada aos critérios de eliminagéo.”

Art 7° Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicfes em contrario.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2015

JOSE MARIANO BENINCA BELTRAME
Secretério de Estado da Seguranga



APENDICE |

TABELA DE PONTUACAO - PARAMETRO GERAL PARA AS SELECOES

. Pontuacio Méximo de | Pontuacéo
DESCRICAO ¢ comprovantes maxima

FORMACAO ACADEMICA

Graduacgao/Tecnélogo 05 02 10
Curso de Especializacao 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30

FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA

40h a 80h 01 04 04
Profissional
Curso Pro |SS|o,na. em Seguranca 81h a 120h 03 04 12
Publica
+ de 120h 05 04 20
FORMACAO COMPLEMENTAR
40h a 80h 01 04 04
Curso de Extenséo 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
Experiéncia comprovada na area de Monitor 05 05 25
ensino em Instituicbes de Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na &rea de Monitor 05 05 25
ensino em Instituicdo de Ensino Geral Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral 05 05 25
Artigo cientifico 05 04 20
Publicacéo Manual na area
de Seguranca 05 03 15
Publica
Livro — autoria e
co-autoria 05 03 15




PENDICE II

LAUDO INDIVIDUAL ELABORADO PELA COMISSAO

1. Identificacdo da Selecéo

Instituicdo Demandante:

Curso (caso se aplique):

Referéncia do DOERJ da Comisséo de Selecao e Avaliacdo: (Indicar DOERJ que nomeia a Comissao de Avaliacédo
e Selecéo)

Referéncia do DOERJ do Edital de Chamada Puablica: (Indicar DOERJ que publica o edital)

2. Identificagdo da Funcgéo

Funcéao:

Nome da Disciplina (caso se aplique):

3. Identificacdo do Candidato

Nome Completo: (Com letra de forma)

CPF: (Sem ponto ou hifen)

Maior titulagdo: (Escolar ou académica)

4. Avaliacao
Requisitos (Inserir o perfil do profissional utilizado N Méximo Pontu
~ Pontuacéao Pontua ~ ~
na selegéo) N de ~ acdo | Qtd | Pontuaca
Referéncia cao .
~ comprov .. do e o final
Resolucéo maxima _
antss Edital

1 - FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
Graduacao/Tecndlogo 05 02 10
Curso de Especializacdo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/P6s-Doutorado 30 01 30
FORMACAO PROFISSIONAL
Curso Profissional em Seguranga 40h a 80h 01 04 04
Pdblica

81h a 120h 03 04 12

+ de 120h 05 04 20
FORMAGCAO COMPLEMENTAR
Curso de Extensdo 40h a 80h 01 04 04

81h a 120h 03 04 12




+ de 120h 05 04 20
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na area de Monitor 05 05 25
ensino em Instituicbes de Ensino
Policial Professor/In 10 05 50
strutor
Experiéncia comprovada na area de Monitor 05 05 25
ensino em Instituicdo de Ensino
Geral Professor/In 10 05 50
strutor
o o 05 05 25
Experiéncia profissional geral
3 - PUBLICACAO
Publicacdo _Artg_o 05 04 20
cientifico
Manual na
area de 05 03 15
Seguranca
Publica
Livro —
autoria e co- 05 03 15
autoria
PONTUACAO GERAL
Observacéo:
5. Provade Aula: ( ) Apto () Inapto

(Identificar os critérios usados para avaliagdo através da prova de aula e a analise do candidato)

6. Entrevista: ( ) Apto

(Identificar os critérios usados para avaliacdo através de entrevista e a andlise do candidato)

() Inapto

Conclusao: ( ) Aprovado

( ) Reprovado

() Eliminado

Local, Data:

Nome completo do Avaliador:

Assinatura do Avaliador:




APENDICE 1l

MODELO DE RECURSO
(Os formularios de recursos deverao ser preenchidos com letra de forma ou digitalizados e
assinados pelo préprio candidato)

A Comissdo de Avaliacido e Selecdo do Edital de Chamada Publica nimero
(especificar o niumero do edital publicado no DOERJ), para
execucdo de acdo de educacdo no (a) (nome da
unidade demandante), no que se refere a funcdo de
(nomear a fungdo em questdo prevista no edital), para o curso de
(nome completo do curso).

Eu, , CPF, residente na
rua CEP , Municipio , UF

, hdo me conformando com o resultado do processo seletivo, do qual fui
cientificado em (informar a data de publicagdo do resultado parcial),

venho, respeitosamente, no prazo legal, apresentar recurso, pelos motivos que se
seguem.

| — Dos fatos/justificativa: (0 candidato devera apresentar argumentacdo logica,
utilizando linguagem objetiva e de facil compreensdo, com a exposi¢do de motivos
pelos quais solicita a revisdo/reconsideracao do resultado parcial divulgado, indicando
a fungao, disciplina e/ou curso relacionado, tendo como referéncia a legislacdo
vigente, os critérios de selecdo e de pontuacdo divulgados no edital, os prazos
previstos e/ou os documentos apresentados);

No caso de candidatos eliminados pelos motivos expostos no Art. 370 da Resolucéo
SESEG n.° /2015, estes deverdo apresentar argumentacdo especificamente
relacionada aos critérios de eliminacgao.

Il — Do Pedido (o candidato devera escrever o pleito e a natureza da reconsideracao
gue deseja da Comissao, por exemplo: revisdo da pontuagéo geral, revisédo da analise
dos documentos apresentados, revisdo da avaliagdo do curriculo ou de algumas das
fases da selecéo);

[l — Dos documentos comprobatérios que justificam o pleito (o candidato devera
anexar os documentos comprobatérios necessarios para fundamentar o recurso,
assim como os documentos estabelecidos nos critérios exigidos no edital de chamada
publica).

Pede deferimento.

Local, Data:

Assinatura; / Contatos:



