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SEXTA-FEIRA -

2409681-4, através da Resolugdo SEPM N°. 6.301 de 23 de agosto
de 2024, resolve apostilar o Contrato n°. 087/2019, conforme autoriza
o art. 65, paragrafo 8°, da Lei n° 8.666/93 e os demais atos cons-
tantes do processo SEI-350192/001083/2020, mediante as seguintes
clausulas:

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA: As despesas com a execugdo do
presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamen-
tarias, além daquelas ja previstas para o corrente exercicio de 2024,
assim classificados:

Unidade Orgamentéria: 51010 - Secretaria de Estado de Policia Mi-
litar

Programa de Trabalho: 06.422.0507.4643

Aplicagdo Programada: Gestdo Operacional do Programa de Preven-
¢ao a Violéncia Contra a Mulher

Credor: Vibra Energia S/A

Objetivo: Prestagdo de servigos de fornecimento parcelado de com-
bustiveis

Fonte de Recurso: 1.761.122 - Recursos Vinculados ao Fundo de
Combate e Erradicagdo da Pobreza - FECP

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.14 - Combustiveis e Lubrificantes
destinados a outros Veiculos

Grupo de Gasto: L2 - Manutengéo

Cédigo da Regiao: 3300000 - Estado

Valor a Ser Empenhado 72.934.776,51

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subse-
quentes correrdo por conta das dotacdes orgamentarias respectivas,
devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam mantidas as demais clausulas e con-
dicdes constantes do Contrato originario, ndo expressamente alteradas
por este Termo.

DATA DA ASSINATURA: 27/11/2024

FUNDAMENTO: Artigo 65, paragrafo 8°, da Lei 8.666/93

PROCESSO N° SEI-350192/001083/2020

Id: 2610830

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUGAO

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 038 - CURSO DE APERFEIGOAMEN-
TO DE OFICIAIS DO QOPM.

A SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR (SEPM), torna
publico, devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario de Estado de
Policia Militar, Marcelo de Menezes Nogueira, o Edital de Chamada
Publica N° 038/2024, com o objetivo de selecionar profissionais para
o preenchimento de vagas remanescentes do Edital de Chamada Pu-
blica n° 035/2024 - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do QOPM
(CAO/QOPM) realizado pela Escola Superior de Policia Militar
(ESPM), nos termos do Decreto Estadual n°® 45.172/2015, Decreto Es-
tadual n° 033/2018, Resolugdo SESEG n° 871/2015, n° 884/2015, n°
902/2015, Resolugao/PMERJ n° 98/2019 e em observancia a Lei N°
14.133/2021, assim como o SEI-09/009/000092/2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Banco de Talentos € uma agéo gerenciada pela Diretoria-Geral
de Ensino e Instrugcdo (DGEI) da Secretaria de Estado de Policia Mi-
litar (SEPM), visando promover o mapeamento, a selegdo, a convo-
cacdo e a remuneragdo de professores, instrutores e monitores, que
possuam formagao e experiéncia profissional para a atuagdo no Curso
de Aperfeicoamento de Oficiais do QOPM (CAO/QOPM), de acordo
com a demanda da Escola Superior de Policia Militar.

1.2. Caberd a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Curso de Aper-
feicoamento de Oficiais do QOPM (CAO/QOPM), publicada em Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n° 184 de 01 de ou-
tubro de 2024, a atribuicdo de realizar o processo seletivo de que tra-
ta o presente Edital de Chamada Publica, obedecendo aos pressu-
postos estabelecidos na Resolugdo SESEG 871/2015 e 884/2015.
1.3. Os interessados em participar do processo seletivo, uma vez ca-
dastrado, que irdo disponibilizar as informacdes e documentagdo com-
probatdria (conforme as orientagdes contidas no item 9), no endereco
eletrénico: https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, na sesséo “Inscri-
¢bes” da area de edicdo de curriculo, devera no periodo estabelecido

5. DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA
5.1. Quantidade de Professor/Instrutor:

no Anexo | (Cronograma), preencher o formulario de inscricdo optando
pela(s) disciplina(s) relacionada(s) a(s) funcéo(des) descrita(s) no item
3 deste Edital.

1.4. O setor responsavel pelo acompanhamento e orientacdes meto-
dologicas de que trata o presente processo de selegdo, sera a
DGEI/6, por meio da Equipe Técnica do Banco de Talentos, contato:
e-mail: selecaocaoqgopm@gmail.com

2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital de Chamada Publica destina-se a selegdo e
posterior convocagdo de profissionais para o exercicio eventual das
acdes de educacgdo para as fungdes de professor, instrutor e monitor
que serdo selecionados para o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
do QOPM (CAO/QOPM).

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

3.1. PROFESSOR - Servidor inativo/aposentado dos quadros da Se-
cretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Es-
tado de Policia Militar (SEPM), ou profissional ndo pertencente aos
quadros, com a atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modali-
dade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos e par-
ticipar das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus Or-
gaos de Apoio ao Ensino (OAE).

3.2. INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros da SEPOL ou da
SEPM, com a atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modalidade
presencial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos e participar
das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus Orgaos de
Apoio ao Ensino (OAE).

4. DOS REQUISITOS DA(S) FUNGAO(OES)

4.1. A selegdo de professor/instrutor observara as especificidades de
cada disciplina, considerando as exigéncias de qualificagcdo profissio-
nal previstas no quadro de Critérios de Selegdo - Anexo lll, disponivel
no site do Banco de Talentos, através do link: https://bancodetalen-
tos.pmerj.rj.gov.br

4.2. Para os casos de candidatos policiais militares, que manifestarem
interesse em participar do presente processo seletivo, por incidéncia
da Diretriz Geral de Ensino e Instrucdo da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro, em seu Art. 49, paragrafo 8°, inciso Il: § “8° Nos cur-
sos/estagios para oficiais, no @mbito da Corporagao, o instrutor devera
ser no minimo: Il - Oficial Intermediario com Curso de Aperfeicoamen-
to de Oficiais (CAO) para ministrar aula na agdo de educacéo.

DISCIPLINA QTD. DOCENTES/TURMA CARGA HORARIA DAS DISCIPLI-QTD. TURMAS/PELOTOES CARGA HORARIA TOTAL/DISQTD. TOTAL DE DOCEN-
NAS CIPLINAS TES

IGERENCIAMENTO DE CRISE 1 40h 2 80h 1

SISTEMA DE SAUDE DA PMERJ 1 12h 2 24h 1

TOTAL R 52h R 104h 02

6. DA REMUNERAGAO

6.1. A remuneragdo das fungdes acima previstas ocorrerd segundo fungdo e unidade de medida, de acordo com a Tabela | do Decreto Estadual n°45.172/2015:

Funcao Unidade de remuneracéao Valor da remuneracao
Professor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a base

6.2. Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) receberdo por meio de
Gratificagédo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos quadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuicdo, de acordo com o art.15, do

Decreto Estadual n°45.172/2015.

6.3 As acdes de educagdo previstas no Artigo 3° do Decreto Estadual n° 45.172/2015, executadas por servidores publicos ativos pertencentes aos quadro de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, n&do poderédo
prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade a qual pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria.

6.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais o quantitativo de carga horaria a ser assumida em agbes de educagdo por servidores publicos ativos pertencentes ao quadro de pessoal
permanente da SEPOL ou da SEPM, cabendo a sua chefia imediata o controle do cumprimento desta norma.
6.5 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM poderédo perceber remuneracéo pelas agbes de educacdo executadas no periodo de férias ou de licenga concedida a titulo de prémio, estando excluidas

quaisquer outras modalidades de licencga.

6.6 As acdes de educacgdo executadas por servidores aposentados/inativos dos quadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros, ndo poderdo ultrapassar o equivalente a 360
(trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais, salvo em razdo de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo de no maximo o dobro, desde que devidamente justificada e previamente aprovada

pelas instancias competentes da SEPM.

6.7 As funcdes de Professor e Instrutor fardo jus a percepcdo de hora-aula mediante as informagdes e documentagdo comprobatéria inseridas no site do Banco de Talentos, de copia dos diplomas (frente e verso) da
conclusdo de cursos de Ensino Médio, Graduagéo, Pés-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado/Pds Doutorado, percebendo, respectivamente, 80%, 100%,110%, 120%,130% do valor da hora-aula

base, conforme Tabela Il do item 6.1.

Ensino Médio R$ 52,00
Graduagao R$ 65,00
Pés-Graduacdo (Especializagdo) R$ 71,50
Mestrado R$ 78,00
Doutorado/Pés-doutorado R$ 84,50

OBS.: Os cursos de Pds-Graduagdo (Especializagdo) serdo validos
os com carga horaria minima de 360h/a.

6.8 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o
maior grau de escolaridade, os quais serdo analisados no momento
da selecdo, sendo de responsabilidade do servidor ativo a atualizagdo
do seu cadastro junto aos setores competentes.

7. DO CADASTRO E REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

7.1. O interessado em participar do processo de selegdo de que trata
o presente Edital de Chamada Publica devera ter seu curriculo ca-
dastrado no site do Banco de Talentos, por meio do enderego
https://bancodetalentos.pmerj.ri.gov.br, assim como atender aos Crité-
rios de Selegdo, de acordo coma(s) fungdes e disciplinas para a(s)
qual(is) deseja candidatar-se.

7.2. As informacdes fornecidas possuem carater autodeclaratérias,
sendo o interessado responsavel civil, administrativa e penalmente por
todos os dados, informagdes e documentos comprobatérios fornecidos
no ambito do cadastro, assumindo a responsabilidade por eventuais
danos ou embaragos a Administragdo Publica ou as suas atividades,
decorrentes de informagbes e documentos comprobatérios falsos ou
incorretos constantes no cadastro.

7.3. Uma vez cadastrado na segdo “Inscrigbes” da area de edigédo de
curriculo, o interessado em candidatar-se ao presente processo sele-
tivo devera no periodo estabelecido no Anexo | (Cronograma), pre-
encher o formuldrio de inscricdo optando pela(s) disciplina(s) relacio-
nada(s) a(s) funcao(bes) descrita(s) no item 3 deste Edital.

7.4. No formulario de inscricdo ndo deverdo ser alterados os campos
de preenchimento automatico, quais sejam,“Nome” e “CPF”.

7.5. Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar
o interesse em, pelo menos, uma das opgdes apresentadas, bem co-
mo aceitar os termos descritos neste Edital.

7.6. Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera
preencher um novo formulario.

7.7. Durante toda a vigéncia do presente Edital de Chamada Publica,
o candidato devera possuir reputagao ilibada.

7.8. O cadastramento dos curriculos e a inscrigdo ndo implicara cer-
teza de selecdo ou de contratagéo do profissional cadastrado.

8. DAS FASES DE SELEGAO

8.1. Serdo analisados, exclusivamente, os curriculos dos profissionais
cadastrados no site do Banco de Talentos, ndo cabendo nenhuma ou-
tra fonte de pesquisa.

8.2. As informacgdes e respectivos documentos comprobatérios, apre-
sentados sob a forma de curriculo, serdo submetidos a avaliagdo e
pontuados conforme disposto nas Tabelas de Pontuagdo no Anexo II.
8.3. A avaliagdo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes
fases:

Fase 1- Analise dos critérios minimos exigidos no presente edital de
chamada publica, de carater eliminatorio, presentes nos Critérios de
Selegao;

Fase 2 - Classificacdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagao
adequada segundo os Critérios de selegéo;

Fase 3 - Divulgagdo do Resultado da Classificacdo dos candidatos
pré-selecionados e dos candidatos eliminados;

Fase 4 - Interposicdo de Recursos alusivos a Classificagdo e elimi-
nagdo dos candidatos;

Fase 5 - Divulgagado dos Resultados Final e de Recursos.

8.4. A conclusdo do Ensino Médio é condicdo prévia para que qual-
quer curriculo seja analisado pela Comissdo de Avaliagcdo e Selecéo.
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DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

9. DAS INFORMAGOES E RESPECTIVOS DOCUMENTOS COM-
PROBATORIOS

9.1. O candidato devera considerar o mais alto grau de observancia
dos principios de probidade e boa-fé no fornecimento das informacdes
e dos respectivos documentos comprobatérios.

9.2. Serdo analisadas exclusivamente as informacdes registradas, sen-
do as mesmas confirmadas através da documentagdo comprobatéria
(apresentada digitalizada no formato de PDF) ao cadastro do candi-
dato, no site do Banco de Talentos, ndo havendo, portanto, a neces-
sidade de entrega de documentos presencialmente, salvo em caso es-
pecificado no item 19.1 e/ou de interposi¢céo de recurso.

9.3. O candidato deverad anexar as cépias das informacdes referentes
a experiéncia profissional, as formacdes: escolar, académica, profissio-
nal e as publicacdes, na forma que segue:

a) Formagao Escolar: diploma, munido do Histérico Escolar, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

b) Formagéo Académica: diploma(s) acompanhado da(s) certidao(des)
ou certificado(s), com histérico, expedido(s) por instituicdo cujo curso
seja reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil, em conformi-
dade com o disposto nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgado Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
c) Formagdo Profissional em Seguranga Publica: certificado(s) ou de-
claragdes(s) equivalente(s) emitidos pelo 6rgdo e/ou instituicdo promo-
tora, com informagdes da data ou periodo de realizagdo e carga ho-
raria total;

d) Formagdo Complementar: certificado(s) ou declaragdes(s) equiva-
lente(s), expedido(s) pela instituigdo promotora, com informagdes da
data e/ou periodo de realizagcdo e carga horaria total;

e) Experiéncia Profissional: comprovante da instituicdo onde trabalhou,
contendo cargo e/ou fungdo, periodo de atuagdo e atividade realiza-
da;

f) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigdes de En-
sino Policial: comprovante da instituicdo onde conste o nome da ins-
tituicdo de ensino, nome do curso, nome da disciplina, fungdo exe-
cutada como Professor e Instrutor, carga horaria executada e periodo
de atuacéo; e,

g) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigbes de En-
sino em Geral: comprovante da instituicdo onde conste o nome da
instituicdo de ensino, curso, fungdo executada como Professor, Instru-
tor ou Monitor, carga horaria executada e periodo de atuacéo.

9.4. Para os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de
pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, a Formagéo Profissional
em Seguranga Publica de que trata a letra “c” do item 9.3 podera ser
comprovada através da publicagdo do registro de cursos em boletim
das respectivas Secretarias;

9.5. A Experiéncia Profissional de que trata a letra “f" do item 9.3
também podera ser comprovada através de anexos da publicacdo da
experiéncia docente em Boletim da SEPOL e/ou da SEPM, contendo
informagdes da instituicdo de ensino, nome da acdo de educagéo, dis-
ciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e pe-
riodo de atuagéo.

9.6. Para os cursos de Pds-Graduacéo stricto sensu em nivel de mes-
trado, doutorado e pos- doutorado, serd aceito o diploma registrado
ou certiddo de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, expedido
por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CA-
PES/MEC ou com validade no Brasil.

9.7. Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos
termos do artigo 48, §2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagao Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem con-
siderados para efeito de pontuagao.

9.8. Para os cursos de Poés-Graduacédo lato sensu em nivel de Es-
pecializagdo, serdo aceitos somente as copias de certificados ou cer-
tiddes expedidas por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as nor-
mas do Conselho Nacional de Educacéo.

9.9. As informagdes prestadas e documentagcdo comprobatéria séo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo de
Avaliagéo e Selecgédo, o direito de exclui-lo do processo seletivo se as
informagdes ou documentagdo comprobatéria anexada, forem apre-
sentadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qual-
quer fase da selecdo, bem como ser constatadas, posteriormente, se-
rem aquelas informagdes inveridicas, conforme ja mencionado no item
7.2.

9.10. A Comisséo de Avaliacdo e Selegdo ndo se responsabilizara por
informagdes ou documentacédo comprobatéria ndo cadastradas devido
a fatores de ordem técnica- computacional, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

10. DA PONTUAGAO

10.1. Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo atribuir pontuagéo
aos curriculos dos candidatos conforme o disposto no Anexo Il (Ta-
belas de Pontuagdo) do presente Edital de Chamada Publica.

10.2. Serdo pontuadas exclusivamente as informacdes cadastradas e
documentagdo comprobatéria anexada no Sistema do Banco de Ta-
lentos que estiverem de acordo com os critérios exigidos para a fun-
cao da acdo de educacgao.

10.3. Somente serd pontuada a Formagdo Académica que for apre-
sentada com o diploma munido do histérico e que esteja relacionada
a area da disciplina a qual o candidato se inscreveu.

10.4. Somente serdo pontuados os diplomas, certificados ou declara-
cdes com a carga horaria discriminada.

10.5. Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera ela-
borado um laudo com indicagdo da pontuagéo atribuida ao mesmo.
10.6. A copia do laudo serad entregue aos candidatos que o solicita-
rem, pessoalmente ou aos seus indicados, munido do Formulario/De-
claragao de solicitagdo assinado pelo impetrante, especifico para este
fim.

10.7. As disciplinas praticas ndo pontuardo titulos a niveis de gradua-
céo e pos-graduagéo, conforme ANEXO II:

a) Formagdo Académica - até 2 (dois) titulos de graduagéo/tecnélogo
(munidos dos respectivos historicos), até 2 (dois) titulos de cursos de
especializacdo, apenas 1(um) titulo de mestrado e apenas 1(um) titulo
de doutorado/pds-doutorado;

b) Formacéo Profissional em Seguranca Publica - até 4 (quatro) cur-
sos de formagéo profissional em Seguranga Publica para os cursos de
40h a 80h, até 4 (quatro), cursos de formagéo profissional em Se-
guranca Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) cur-
sos de formacgéo profissional em Seguranga Publica para os cursos de
mais de 120h. Todos os cursos de cunho policial militar serdo pon-
tuados, exclusivamente, os realizados no ambito da PMERJ, SEPM
e/ou Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP);

c) Formagdo Complementar - até 4 (quatro) titulos de cursos de ex-
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tensdo para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos
de extensdo para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) titulos de
cursos de extensdo para os cursos mais de 120h”;

d) Experiéncia Profissional - até 5 (cinco) experiéncias na area de en-
sino em Instituicdo de Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor,
até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de Ensino
Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco) anos completos
de experiéncia profissional geral solicitada no critério de selecéo.

e) Para experiéncia profissional na area de ensino sera considerada
apenas 1 (uma) experiéncia comprovada por ano, que corresponde ao
periodo de 12 (doze) meses, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados a partir de 1° de Janeiro, cuja carga horaria minima seja de
20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuagdo na funcdo seja
de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

f) Para experiéncia profissional geral, sera considerada 1 (uma) ex-
periéncia a comprovagao de atividade realizada ao longo de 12 (doze)
meses consecutivos.

g) O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontua-
¢ao, sendo, porém, necessdaria sua anexacdo no site para os candi-
datos que n&o possuem ensino superior completo por meio do titulo
de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou comprovante de
matricula em curso superior em andamento.

h) Nao sera pontuada a Experiéncia Profissional apresentada sob for-
ma de: Quadro de Trabalho Semanal (QTS), Projeto Politico Pedagé-
gico (PPP), certificagcdo de apresentagdo de palestras, congressos ou
afins.

11. DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO/REPRO-
VAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. Terminadas as Fases 1 e 2 sera divulgado o Resultado da Clas-
sificagdo dos candidatos pré-selecionados e dos candidatos elimina-
dos da presente selegdo, contendo a relagdo descrita por fungdo e
disciplina, bem como a respectiva pontuagdo em ordem decrescente,
assim como, a motivacdo dos candidatos que foram eliminados, con-
forme as datas estabelecidas no Anexo | (Cronograma) e exclusiva-
mente divulgadas no site do Banco de Talentos, através do enderego:
(https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br).

11.2. No caso de empate, adotar-se-d0, sequencialmente, a partir do
laudo do candidato, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

b) Maior pontuagéo nos titulos académicos, e

¢) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo unico do
Estatuto do Idoso.

11.3. Os Resultados poderdo ser divulgados no site do Banco de Ta-
lentos antes das datas definidas no Cronograma (Anexo |), caso as
atividades de avaliacdo e selegéo sejam antecipadas ou, em caso ex-
cepcional, poderdo ser prorrogados, desde que as razbes de tal de-
ciséo sejam, devidamente fundamentadas e com a aquiescéncia do
Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo da DGEI/SEPM, devendo o novo
cronograma ser devidamente publicado em Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro (DOERJ) e no site do Banco de Talentos, e que sejam
mantidos todos os itens e subitens do presente Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Ocorrera 1 (uma) Fase de Interposicdo de Recursos, a saber,
contra o Resultado da Classificagdo dos candidatos pré-selecionados
e dos candidatos eliminados.

12.2. O candidato que questionar a pontuacéo a ele atribuida no Re-
sultado da Classificagdo ou que for eliminado/reprovado do processo
seletivo, podera interpor recurso junto a Comissdo de Avaliagdo e Se-
lecdo do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do QOPM
(CAO/QOPM), da Escola Superior de Policia Militar (ESPM), no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da divulgagdo do referido
Resultado, no site do Banco de Talentos.

12.3. Os recursos deverdo ser, exclusivamente, interpostos no Audi-
toério da Diretoria-Geral de Ensino e Instrugcdo (DGEI), localizada a Av.
Marechal Fontenelle, 2906, Jardim Sulacap, RJ, pessoalmente pelo
candidato ou por seu representante, sendo obrigatéria a apresentagao
do formulario devidamente preenchido e assinado pelo impetrante
(Anexo lll da Resolugdo SESEG 871/2015, modificado pelo Art. 6° da
Resolugdo SESEG 884/2015), devendo ser apresentado digitalizado
no formato de PDF.

12.4. A documentagdo comprobatéria relacionada a fundamentagdo do
recurso devera ser apresentada digitalizada em formato PDF.

12.5. A Comisséo de Avaliagdo de Selecdo julgara os recursos inter-

postos, em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento do pe-
riodo de interposicdo dos mesmos e os resultados serdo publicados
em DOERJ e no site do Banco de Talentos, juntamente com o Re-
sultado Final.

13. DA ELIMINAGAO

13.1. Configuram-se fatores de eliminagdo do candidato as seguintes
situagdes:

De acordo com o Art. 37 da Resolugdo SESEG n° 871 de 16 de
abril de 2015:

| - Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta
que atente contra a moralidade, ou seja, incompativel com os prin-
cipios da Administragdo Publica;

Il - Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo
apresentar os requisitos minimos informados;

Ill - Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previs-
tas no cronograma deste edital de chamada publica.

14. DO RESULTADO FINAL E DE RECURSOS

14.1. O resultado final e de Recursos serdo divulgados na data pre-
vista no Anexo | (Cronograma), ou antes da data definida, caso as
atividades de avaliagéo e selegdo sejam antecipadas, contendo a re-
lagdo dos candidatos aprovados com respectiva pontuagdo e elimina-
dos/reprovados, por fungdo e disciplina.

14.2. Os resultados final e de Recursos poderdo ser prorrogados, nos
mesmos termos descritos no item 11.3, do presente edital.

14.3. Os resultados serdo divulgados no DOERJ e no site do Banco
de Talentos (https://bancodetalentos.pmer;j.rj.gov.br).

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocagdo dos candidatos selecionados respeitara a ordem
do ranqueamento (classificagdo), sendo convocado o primeiro coloca-
do ao ultimo da lista, e caso for esgotado todos os candidatos, a lista
devera ser reiniciada, conforme a demanda da Unidade de Ensino de-
mandante da selecgao.

15.2. O candidato selecionado para as disciplinas praticas devera
apresentar sua condigdo sanitaria sem restricbes, desde a sua con-
vocagao até o término das instrugdes da disciplina pleiteada.

15.3. Na ocasido de sua convocagao até o término de sua atuagéo na
acdo de educagdo o candidato selecionado n&do podera estar concor-
rendo a nenhum cargo publico, em observancia ao inciso |, art. 3°, Lei
n® 12.813/13, sendo considerado conflito de interesses a situagdo ge-
rada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria,
o desempenho da fungdo publica.

15.4. De acordo com os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 39 da Re-
solugdo SESEG n° 871/2015, uma vez selecionado e convocado, o
profissional devera cumprir as regras adotadas pela unidade deman-
dante no que tange as agbes de educacdo, e em caso de seu des-
cumprimento ou por razdes de interesse publico na forma do Art. 26
do Decreto Estadual 45.172/2015, o candidato podera ser dispensado
do ranqueamento do presente edital.

16. DA ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

16.1. No caso de candidatos selecionados para as fungdes de pro-
fessor ou instrutor, estes deverdo ter disponibilidade para cumprir, no
minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

16.2. Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pe-
dagdgicas relacionadas ao curso e/ou unidade de atuag&o, incluindo-
se reunides de trabalho, oficinas e demais atividades relacionadas
com a acdo de educagéo.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.2. Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM re-
ceberdao por meio da Gratificagdo por Desempenho das Agdes For-
mativas - GDAFAE, a cargo dos setores de pagamentos das respec-
tivas instituicdes de vinculo do servidor, através do Programa de Tra-
balho (PT) n° 06.122.0002.2660 - Pessoal e Encargos Sociais. Natu-
reza de Despesa n° 3.1.90.17.08 - Gratificacdo de Desempenho de
Acdes Formativas e de Ensino - Pessoal Militar, Fonte de Recurso:
1.500.100 - Ordinarios Provenientes de Impostos e/ou 1.501.108 - EC
93/2016 elou 1.501.120 - Ressarcimento de Pessoal. 17.3. O paga-
mento do profissional que ndo pertence ao quadro de pessoal e ina-
tivo do quadro de pessoal da SEPM percebera por meio de retribui-
¢do, através do Programa de Trabalho n° 06.122.0002.2016 (L2) - Ma-
nutengao das  Atividades Operacionais/Administrativas elou
06.181.0478.4830 (L4) - Acdes Estratégicas e de TEC. Da Policia Mi-
litar, Natureza de Despesa (ND) 3.3.90.36.23 - Treinamento, Recruta-
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mento e Selecdo de Pessoal, Fonte de Recurso (FR): 1.500.100 - Or-
dinarios Provenientes de Impostos e/ou 1.759.103 - FISED e/ou
1.501.120 - Ressarcimento de Pessoal. 17.4. As despesas relativas
aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagbes orga-
mentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

18. DA VIGENCIA

18.1 O presente edital sera valido pelo prazo de 24 meses, contados
a partir da publicagdo do Edital de Chamada Publica n® 035/2024, o
que se deu em 07 de junho de 2024, podendo ser prorrogado por
periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.

18.2 O presente edital ndo gera um ranqueamento concorrente com
o resultado final referente ao Edital de Chamada Publica n°
035/2024.

18.3 Para efeito de convocagéo, terdo prioridade os candidatos sele-
cionados no edital de chamada publica n° 035/2024.

18.4 O profissional sé podera ser convocado para atuar na disciplina
para a qual foi selecionado dentro do prazo de validade do Edital de
Chamada publica n® 035/2024 e do presente edital.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. E facultada & Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, em qualquer
caso, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complemen-
tar a instrucdo do processo seletivo, vedada a inclusdo de documento
ou informagéo apds a conclusdo do processo seletivo.

19.2. Cabera a Comissao de Avaliagdo e Selegdo, durante todo o pro-
cesso seletivo, atuar com pontualidade, assiduidade, probidade, ido-
neidade, comprometimento, seriedade, responsabilidade e sigilo sobre
as informagdes e documentos comprobatérios contidos no site do
Banco de Talentos, obtidos em funcéo das atividades realizadas, sen-
do-lhe vedada a divulgagdo destes verbalmente ou em qualquer rede
social ou em mensageiros instantaneos, dentre outros meios de co-
municagéo, sob pena de responsabilidade.

19.3. O descumprimento dos dispositivos previstos neste Edital impli-
cara na exclusdo do candidato ao presente Processo Seletivo.

19.4. A presente selegdo podera ser revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovada,
ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por pro-
vocagédo de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n°
287/79 c/c art. 71 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021, asse-
gurado o direito de defesa sobre os motivos apresentados para a pra-
tica do ato de revogagéo ou anulagdo.

19.5. Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do término.

19.6. Ficam os candidatos sujeitos as sancdes administrativas, civeis
e criminais cabiveis, caso apresentem a Comissdo de Avaliagdo e Se-
lecdo qualquer informagdo ou documentagdo comprobatéria falsa.
19.7. Acompanham este edital os seguintes anexos:
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ANEXO I TABELAS DE PONTUACAO

ANEXO Il PERFIL E CRITERIOS PARA A SELEGAO DE
PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA

19.8. A homologacdo do resultado final ndo importara direito a con-
tratagéo.
19.9. Os casos omissos serdo solucionados pelo Diretor-Geral de En-
sino e Instrugdo, com auxilio da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo.
19.10. O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o com-
petente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este certame,
contratacdo e execugdo dela decorrentes.
Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2024
MARCELO DE MENEZES NOGUEIRA
Secretario de Estado de Policia Militar

ETAPAS

DATAS

Periodo de inscrigcbes

De: 02 (a partir das 12h) a 09 (até

as 17h)/12/2024

[Triagem e Andlise dos curriculos

De: 11 a 13/12/2024

Interposicao de recursos da Classificacdo e Eliminacdo dos candidatos

Divulgacdo da Classificacdo dos candidatos Pré-selecionados e dos candidatos eliminados

13/12/2024

Dias: 16, 17, 18 e 19 /12/2024 (das 10h as 17h)

Divulgacéo dos resultados (recursos e Final) em DOERJ e no site do Programa Banco de Talentos

27/12/2024

PARA AS DISCIPLINAS:

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO POR FUNGAO E DISCIPLINA

GERENCIAMENTO DE CRISE e SISTEMA DE SAUDE DA PMERJ, pontuam-se:

FORMACAO ACADEMICA*

Descricdo Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacao Maxima

Graduagéao/Tecndlogo 05 02 10
Curso de Especializagéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/P6s-Doutorado 30 01
FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*

ICarga Horaria Pontuacgao Maximo de comprovantes Pontuagao Maxima

40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranga Publica 81h a 120h 03 04 12

+ de120h 05 04 20
FORMAGAO COMPLEMENTAR

ICarga Horaria Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacao Maxima
Curso de Extensado 40h a 80h 01 04 04

B81ha 120h 03 04 12

+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacao Maxima
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Monitor
coes de Ensino Policial e Ensino Geral 05 05 25
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor
cbes de Ensino Policial 10 05 50
Experiéncia Comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
cdo de Ensino Geral
Experiéncia profissional geral* 05 05 25

OBSSERVAGOES:

1 - Todos os cursos de cunho militar solicitados deverdo ser exclusivamente aqueles realizados no ambito da PMERJ, SEPM e/ou SENASP;

2 - A Formagéo Académica sera pontuada conforme o item 10.3.

Critérios de Selecgao

ANEXO Il - QUADRO DE PERFIL E CRITERIOS PARA A SELECAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplinas Resumo das Ementas Formacao Experiéncia Profissional Publicacao
GERENCIAMENTO DE CRISE| Conceituagdo de Crise: Conceito de crise; e, Tipos de crises. |dentificagdo Curso de Aperfeicoamento de Oficiais Experiéncia em docéncia em Instituigdo Nao ha
Caracteristicas de uma Crise: Imprevisibilidade; Compressao do tempo; e, E de Ensino Superior OU Instituigdo Militar
Ameaca a vida. Identificagdo Objetivos do Gerenciamento de Preservagéo da|Curso de Operacdes Especiais (COESP) da PMERJ| de Formacdo OU de Aperfeicoamento
vida; e, Aplicagdo das leis. Alternativas Taticas Negociagdo; Técnicas ndo le-|OU Curso de Prevencgdo, Mediacdo e Resolugdo de
tais; Tiro de comprometimento; e, Assalto tatico. Conflitos (Acima de 60h).
SISTEMA DE SAUDE DA | Sistema de Saude da PMERJ; Papel, organizagdo, o modo de atuagéo e a | Curso de Aperfeicoamento de Oficiais/ QOS OU | Experiéncia em docéncia em Instituigio Nao ha
PMERJ gestdo do Sistema de Saude da PMERJ; Aspectos Legais e Normativos re- Curso Superior de Policia/ QOS. de Ensino Superior OU Instituicdo Militar
lacionados ao FUSPOM; Importancia estratégica para a Corporagdo; Sistema de Formagdo OU de Aperfeicoamento
de Saude na PMERJ- limitagdes, cenarios futuros e proposi¢cdes do Realinha-|
mento Estratégico.
Id: 2610782
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