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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUCAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 033/2023

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
POLICIA MILITAR (SEPM), torna publico, devidamente autorizado pelo Exmo. Secretério de
Estado de Policia Militar, Luiz Henrique Marinho Pires, o Edital de Chamada Publica N°
033/2023, com o objetivo de selecionar profissionais para atuagcdo eventual nas agbes de
educacao promovidas pelo Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pracas 31 de Vol°.
(CFAP), no Curso de Formacao de Cabos do Quadro de Auxiliares de Saude (CFC/QAS),
nos termos do Decreto Estadual n°® 45.172/2015, Decreto Estadual n° 033/2018, Resolugao
SESEG n° 871/2015, n°® 884/2015, n°® 902/2015, Resolugdo/PMERJ n° 98/2019 e em
observancia as Leis N° 8.666/1993 e N°14.133/2021, assim como o SElI-
350128/001607/2022.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Banco de Talentos € uma agao gerenciada pela Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo (DGEI) da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM), visando
promover 0 mapeamento, a selecdo, a convocagcdo e a remuneragao de professores e
instrutores, que possuam formacao e experiéncia profissional para a atuacdo no Curso de
Formacdo de Cabos do Quadro de Auxiliares de Saude (CFC/QAS), de acordo com a
demanda do Centro de Formacgao e Aperfeicoamento de Pragas 31 de Vol°. (CFAP).

1.2 Cabera a Comissao de Avaliagdo e Selecdo do Curso de Formacido de Cabos do
Quadro de Auxiliares de Saude (CFC/QAS), publicada em Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro - DOERJ n° 169 de 12/09/2023, a atribuicio de realizar o processo seletivo de
que trata o presente Edital de Chamada Publica obedecendo aos pressupostos
estabelecidos na Resolugdo SESEG 871/2015 e 884/2015.

1.3 Os interessados em participar do processo seletivo, uma vez cadastrado, que irdo
disponibilizar as informagdes e documentagdo comprobatdria (conforme as orientagdes

contidas no item 9), no enderego eletrbnico: https://bancodetalentos.pmerj.ri.gov.br, na

sessao “Inscricdes” da area de edigao de curriculo, devera no periodo estabelecido no
Anexo | (Cronograma), preencher o formulario de inscricdo optando pela(s) disciplina(s)
relacionada(s) a(s) fungcéao(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

1.4 O setor responsavel pelo acompanhamento e orientagdes metodologicas de que trata
o presente processo de selecdo, sera a DGEI/6, por meio da Equipe Técnica do Programa
Banco de Talentos, contatos: e-mail: suportebancodetalentos@gmail.com e o Telefone: (21)
2333-5705.

2. DO OBJETO



2.1 O presente Edital de Chamada Publica destina-se a selecio e posterior convocagao

de profissionais para o exercicio eventual das acdes de educacido para as fungdes de
professor e instrutor que serdo selecionadas para o Curso de Formacado de Cabos do
Quadro de Auxiliares de Saude (CFC/QAS).

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

3.1 PROFESSOR - Servidor inativo/aposentado dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM), ou profissional
nao pertencente aos quadros, com a atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na
modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos e participar das
atividades educativas promovidas pela SEPM e seus Orgdos de Apoio ao Ensino (OAE).

3.2 INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros da SEPOL ou da SEPM, com a atribuicdo de
preparar € ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos e participar das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus Orgéos
de Apoio ao Ensino (OAE).

4. DOS REQUISITOS DA(S) FUNCAO(OES)
4.1 A selegcao de professor e instrutor observara as especificidades de cada disciplina,
considerando as exigéncias de qualificagdo profissional previstas no quadro de Critérios de
Selecédo - Anexo lll, disponivel no site do Programa Banco de Talentos, através do link:
https://bancodetalentos.pmer;j.rj.gov.br

4.2 Para os casos de candidatos policiais militares, que manifestarem interesse em
participar do presente processo seletivo, em conformidade com o Art. 49, Paragrafo 9° da
Diretriz Geral de Ensino e Instrucido da SEPM, devera ser possuidor da Graduacdo minima
de 3° Sargento PM com Curso de Formacgédo de Sargentos (CFS) ou Curso Especial de

Formacgéao de Sargentos (CEFS) para ministrar aulas, como professor/instrutor .

5. DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA

5.1 Quantidade de Professor/Instrutor:

CARGA QTD. | CARGA | _QTD
arb. HORARIA | Tyrm AS/| HORARIA | TOTAL
DISCIPLINA DOCENTES/ | DA | pg oT6E| TOTALDI | DE
TURMA | pISCIPLIN s S CIPLINA | DOCENT
A ES
ADMINISTRAGAO APLICADA
A PMERJ 1 18 1 18 1
ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR TATICO 1 20 1 20 1
DIREITOS HUMANOS 1 14 1 14 1




EDUCACAO FiSICA 2 48 2 96 2
ETICA E DEONTOLOGIA

POLICIAL MILITAR 1 8 1 8 1
HISTORIA E ORGANIZACAO

POLICIAL MILITAR 1 8 1 8 1
IMAGEM INSTITUCIONAL 1 8 1 8 1
INSTRUGCOES PRATICAS EM

ACOES TATICAS: 2 20 1 40 2
SOBREVIVENCIA

LEGISLACAO APLICADA A

PMERJ 1 20 1 20 1
LEI MARIA DA PENHA 1 20 1 20 1
LEIS ESPECIAIS 1 14 1 14 1
NOCOES DE DIREITO

ADMINISTRATIVO 1 16 1 16 1
NOCOES DE DIREITO PENAL

COMUM 1 20 1 20 1
NOCOES DE DIREITO PENAL

MILITAR 1 20 1 20 1
NOCOES DE DIREITO

PROCESSUAL PENAL COMUM 1 12 1 12 1
NOCOES DE DIREITO

PROCESSUAL PENAL MILITAR 1 12 1 12 1
O MILITAR NO SISTEMA DE

SAUDE DA PMERJ 1 8 1 8 1
ORDEM UNIDA 2 16 2 32 2
PSICOLOGIA APLICADA AO

ESTRESSE HOSPITALAR 1 12 1 12 1
TIRO DE DEFESA | 2 48 1 96 2
TIRO DE DEFESA II 2 28 1 56 2
TOTAL 26 390 23 550 26

6. DA REMUNERACAO
6.1 A remuneracao das fungbdes acima previstas ocorrera segundo funcdo e unidade de

medida,de acordo com a Tabela | do Decreto Estadual n°45.172/2015:

Funcgao Unidade de remuneracao Valor da remuneragao
Professor Hora-aula R$ 65,00h/a base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00h/a base

6.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da
Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Estado de Policia Militar
(SEPM) receberao por meio de Gratificagdo, enquanto os servidores inativos/aposentados
dos quadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos
quadros receberao por meio de Retribuicdo, de acordo com o art.15, do Decreto Estadual
n°45.172/2015.

6.3 As agdes de educacdo previstas no Artigo 3° do Decreto Estadual n°® 45.172/2015,



executadas por servidores publicos ativos pertencentes aos quadro de pessoal
permanente da SEPOL ou da SEPM, ndo poderao prejudicar o exercicio ordinario de sua
atividade fim, cabendoa chefia imediata da unidade a qual pertencer o servidor, o controle
da sua carga horaria.

6.4 Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais o quantitativo
de carga horéria a ser assumida em ag¢des de educagao por servidores publicos ativos
pertencentes ao quadro de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, cabendo a sua
chefia imediata o controle do cumprimento desta norma.

6.5 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM poderdao perceber
remuneragao pelas agdes de educacido executadas no periodo de férias ou de licenca
concedida a titulo de prémio, estando excluidas quaisquer outras modalidades de licenca.
6.6 As acbes de educacgao executadas por servidores aposentados/inativos dos quadros
de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros, niao
poderdo ultrapassar o equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas
anuais, salvo em razao de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo
de no maximo o dobro, desde que devidamente justificada e previamente aprovada pelas
instancias competentes da SEPM.

6.7 As fungbes de Professor e Instrutor fardo jus a percepcéo de hora-aula mediante as
informagdes e documentagdo comprobatoria inseridas no site do Programa Banco de
Talentos, de copia dos diplomas (frente e verso) da conclusao de cursos de Ensino Médio,
Graduacao, Pés-graduagdo em nivel de Especializacao, Mestrado e
Doutorado/PésDoutorado, percebendo, respectivamente, 80%, 100%,110%, 120%,130%
do valor da hora-aula base,conforme Tabela Il do item 6.1.

Ensino Médio 52,00
Graduacao 65,00
Po6s-Graduacgao (Especializagao) 71,50
Mestrado 78,00
Doutorado/P6s-doutorado 84,50

OBS.: Os cursos de Pés-Graduacéao (Especializagao), serédo validos os com carga

horariaminima de 360h/a.

6.8 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o maior grau de
escolaridade, os quais serdo analisados no momento da sele¢cdo, sendo de
responsabilidade do servidor ativo a atualizagdo do seu cadastro junto aos setores

competentes.



7. DO CADASTRO E REQUISITOS PARA A INSCRICAO
7.1 O interessado em participar do processo de selecdo de que trata o presente

Edital de Chamada Publica devera ter seu curriculo cadastrado no site do Programa
Banco de Talentos, por meio do endereco https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, assim

como atender aos Critérios de Selecdo, de acordo coma(s) fungdes e disciplinas para a(s)

qual(is) deseja candidatar-se.

7.2 As informacbes fornecidas possuem carater autodeclaratorio, sendo o interessado
responsavel civil, administrativa e penalmente por todos os dados, informagdes e
documentacdo comprobatéria fornecidos no ambito do cadastro, assumindo a
responsabilidade por eventuais danos ou embaragos a Administragao Publica ou as suas
atividades, decorrentes de informagdes e documentacdo comprobatéria falsas ou
incorretas descritas no cadastro.

7.3 Uma vez cadastrado na secdo “Inscricbes” da area de edicdo de curriculo, o
interessado em candidatar-se ao presente processo seletivo devera no periodo
estabelecido no Anexo | (Cronograma), preencher o formulario de inscricdo optando
pela(s) disciplina(s) relacionada(s) a(s) fungcéo(bes) descrita(s) no item 3 deste Edital.

7.4 No formulario de inscricdo ndo deverdo ser alterados os campos de preenchimento
automatico, quais sejam,“Nome” e “CPF”.

7.5 Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar o interesse
em, pelomenos, uma das opg¢des apresentadas, bem como aceitar os termos descritos
neste Edital.

7.6 Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera preencher um novo
formulario.

7.7 Durante toda a vigéncia do presente Edital de Chamada Publica, o candidato devera
possuirreputacgao ilibada.

7.8 O cadastramento dos curriculos e a inscricdo ndo implicara certeza de selecao ou de

contratacao do profissional cadastrado.

8. DAS FASES DE SELEGAO
8.1 Serao analisados, exclusivamente, os curriculos dos profissionais cadastrados no site
do Programa Banco de Talentos, ndo cabendo nenhuma outra fonte de pesquisa.
8.2 As informacgdes e respectivos documentos comprobatoérios, apresentados sob a forma
de curriculo, serdo submetidos a avaliagao e pontuados conforme disposto nas Tabelas de
Pontuacéo no Anexo Il
8.3 A avaliagao dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

Fase 1- Analise dos critérios minimos exigidos no presente edital de chamada

publica, decarater eliminatdrio, presentes nos Critérios de Selecéo;




Fase 2 — Classificagao dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagéo adequada segundo os
Clitérios de selecao;

Fase 3 — Divulgacédo do Resultado da Classificagdo para convocagéao para a
Fase deEntrevista e dos candidatos eliminados;

Fase 4 — Fase de Interposi¢cao de Recursos alusivo a Classificacdo e eliminagao dos
candidatos;
Fase 5 — Divulgacédo do Resultado dos recursos alusivo a Classificagao e eliminagao dos

candidatos;
Fase 6 — Fase de Entrevista, de carater
eliminatorio;
Fase 7 — Divulgacado do Resultado da Entrevista;
Fase 8 — Interposicao de Recursos alusivo ao resultado da Entrevista;
Fase 9 — Divulgagéo do Resultado dos recursos e do Resultado Final e dos
candidatoseliminados.
8.4 A conclusao do Ensino Médio é condigdo prévia para que qualquer curriculo seja

analisadopela Comissao de Avaliacéo e Selecao.

9. DAS INFORMAGCOES E RESPECTIVOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
9.1 O candidato devera considerar o mais alto grau de observancia dos principios de
probidade e boa-fé no fornecimento das informacdes e dos respectivos documentos
comprobatdrios.

9.2 Serdo analisadas exclusivamente as informagdes registradas, sendo as mesmas
confirmadas através da documentagdo comprobatéria (apresentada digitalizada no
formato de PDF) ao cadastro do candidato, no site do Programa Banco de Talentos, n&o
havendo portanto, a necessidade de entrega de documentos presencialmente, salvo em

caso especificado no item 19.1 e/ou de interposi¢cao de recurso.

9.3 O candidato devera anexar as copias das informacgdes referentes a identificagao
pessoal, experiéncia profissional, as formagdes: escolar, académica, profissional e as
publicagdes, na forma que segue:

a) Documento de identificagao pessoal com foto ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

b) Documento com identificagdo do CPF;

c) Formacéao Escolar: diploma, munido do Histérico Escolar, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

d) Formagdo Académica: diploma(s) acompanhado da(s) certiddo(6es) ou
certificado(s), expedido(s) por instituigdo cujo curso seja reconhecido pelo MEC ou
com validade no Brasil, em conformidade com o disposto nos termos do art. 48 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional n° 9.394, de 20 dedezembro de
1996;



e) Formacgao Profissional em Seguranga Publica: certificado(s) ou declaragdes(s)
equivalente(s) emitidos pelo 6rgao e/ou instituicdo promotora, com informagdes da
data ou periodo de realizag&o e carga horaria total;

f) Formagdao Complementar: certificado(s) ou declaragdes(s) equivalente(s),
expedido(s) pela instituicdo promotora, com informagdes da data e/ou periodo de

realizagao e carga horaria total;

g) Experiéncia Profissional: comprovante da instituicdo onde trabalhou, contendo cargo
e/ou fungao, periodo de atuacgao e atividade realizada;

h) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigbes de Ensino Policial:
comprovante da instituigdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, nome do
curso, nome da disciplina, fungcdo executada como Professor e Instrutor carga
horaria executada e periodo deatuacao; e,

i. Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino em Geral:
comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, curso, fungéo
executada como Professor,Instrutor ou Monitor,carga horaria executada e periodo de
atuacao.
9.4 Para os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente
da SEPOL ou da SEPM, a Formacgao Profissional em Seguranga Publica de que trata a
letra “e” do item 9.3 podera ser comprovada através da publicacdo do registro de cursos
em boletim dasrespectivas Secretarias;
9.5 A Experiéncia Profissional de que trata a letra “h” do item 9.3 também podera ser
comprovada através de anexos da publicacdo da experiéncia docente em Boletim da
SEPOL e/ou da SEPM, contendo informagdes da instituicdo de ensino, nome da agao de
educacéo, disciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e periodo
de atuacao.
9.6 Para os cursos de Pés-Graduacéao stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e
pos- doutorado, sera aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusao,
acompanhado do historico escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.
9.7 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras
deverao estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, §2° e 3°
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena
de n&o serem consideradospara efeito de pontuagao.
9.8 Para os cursos de Pdés-Graduacao lato sensu em nivel de Especializacdo, serdo
aceitos somente as copias de certificados ou certiddes expedidas por instituicao
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas,conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.



9.9 As informagdes prestadas e documentacdo comprobatéria sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando -se a Comissao de Avaliagao e Selecao, o
direito de exclui-lo do processo seletivo se as informagdes ou documentagao
comprobatéria anexada, forem apresentadas com dados parciais, incorretos ou
inconsistentes em qualquer fase da selecdo, bem como ser constatadas, posteriormente,
serem aquelas informagdes inveridicas, conforme jamencionado no item 7.2.

9.10 A Comissao de Avaliagao e Selecao ndo se responsabilizara por informacdes ou
documentacdo comprobatdria ndo cadastradas devido a fatores de ordem técnica-
computacional, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de

comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10. DA PONTUAGAO

10.1 Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selegado atribuir pontuagdo aos curriculos dos

candidatos conforme o disposto no Anexo Il (Tabelas de Pontuagao) do presente Edital de

Chamada Publica.

10.2 Serdo pontuadas exclusivamente as informacdes cadastradas e documentacao

comprobatéria anexada no Sistema do Programa Banco de Talentos que estiverem de

acordo com os critérios exigidos para a fungédo da agao de educagao.

10.3 Somente sera pontuada a Formagao Académica que for apresentada com o diploma

munido do histérico e que esteja relacionada a area da disciplina a qual o candidato se

inscreveu.

10.4 Somente serdo pontuados os diplomas, certificados ou declaragdbes com a carga

horaria discriminada.

10.5 Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera elaborado um laudo com

indicacdo da pontuacgao atribuida ao mesmo.

10.6 A cédpia do laudo sera entregue aos candidatos que o solicitarem, pessoalmente ou

aos seus indicados, munido do Formulario/Declaragdo de solicitagdo assinado pelo

impetrante, especifico para este fim.

10.7 Para efeito de pontuagao, serdo considerados (as disciplinas praticas ndo pontuardo

titulos a niveis de graduacgao e pos-graduagao, conforme ANEXO II:

a) Formacao Académica — até 2 (dois) titulos de graduacao/tecndlogo (munidos dos
respectivos historicos), até 2 (dois) titulos de cursos de especializagdo, apenas 1(um)
titulo de mestrado e apenas 1(um) titulo de doutorado/pds-doutorado, desde que esteja
relacionada a area da disciplina a qual o candidato se inscreveu;

b) Formagao Profissional em Seguranga Publica — até 4 (quatro) cursos de formacgéao
profissional em Seguranga Publica para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro), cursos

de formagao profissional em Seguranga Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4



(quatro) cursos de formacgao profissional em Seguranga Publica para os cursos de mais
de 120h. Todos os cursos de cunho policial militar, serdao pontuados exclusivamentes os
realizados no ambito daPMERJ, SEPM e/ou Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(SENASP);

c) Formacao Complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extenséo para os cursos
de 40h a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos de extensao para os cursos de 81h a 120h
e até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos mais de 120h, exceto os

cursos considerados para pontuagao nos subitens “a” e “b”;

d) Experiéncia Profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo
de Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor, até 5 (cinco) experiéncias na area de
ensino em Instituicdo de Ensino Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco)

anos completos de experiéncia profissional geral solicitada no critério de selegao.

e) Para experiéncia profissional na area de ensino sera considerada apenas 1 (uma)
experiéncia comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses,
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir de 1° de Janeiro, cuja carga
horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuagao na funcéo
seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

f) Para experiéncia profissional geral, sera considerada 1 (uma) experiéncia a
comprovagaode atividade realizada ao longo de 12 (doze) meses consecutivos.

g) O titulo de conclusédo do Ensino Médio n&do tem efeito de pontuagcdo, sendo, porém,
necessaria sua anexacao no site para os candidatos que ndo possuem ensino superior
completo por meio do titulo de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou
comprovante de matricula em curso superior em andamento.

h) Ndo sera pontuada a Experiéncia Profissional apresentada sob forma de: Quadro de
Trabalho Semanal (QTS), Projeto Politico Pedagégico (PPP), certificacdo de

apresentacao de palestras ou congressos ou afins.

11.D0 RESULTADO DA CLASSIFICACAO E ELIMINAGAO/REPROVAGAO
DOSCANDIDATOS

11.1 Terminadas as Fases 1, 2 e 3, sera divulgado, o Resultado da Classificagao para
convocagao para a Fase de Entrevista e a lista dos candidatos eliminados da presente
selecdo, contendo a relagdo descrita por fungdo e disciplina, bem como a respectiva
pontuacdo em ordem decrescente, assim como, a motivacdo dos candidatos que foram
eliminados. E apdés a Fase 4 (entrevista), sera divulgado o Resultado Parcial dos
candidatos selecionados, bem como a lista dos candidatos reprovados, ambos em datas

estabelecidas no Anexo | (Cronograma) e exclusivamente divulgadas no site do Banco



de Talentos, através do endereco: (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br).

11.2 No caso de empate, adotar-se-ao, sequencialmente, a partir do laudo do candidato, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacgao na experiéncia profissional,

b) Maior pontuacéo nos titulos académicos, e

c) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso.
11.3 Os Resultados poderao ser divulgados no site do Programa Banco de Talentos antes

das datas definidas no Cronograma (Anexo 1), caso as atividades de avaliacdo e selecao
sejam antecipadas ou, em caso excepcional, poderéo ser prorrogados, desde que as razdes
de tal decisdo sejam, devidamentes fundamentadas e com a aquiescéncia do Diretor-Geral
de Ensino elnstrucdo da DGEI/SEPM, devendo o novo cronograma ser devidamente
publicado em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ) e no site do Programa
Banco de Talentos, e quesejam mantidos todos os itens e subitens do presente Edital.

12 DA FASE DE ENTREVISTA
12.1 Os candidatos aprovados na Fase 3, serdo submetidos a Fase de Entrevista, em data e
hora estipulada pela Comissdo de Avaliagdo e Sele¢dao do Curso Curso de Formacéo de
Cabos do Quadro de Auxiliares de Saude (CFC/QAS).
12.2 A Fase de Entrevista sera realizada para todos os candidatos que estiverem
concorrendo as fungdes de professor e instrutor.
12.3 A entrevista tem como objetivo avaliar os seguintes critérios, conforme o § 1° da
Resolu¢cao SESEG no 871/2015:
a) Motivagao do candidato;
b) Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas no seu cadastro (curriculo);
c) Conhecimento e dominio técnico da area de atuagéo, inclusive tecnologicamente;
d) Comportamento de realizagéo e resposta na entrevista, e
e) Disponibilidade de horarios.
12.4 A Entrevista consistira em uma arguicdao de 15 minutos. Essa etapa sera
realizada presencialmente, em local, data e horario estabelecido previamente pela
Comissao de Avaliagaoe Sele¢ao, sendo o candidato avaliado por uma banca, a qual sera
composta por pelo menos um membro da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, um
pedagogo e um convidado (especialista) na area da disciplina.
12.5 Nao sera permitida a presenca de publico.
12.6 O candidato sera avaliado na Entrevista como apto ou inapto e a descricdo dos
critérios avaliados devem constar em seu laudo.

12.7 O candidato avaliado como inapto sera reprovado do processo de selecéo.
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13 DAELIMINAGAO
13.1 Configuram-se fatores de eliminagdo do candidato as seguintes situagdes:
| — De acordo com o Art. 37 da Resolucédo SESEG n° 871 de 16 de abril de 2015:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que
atente contra amoralidade, ou seja, incompativel com os principios da Administragcédo
Puablica;

b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo apresentar os
requisitos minimos informados;
¢) Quando o candidato ndo cumprir com 0s prazos e fases previstas no cronograma

deste edital de chamada publica.

14 DOS RECURSOS
14.1 Ocorrerao duas Fases de Interposi¢cao de Recursos, a primeira contra o Resultado da

Classificagdo dos candidatos que serdo convocados a Fase de Entrevista e dos eliminados

e a segunda acerca do Resultado Parcial (apds a fase de entrevista).

14.2 O candidato que questionar a pontuacdo a ele atribuida no Resultado da

Classificagcao ou que for eliminado/reprovado do processo seletivo, podera interpor recurso

junto a Comissao de Avaliagcédo e Selecao do Curso de Formacéo de Cabos do Quadro de

Auxiliares de Saude (CFC/QAS), do Centro de Formacgao e Aperfeicoamento de Pracas 31

de Vol°. (CFAP), no prazode 5 (cinco) dias uteis, contados a partir das divulgagbes do
Resultado da Classificagdo dos candidatos que serdo convocados a Fase de Entrevista e

dos eliminados, assim como, do Resultado Parcial, no site do Programa Banco de

Talentos.

14.3 Os recursos deverao ser, exclusivamente, interpostos no auditorio da Diretoria Geral
de Ensino e Instrugdo (DGEI), localizada a Av. Marechal Fontenelle, 2906, Jardim Sulacap,
RJ, pessoalmente pelo candidato ou por seu representante, sendo obrigatoria a
apresentacao do formulario devidamente preenchido e assinado pelo impetrante (Anexo Il

da Resolugdo SESEG 871/2015, modificado pelo Art. 6° da Resolugdo SESEG 884/2015),
podendo também ser apresentado digitalizado no formato de PDF.

14.4 A documentagao comprobatéria relacionada a fundamentacéo do recurso, devera ser
apresentada digitalizada em formato PDF.

14.5 A Comissdo de Avaliacdo de Selegdo julgara os recursos interpostos em até 05
(cinco) dias uteis a partir do encerramento do periodo de interposicdo dos mesmos e, 0s
resultados serdo divulgados no site do Programa Banco de Talentos e, no caso do
Resultado dos recursos, do Resultado Final e dos candidatos eliminados, serdao publicados
em DOERJ.

15 DO RESULTADO FINAL
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15.1 O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo | (Cronograma), ou antes
da data definida, caso as atividades de avaliagédo e selegao sejam antecipadas, contendo a
relagdo dos candidatos aprovados com respectiva pontuacéo e eliminados/reprovados, por
funcdo e disciplina.

15. 2 O resultado final podera ser prorrogado, nos mesmos termos descritos no item 11.3,
do presente edital.

15.3 O resultado sera divulgado no site do Programa Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br) e no DOERJ.

16 DA CONVOCACAO
16.1 A convocacao dos candidatos selecionados respeitara a ordem do ranqueamento

(classificagéo), sendo convocado o primeiro colocado ao ultimo da lista, e caso for
esgotado todos os candidatos, a lista devera ser reiniciada, conforme a demanda do

Centro de Formagéao e Aperfeicoamento de Pragas 31 de Vol°. (CFAP).

16.2 O candidato selecionado para as disciplinas praticas devera apresentar sua condi¢cao
sanitaria sem restricbes, desde a sua convocacado até o término das instrugcbes da
disciplina pleiteada.

16.3 Na ocasiao de sua convocacao até o término de sua atuag¢do na acao de educacéo o
candidato selecionado n&o podera estar concorrendo a nenhum cargo publico, em
observéancia ao inciso |, art. 3°,Lein°® 12.813/13, sendo considerado conflito de interesses a
situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, 0 desempenho da
funcéo publica.

16.4 De acordo com os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 39 da Resolugdo SESEG n°
871/2015, uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cumprir as regras
adotadas pela unidade demandante no que tange as ac¢des de educagéo, e em caso de
seu descumprimento ou por razdes de interesse publico na forma do Art 26 do Decreto
Estadual 45.172/2015, o candidato podera ser dispensado do ranqueamento do presente

edital.

17 DA ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS
17.1 No caso de candidatos selecionados para as funcdes de professor ou instrutor, estes
deverdo ter disponibilidade para cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de
trabalho.
17.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagdgicas
relacionadas ao curso e/ou unidade de atuacdo,incluindo-se reunides de trabalho, oficinas

e demais atividades relacionadas com a ag¢ao de educacgao.
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17.3 As atividades relacionadas no item 1.2 ndo serao remuneradas pelo Programa Banco

de Talentos, com excecéo a de docéncia.

18 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da contratagédo, objeto deste edital, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgamento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei
Orcamentaria do ano corrente.

18.2 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM receberdao por meio da
Gratificagdo por Desempenho das Ag¢des Formativas — GDAFAE, a cargo dos setores de
pagamentos das respectivas instituicbes de vinculo do servidor, através do Programa de
Trabalho (PT) n° 06.122.0002.2660 - Pessoal e Encargos Sociais. Natureza de Despesa n°
3.1.90.17.08 - Gratificacdo de Desempenho de Ac¢des Formativas e de Ensino - Pessoal
Militar, Fonte de Recurso: 1.500.100 - Recursos nao Vinculados de Impostos - Ordinarios
Provenientes de Impostos e/ou 1.501.101 - Ordinarios Nao Provenientes de Impostos e/ou
1.501.108 - ReceitaDesvinculada Tesouro — EC 93/2016 e/ou 1.501.120 — Ressarcimento

de Pessoal.

18.3 O pagamento do profissional que nao pertence ao quadro de pessoal e inativo do
quadro de pessoal da SEPM percebera por meio de retribuigdo, através do Programa de
Trabalho n°® 06.122.0002.2016 - Manutencgédo das Atividades Operacionais/Administrativas
e/ou 06.128.0476.4759 - Capacitagdo, Treinamento e Valorizagdo do Policial Militar,
Natureza de Despesa (ND) 3.3.90.36.23 - Treinamento, Recrutamento e Sele¢do de
Pessoal, Fonte de Recurso (FR): 1.500.100 - Recursos n&o Vinculados de Impostos -
Ordinarios Provenientes de Impostos e/ou 1.759.103 — FISED.

18.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias respectivas, devendo serem empenhadas no inicio de cada exercicio.

19 DA VIGENCIA

19.1 O presente edital sera valido pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por meio
de Termo Aditivo.

19.2 O profissional s6 podera ser convocado para atuar na fungdo para a qual foi

selecionado dentro do prazo de validade do presente edital.

20 I;)ISPOSI(;()ES GERAIS
20.1 E facultada a Comissao de Avaliacdo e Selecdo, em qualquer caso, a promocao de

diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo seletivo,
vedada a inclusao de documento ou informacao apds a conclusao do processo seletivo.

20.2 Cabera a Comissao de Avaliacao e Sele¢ao, durante todo o processo seletivo, atuar
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com pontualidade, assiduidade, probidade, idoneidade, comprometimento, seriedade,
responsabilidade e sigilo sobre as informagdées e documentagdo comprobatéria contidas
no site do Programa Banco de Talentos, obtidos em funcdo das atividades realizadas,
sendo-lhe vedada a divulgagao destes verbalmente ou em quaisquer rede social ou em
mensageiros instantdneos, dentre outros meios de comunicagdo, sob pena de
responsabilidade.

20.3 O descumprimento dos dispositivos previstos neste Edital implicara na exclusdo do
candidato ao presente Processo seletivo.

20.4 A presente selegédo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei
Estadual n°® 287/79 c/c o art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93, assegurado o direito de defesa
sobre os motivos apresentados para a pratica do ato de revogagao ou anulagéao.

20.5 Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-

a o do término.

20.6 Ficam os candidatos sujeitos as sang¢des administrativas, civeis e criminais cabiveis,
caso apresentem a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo qualquer informacdo ou

documentagdo comprobatéria falsa.

20.7 Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXOI CRONOGRAMA
ANEXOII TABELAS DE PONTUAGCAO
PERFIL E CRITERIOS PARA A
ANEXOII SELECAO DE
PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA

20.8 A homologacao do resultado final ndo importara direito a contratagao.

20.9 Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria-Geral de Ensino e Instrucao
(DGEI),com auxilio da Comissao de Avaliacao e Selegao.

20.10 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir

quaisquercontrovérsias relativas a este certame, contratacdo e execugao dela decorrentes.
Rio de Janeiro, 16 de novembro de 2023.
Luiz Henrique Marinho Pires

Secretario de Estado de Policia
Militar ID: 24151149
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS

Periodo de inscrigdes

De 21 (a partir das 12h) a 28 (até
as 17h)/11/2023

Triagem e Analise dos curriculos

De: 04/12/2023 a 19/01/2024

Divulgacédo da Classificagao dos Pré-selecionados|
e dos candidatos eliminados

23/01/2024

Interposicao de recursos da Classificagao e
convocacgao para Entrevista e eliminacao

doscandidatos

Dias: 29, 30, 31/01, 01/02 (de 9h as
16h) e 02/02/2024 (das 9h as
11:30)

Divulgagdo do Resultado de recursos e Resultado
Parcial no site do Programa Banco de Talentos

28/02/2024

Fase de Entrevistas

De: 04/03 a 05/04/2024

Divulgac&o do Resultado das Entrevistas no site

09/04/2024

Interposic¢ao de recursos do Resultado Parcial

Dias: 15, 16, 17, 18 (das 9h as
16h) e 19 (das 9h as
11:30)/04/2024

Divulgacédo dos resultados (recursos e Final) em

DOERJ e no site do Programa Banco de Talentos

14/05/2024
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO POR FUNGAO E
DISCIPLINA

PARA AS DISCIPLINAS:

ADMINISTRACAO APLICADA A PMERJ; ATENDIMENTO PRE-HOSPITALARTATICO;
DIREITOS HUMANOS; ETICA E DEONTOLOGIA POLICIALMILITAR; HISTORIA E
ORGANIZACAO POLICIAL MILITAR; IMAGEM INSTITUCIONAL; LEGISLACAO APLICADA A
PMERJ; LEI MARIA DA PENHA; LEIS ESPECIAIS; NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO;
NOCOES DE DIREITO PENAL COMUM; NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR; NOCOES
DE DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM; NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL
MILITAR; O MILITAR NO SISTEMA DE SAUDE DAPMERJ e PSICOLOGIA APLICADA AO
ESTRESSEHOSPITALAR, pontuam-se:

Maximo de Pontuacao
Descricao Carga horaria Pontuagao comprovantes maxima
FORMAGAO ACADEMICA
Graduacéao/Tecndlogo 05 02 10
Curso de Especializacao 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés- 30 01 30
Doutorado _
FORMAGCAO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional 81h a 120h 03 04 12
+ de120h 05 04 20
FORMAGAO COMPLEMENTAR
40h a 80h 01 04 04
Curso de Extenséo Sha T20n ® o 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia
comprovada na
area deensino em
Instituicdes de
Ensino Policial e Monitor 05 05 25
Ensino Geral




Experiéncia
comprovada na area de
ensino em Instituicbes

de Ensino Policial

Professor/
Instrutor

10

05

50

Experiéncia
Comprovada na

area de ensino em
Instituicdo de Ensino

Geral

Professor/
Instrutor

10

05

50

Experiéncia profissional
geral*

05

05

25

OBS.: 1 - Todos os cursos de cunho militar solicitados deverao ser exclusivamente aqueles

realizados no ambito da PMERJ, SEPM e/ou SENASP;

2 - A Formagéao Académica sera pontuada conforme o item 10.3.
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PARA A DISCIPLINA PRATICA:

EDUCACAO  FISICA;

INSTRUCOES

PRATICAS

EM  ACOESTATICAS:
SOBREVIVENCIA; ORDEM UNIDA; TIRO DE DEFESA | e TIRO DE DEFESA Il

pontuam-se:
Maximo de Pontu
Descrigao Carga horaria Pontuagao comprovantes acao
maxim
a
FORMAGAO ACADEMICA*
Graduagao/Tecnodlogo 00 00 00
Curso de Especializacao 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00
FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*
Curso Profissional  em 40h a 80h 01 04 04
Seguranga 81h a 120h 03 04 12
Publica + de120h 05 04 20
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Curso de Extensao 40h a 80h 01 04 04
81ha 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia
comprovada na area de
ensino em Instituicbes
de Ensino Policial e Monitor 05 05 25
Ensino Geral
Experiéncia comprovada na
area de ensino em Professor/
Instituicbes de Ensino
Instrutor 10 05 50
Policial
Experiéncia Comprovada na Professor/
area de ensino em
Instrut
Instituicdo de Ensino Geral nstrutor 10 05 50
Experiéncia profissional
* 05 25
geral 05

OBS.: 1 - Todos os cursos de cunho militar solicitados deverao ser exclusivamenteaqueles
realizados no &mbito da PMERJ, SEPM e/ou SENASP;

2 - A Formagao Académica sera pontuada conforme o item 10.3.
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Critérios de Selegao
ANEXO IIl - QUADRO DE PERFIL E CRITERIOS PARA A SELECAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR

DISCIPLINA
PERFIL DO
PROFESSOR/INSTRUTOR
SUTIAT Exigéncia
Disciplinas Resumo das Ementas
Formacao Experiéncia Publicacao
Profissional
Producao de SEI; Aimoxarifado; Da Experiéncia em
entrada e saida de documentos; Curso Especial de Formacéao docéncia em
Fardamento; Tesouraria; Material deSargentos (CEFS) Instituigées de Ensino
bélico; Aprovisionamento; Despenseiro ou Superior

ou Curso de Formagao de ou o
ADMINISTRACAO estoquista; Auxiliar de servigos Sargerg%s(CFS) de SegurancaPublica N30 ha
APLICADA A PMERJ gerais de copa ecozinha;Do c . =0 d '

controle da saude dos ursgf.ef .orénsgao ©
manipuladores. iciais( )
Curso Especial de Formacgéao de Experiéncia em
Sargentos (CEFS) OU Curso de docéncia em
Formacgéo de Sargentos (CFS) OU Instituicdes de Ensino
ATENDIMENTO Contexto historico e amparo legal Curso de Formacéo de Superior

PRE- HOSPITALAR do APH tatico;Atendimento sob Oficiais(CFO) OU Estagio ou N&o ha

TATICO

confronto armado; Atendimento
em evacuacao tatica;
Atendimento em campo tatico:
M.A.R.C.H.

Probatério de Adaptacao deOficiais
(EPAO)
E
Graduagao em Medicina OU
Enfermagem OU

de Seguranga Publica
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Cursos de Resgate e Salvamento
daPMERJ (CEPS, EEPH ou
CAPH) OU Curso Tactical Combat
CasualtyCare (TCCC) OU Curso de
APH Téatico do MJSP OU Forca
Nacional de Segurancga Publica OU
Socorrista Tatico ou Socorrista
Operacional OU
APH Policial da PMERJ

DIREITOS HUMANOS

Abordagem Filosdfica, Politica e
HistéricaSobre aldeia De Direitos
Humanos Direitos Humanos e Policia
No Brasil: DesafioseExpectativas
Preconceitos e Representacdes Do
Senso Comum Na Policia Entorno Da
Ideia De Direitos Humanos:
Descontraindo Dogmas,Resgatando a
LegitimidadeSocial, Fortalecendo a
Imagem Institucional.

Curso Especial de Formacéao de
Sargentos (CEFS)
OU Curso de Formacéo de
Sargentos(CFS) OU
Curso de Formacao de Oficiais
(CFO) OU Estagio Probatdrio de
AdaptacaodeOficiais (EPAO)

E

Graduacéo na area das Ciéncias
Humanas ( em especial a formacgao
em Sociologia, Antropologia,
Histéria, Geografia, Ciéncia Politica
OU Filosofia)
ou
Bacharel/tecnélogo em Seguranga

Publica e Social (Cursos estes
coménfase nas Ciéncias Sociais)

Experiéncia em
docéncia em
Instituicbes de Ensino
Superior OU de
Segurancga Publica

N&o ha

EDUCACAO FiSICA

A importancia da educagéo
fisica na atividade policial e
informacdes sobreaplicagao
do TAF;Circuito Funcional;
Alongamento; Treinamento
cardio-vascular;
Hipertrofia e isometria de membros

Curso Especial de Formacéao de
Sargentos (CEFS) OU Curso de
Formagéao de Sargentos(CFS) OU
Curso de Formacéo deOficiais
(CFO) OU Estagio Probatério de
AdaptacaodeOficiais (EPAO)

E

Experiéncia em
docéncia em
Instituicdes de Ensino
Superior
ou
de Seguranga Publica

Nao ha.
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inferiores; Hipertrofia e isometria de
abddémen; Hipertrofia e isometria de
membros superiores.

Graduagao em Educacéo Fisica
(comprovada habilitagcao e registro
no Conselho Regional de
Educacéo Fisica, conforme Lei
Federal N.°9.696 de01/09/1998)
OU Formacgao no Curso Militar de
Educacéo Fisica

ETICAE
DEONTOLOGIA
POLICIAL MILITAR

- Filosofia Moral; - O contexto socio
politico contemporéaneo; -
Deontologia Policial Militar

Contradicbes morais no exercicio da

profissaoPM,;

- Base ético/legal e mecanismos de

controle dosdesvios de conduta.

Curso Especial de Formacgao de
Sargentos (CEFS) OU Curso de
Formagéao de Sargentos(CFS) OU
Curso de Formacao de Oficiais
(CFO)0ou
Estagio Probatdrio de Adaptacgao
deOficiais (EPAO) E
Graduacédo na area de Humanas
(Sociologia, Filosofia,
Pedagogia,Direito, Teologia,
Psicologia, Servigo Social).

Experiéncia em
docéncia em
Instituicdes de Ensino
Superior
ou
de Seguranga Publica

Nao ha.

HISTORIA E
ORGANIZACAO
POLICIALMILITAR

Resumo histérico: Antecedentes (Os
quadrilheiros; Invasées napolednicas;
chegada da familia real);A Divisao
Militar Guarda Real de Policia no
tempo doRei; O Corpo de Guardas
Municipais Permanentes ea regéncia;
O Il reinado; a Republica e o corpo
militar de Policia do municipio neutro;
a Republica velha;o Estado novo e a
redemocratizagdo; a constituigao
de1946; o golpe militar. A fusao; a
Policia Militar e a Constituicdo
de1988; O nascimento do sistema
penal moderno: o confisco do conflito;
O modelo colonial mercantilista e a

Curso Especial de Formacgao de
Sargentos (CEFS) OU Curso de
Formagéo de Sargentos(CFS) OU
Curso de Formacgao de Oficiais
(CFO) OU Estagio Probatério de
Adaptacaode Oficiais (EPAQO)
E

Graduagao emHistdria
OU Pés-Graduagao em
Historia OU Histéria
Militar.

Experiéncia em
docéncia em
Instituicdes de Ensino
Superior
OU de Seguranca
Publica

Nao ha.
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criminalizagao primaria (ordenagdes
afonsinas e manuelinas); A
constituicao liberal de 1824 e o
cédigo criminal de 1830: direito penal
e escravismo; O cédigo criminal de
1890 e a constituicdo1891. As
Policias Militares e a constituicdo de
1934. A Lei 192, de17/01/1936; A
constituicao de 1946 e as Policias
Militares. As constituicbes de Histéria
Militar 1967 €1969; As policias
Militares e a Constituigao cidada de
1988.

IMAGEM INSTITUCIONAL

A comunicacdo no mundo atual; - Os
principaisveiculos de comunicagao
em massa; - Opinido Publica; -
Aspectos positivos e negativos da
midia; -Conceitode Imagem; - A
Policia Militar na midia;

-A Coordenadoria de Comunicagao
Social na PMERJ.

Curso Especial de Formacaode
Sargentos - PMERJ (CEFS) OU
Curso de Formacao de
Sargentos - PMERJ (CFS)
ou
Curso de Formacéo de
Oficiais - PMERJ (CFO)OU
Estagio Probatério de
Adaptagéao de Oficiais -
PMERJ (EPAO)

E
Curso de Marketing OU Curso de
Propaganda eMarketing OU Curso
de Relagbes Publicas OU Curso de
ComunicagaoSocial OU Jornalismo
OU Cursos afins realizados nas
Forcas Armadas.

Experiéncia em
docéncia em
Instituicdes de Ensino
Superior OU de
Segurancga Publica

E

Para Policiais
militares, possuir
Graduagao minima
de 3° Sargento com
CEFS OU CFS

N&o ha
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INSTRUCOES

PRATICASEM ACOES
TATICAS:

SOBREVIVENCIA

Maneabilidade; Estudo Do Terreno;
Transposicado De Obstaculos; Uso Da
Arma De Fogo E Os Equipamentos
Policiais; Técnicas Especiais De
Patrulha;Diligéncias Policiais;
Ocorréncias Com Reféns;
Preenchimento Do Bopm, Vade
Mecum De Ocorréncias Policiais E
Procedimentos GenéricosEm
Ocorréncias Policiais.

Curso Especial de Formacao de

Sargentos (CEFS) OU Curso de

Formagéao de Sargentos (CFS)
OU Curso de Formacgao de
Oficiais (CFO) OU Curso de

Habilitagao ao Quadro de
Oficiais Auxiliares e
Especialistas (CH- QOA/QQOE)
E

Curso de Operacdes Especiais
(COEsp) OU Curso de Agoes
Taticas (CAT) OU Curso de
Patrulhamento em Areasde Alto
Risco (CPAAR), ministrados
pelo BOPE/PMERJ OU Curso
Tatico de Patrulhamento Urbano
(CTPU) OU Curso de Operagdes
de Policia de Choque (COPC)
OU Curso de Adestrador de
Caes para Emprego Policial
(CACEP)

Curso Especial de

Experiéncia em
docénciaem
Instituicdes de
Segurancga Publica

E

Ser Policial Militar da
Ativa

N&o ha

LEGISLAGAO
APLICADA A
PMERJ

Temas Centrais: Regulamento de
Continéncias-RCONT; Normas
Gerais, Uniformes, Pecas
complementares, distintivos, insignias
e condecoracdes

Formagéao de Sargentos -
PMERJ(CEFS) OU Curso
de Formagéao de Sargentos
-PMERJ (CFS) OU Curso
de Formagao de Oficiais —
PMERJ (CFO)
E

Graduacgao em Direito OU Pés-

graduacgao na area do Direito

Experiéncia em
docéncia em

Instituicbes de Ensino
Superior OU de

Segurancga Publica

N&o ha.
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Curso Especial de Formacgao de

Sargentos (CEFS)
A Lei Maria da Penha; OU Curso de Formagao de
Principais sinais de violéncia Sargentos(CFS) OU . .
doméstica e familiar,Como Curso de Formagéo de Oficiais Experiéncia em docéncia
Conduzir um atendimento de (CFO) OU em Instituigdes de Ensino
LEI MARIA DA Violéncia doméstica e familiar; Estagio Probatério de Superior N30 ha
PENHA O Programa Patrulha Maria da Adaptacaode Oficiais (EPAO) ou o '
Penha; OProgramaPatrulha Maria da E de Segurancga Publica.
Penha. Curso na area de Violéncia
Doméstica (Minimo 40h)
Estatuto Do
TorcedorCédigo
De Defesa Do
Consumidor
Violéncia Doméstica E Familiar
Contra AMulherCrimes Experiéncia em docéncia
Ambientais Discriminagao em Instituicdes de Ensino
Racial Superior
Estatuto Do Idoso - Lei 10.741/2003, Formagao Superior em Direito OU de Seguranca Publica
DosCrimesContra Pessoa Com ou E
LEIS ESPECIAIS Deficiéncia Pos Graduacso na area do Para Policiais Militar
Estatuto Da Crianga E Do Direito possuir Graduagédo
AdolescenteJuizados Especiais minimade 3° N&o ha
Criminais (Crimes De Menor SargentocomCEFS '
Potencial Ofensivo) Estatuto Do OU CFS

DesarmamentolLei DeDrogas
Lei De Tortura Crimes
HediondosAbuso De Autoridade
Nocdes Gerais Das Legislacdes
PenaisEspeciais.
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NOCOES DE
DIREITO
ADMINISTRATIVO

Administracao Publica — Instrumento
de Atuagéo doEstado; - Atos
Administrativos— Manifestagao
unilateral de
vontade da administragéo; - Poderes
Administrativos — Prerrogativas da
administracao publica; - Servigo
Publico — Atividades da
administragaopublica; - Servidores
Publicos — gestores publicos/ teoria
da imputacéo; - Responsabilidade
civil do Estado — Teoria da
responsabilidade; - Direito
Administrativo Disciplinar Militar —
Controle da Administracao.

Graduacgéao em Direito
ou
Especializa¢des na area do
Direito

Experiéncia em docéncia
em Instituicdes de Ensino
Superior
OU de Segurancga Publica
E
Para Policiais militares,
possuir Graduagdo minima
de 3° Sargento com CEFS
OU CFS

Nao ha.

NOCOES DE
DIREITO PENAL
COMUM

- Conceitos e fundamentos; - Fontes
do direitopenal, norma penal,
interpretacao e interpretagéo dalei
penal; - Relagéo de Causalidade
Consumagéo e tentativa, homicidio,
aborto, lesdo corporal, injuria,
sequestro, violagao de domicilio,
furto, roubo,estelionato, receptacéo,
estupro, apologia ao
crime,quadrilha, peculato,
concussao, corrupgao passiva,
prevaricagao, resisténcia,
desobediéncia, desacato.

Graduacédo em Direito
ou
Especializa¢des na area do
Direito

Experiéncia em docéncia
em Instituicdes de Ensino
Superior
OU de Seguranga Publica
E
Para Policiais militares,
possuir Graduagéo minima
de 3° Sargento com CEFS
OU CFS

Nao ha.

NOCOES DE
DIREITO PENAL
MILITAR

- Resumo historico; - A relagao entre
a ConstituicaoFederal e a legislagao
Penal Militar; - Crimes Militares

Formacgao Superior em Direito
ou
Pds-graduacgéo na

Experiéncia em docéncia
em Instituicées de Ensino
Superior
OU de Seguranga Publica

N&o ha.
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proprios e improprios; - Principios
da legislagao Penal Militar; -
Aplicacdo da lei Penal Militar; -
Crimes Militares em tempo de paz; -
Infragdesdisciplinares; - Pessoa
considerada Militar; - Conceito de
superior; - Penas principais e
Acessorias.

areado Direito

E
Para Policiais militares,
possuir Graduagdo minima
de 3° Sargento com CEFS
OU CFS
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Experiéncia em
docéncia em

NOCOES DE Principios do Direito Processual Penal Graduagao em Direito Lo
PRgICIE:{IEé-gCl)JAL MilitarAplicacdo e Competéncia da ou é?::l;lgzzsegsr
Justica Militar daUniao e Estadual Especializacdes na areado
PENAL COMUM Inquérito Penal Militar Auto de Prisdo em g D?reito OU de Seguranca
Flagrante DelitoAcdo Penal Militar Publica o
Processamento do IPM e APFD. E Nao ha
Para Policiais
militares, possuir
Graduagao minima de
3° Sargento com
CEFSOU CFS
Experiéncia em
docéncia em o
. . . Instituicdes de N&oha.
NOCOES DE -Int_rodugao ao Direito Prf)ces§u~ali - Agao _ | Formagao Superior em Direito EnsinoSuperior
DIREITO penal; -.Busca e gp.reensao, -~Pr|sa!o, - E’rovas, ou ou
PROCESSUAL - Cadgla decustodlla,.- Infragoeg ld|SC|pI|nares, Pos graduago na de Seguranga Pblica
PENAL MILITAR Juizados Especiais Criminais; - Habeas areado Direito E
Corpus. Para Policiais militares,
possuir Graduagao
minima de 3° Sargento
com CEFS OU CFS
A especificidade  do  técnico  de Curso Especial de Experiéncia em
enfermagem militar; apresentacao da DGS e FormacgaodeSargentos - doc_;er_1cla em
O MILITAR NO seu papel na SEPM; organograma e estrutura PMERJ (CEFS) OU Curso Inst'|tuu;oes 0,'6 Nao ha.
SISTEMADE SAUDE |da DGS - Diretorias setoriais e de Formago de Sargentos EnsinoSuperior
DA PMERJ Coordenagdes; competéncias das Diretorias - PMERJ (CFS) OU OU de Seguranca

Setoriais e Coordenacdes; apresentacido da
estrutura da DGO e seu papel na SEPM;
unidades de saude; Fundo de Saude do PM
e especificidade da Saude do Policial Militar.

Curso de Formacéo de Oficiais -
PMERJ (CFO) OU
Estagio Probatdrio de Adaptacgéao
deOficiais - PMERJ (EPAO)

E
Graduacgao em Medicina OU
Graduacao em Enfermagem

Publica
E
Ser Policial Militar da
Ativa.
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Curso Especial de Formacéao de

Sargentos (CEFS) Experiéncia em
_ ) _ ou docénciaem
A Ordem Unida na PMERJ; - Terminologia Curso de Formagéo de Instituicoes de o
ORDEM UNIDA militarespecifica para a formagao de tropa; Sargentos(CFS) Seguranca N&o ha.
-Comandos deOrdem Unida; - Cadencias ou PublicaE
de ordem Unida. Curso de Formagao de Oficiais Ser Policial Militar da
(CFO) Ativa
Curso Especial de
FormagaodeSargentos -
PMERJ (CEFS) OU Curso Experiéncia em
de Formacéao de Sargentos docéncia em
Curso-dzl\l/-'lgrl?#a(gcélzsd)eooléiciais instituigoes de
:Ifl_lf:C?AIE)%GAA(\) Temas centrais: Introdugao a PS|colpg|a; PMERJ (CFO) OU O%nzgosi;ﬁ?:nogra N30 ha.
ESTRESSE Estresse eftrgbglhoNPollmaI; — Estrategias Estagio Probatdério de Adaptac&o Publica
HOSPITALAR deminimizac¢do do desgaste. deOficiais - PMERJ (EPAO)
E
Graduacgao em Psicologia
Curso de Formacéo de
Sargentos
—PMERJ (CFS) OU Curso
Especial de Formacéo de
Sargentos PMERJ (CEFS) OU
Curso de Formacao de Oficiais -
PMERJ (CFO)
E
Montagem e desmontagem PT 100; - Curso Basico de Tiro Policial Experiéncia em
TIRO DE DEFESA | Manutencdo de 1° escaldo; - Manejo para (CBTP) OU Curso Intensivo de docénciaem
0 servigo; - Fundamentos do Tiro de Tiro Policial (CITP) OU Instituigdes de NZo hd
Defesa; -Funcionamentodas pistolas Glock Curso Intensivo de Tiro de Seguranca aoha.
e PT 100. Combate (CITC) OU PublicaE
Curso de Formagao de Ser Policial Militar da
Instrutorem Armamento e Ativa.

Tiro (CFIAT) OU Curso
Expedito de Instrutores
deArmamento e Tiro
(CEIAT) OU Curso de
Instrutores de
Armamento e Tiro(CIAT)
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TIRO DE DEFESA I

Regras de Segurancga no estande; Posigcao
paraarmas longas (1, 2 e 3); - Pontos de
Apoio; - Tiposde Recargas (tatica e
emergencial); - Funcionamento do Fuzil Fal.

Curso de Formacao de
Sargentos -PMERJ (CFS) OU
Curso Especial de Formacao de
Sargentos PMERJ (CEFS) OU
Curso de Formacéo de Oficiais
PMERJ (CFO)

E
Curso Basico de Tiro Policial
(CBTP) OU Curso Intensivo de
Tiro Policial(CITP) OU Curso
Intensivo de Tiro deCombate
(CITC) OU Curso de Formagao
de Instrutorem Armamento e
Tiro (CFIAT) OU Curso Expedito
de Instrutores deArmamento e
Tiro (CEIAT) OU Curso de
Instrutores deArmamento e Tiro
(CIAT)

Experiéncia em
docénciaem
Instituicdes de
Seguranca
Publica
E
Ser Policial Militar da
Ativa.

N&o ha.
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