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DECRETO N° 45.172 DE 05 DE MARCO DE 2015

DISCIPLINA O EXERCICIO DE ENCARGOS EM ACOES DE EDUCAGAO DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SESEG - E SEUS
ORGAOS VINCULADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicbes constitucionais e
legais, tendo em vista 0 que consta do Processo n°® E-09/009/106/2014, e

CONSIDERANDO:

- a realizacdo de ac¢bes de educacdo destinadas a formacdo e ao aperfeicoamento dos profissionais de
seguranca publica pertencentes aos quadros da Policia Civil (PCERJ) e da Policia Militar (PMERJ) do
Estado do Rio de Janeiro;

- a necessidade de legitimar e regulamentar a retribuicdo aos que exercitam ou venham a exercitar
atividades de docéncia, nas modalidades presencial e a distancia, bem como nas demais acbes de
educacao instituidas pela Secretaria de Estado de Seguranca do Rio de Janeiro (SESEG) e seus 6rgaos
vinculados;

- que a formacéo profissional dos quadros das Policias Civil e Militar é realizada, em geral, pelas préprias
Instituicbes, e as atividades de docéncia recaem, em sua maioria, sobre seus préprios servidores, em
razdo da especialidade exigida, da especificidade dos conteldos programéticos e da experiéncia
profissional na area; e

- que a implantacdo do Programa Banco de Talentos visa promover 0 mapeamento, a selecdo e a

remuneracdo dos profissionais para a atuacdo nas diversas ac¢bes de educacdo desenvolvidas pela
SESEG e seus 6rgaos vinculados, de acordo com a demanda.

DECRETA:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este decreto estabelece as normas para o exercicio de encargos das acdes de educacado
desenvolvidas pela Secretaria de Estado de Seguranca do Rio de Janeiro — SESEG — e seus 0rgaos
vinculados.
TITULO Il
DAS ACOES DE EDUCACAO

Art. 2° Séo consideradas a¢6es de educacao, para efeito deste Decreto:

| — Acdes de Formacéo Inicial: Consiste em atividades de educacéo destinadas aos candidatos a ingresso
na Policia Civil e as pracas e oficiais ingressos na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.



Il — Acdes de Formacao Continuada: Consiste em atividades de educacdo, obrigatérias e/ou optativas,
destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais pertencentes aos quadros da SESEG e de seus 6rgdos
vinculados, nas modalidades presencial ou a distancia.

Paragrafo Unico — As acbes de educacdo deverdo constar no planejamento anual da SESEG e de seus
orgaos vinculados, bem como serem validadas e aprovadas pela Academia Estadual de Policia Sylvio
Terra — ACADEPOL, no caso da Policia Civil, e pela Diretoria Geral de Ensino e Instru¢do — DGEI, no caso
da Policia Militar.

Art. 3° O exercicio eventual das acGes de educacdo pode ser desempenhado por meio das seguintes
funcdes:

| - PROFESSOR - servidor inativo/aposentado dos quadros de pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou
profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modalidade
presencial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos e participar das atividades educativas promovidas
pela SESEG e seus 6rgdos vinculados.

II- INSTRUTOR - servidor ativo dos quadros de pessoal da PCERJ ou da PMERJ, com atribuicdo de
preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos e
participar das atividades educativas promovidas pela SESEG e seus 6rgaos vinculados.

- COORDENADOR DE CURSO - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de coordenar as
atividades administrativas e questdes disciplinares, bem como realizar o alinhamento didatico-pedagdgico
dos cursos instituidos pela SESEG e seus 6rgados vinculados.

IV - AUXILIAR DE COORDENACAO - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de auxiliar o
Coordenador de Curso nas atividades administrativas, disciplinares e didatico-pedagogicas.

V - SUPERVISOR EDUCACIONAL INTERNO - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de
pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de
supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas e disciplinares, de apoio e questdes relativas aos cursos.

VI - SUPERVISOR EXTERNO - servidor inativo/aposentado dos quadros de pessoal da PCERJ ou da
PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de auxiliar a SESEG e seus 6rgaos
vinculados no acompanhamento das politicas publicas alusivas ao processo de formacéo dos profissionais
de seguranca publica, levantar informactes e propor medidas relacionadas a essa agenda.

VIl - MONITOR - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da PCERJ ou da PMERJ
ou profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de auxiliar o professor/instrutor nas aulas
praticas em que as técnicas de ensino exijam a presenca de um ou mais auxiliares nas atividades
propostas.

VIl - TUTOR EAD - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da PCERJ ou da
PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de promover e facilitar os processos
de interagdo em ambientes virtuais de aprendizagem para o desenvolvimento das ac¢es de educagéo.

IX- CONTEUDISTA - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da PCERJ ou da
PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de elaborar o contetdo de cursos,
materiais didaticos e manuais, conforme demanda da SESEG e seus 6rgaos vinculados.

X - REVISOR DE CONTEUDO - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da PCERJ
ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de revisar o conteudo de
cursos, materiais didaticos e manuais, conforme demanda da SESEG e seus 6rgéos vinculados.

XI - REVISOR ORTOGRAFICO - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da PCERJ
ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de realizar reviséo ortografica e
gramatical de publicacdes, conforme demanda da SESEG e seus 6rgéos vinculados.



XIl - TRADUTOR - servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da PCERJ ou da PMERJ
ou profissional ndo pertencente aos quadros, com atribuicdo de realizar traducbes de publicacdes,
conforme demanda da SESEG e seus 6rgédos vinculados.

Art. 4° Eventualmente poderdo ser convidadas autoridades, pesquisadores, profissionais da area, de
notdrio saber e alto grau de especializacdo, denominadas PALESTRANTES ou CONFERENCISTAS, com
atribuicdo de proferir conferéncias e palestras sobre temas da atualidade, de interesse geral e setorial da
SESEG e seus 06rgdos vinculados, que perceberdao o valor estipulado na Tabela Il presente no Anexo
deste Decreto, até o limite maximo diario de 04 (quatro) horas trabalhadas por palestra ou conferéncia,
com anuéncia da SESEG.

Paragrafo Unico: A anuéncia da SESEG sera feita a partir da analise de curriculo do profissional,
encaminhado por meio de oficio para a Subsecretaria de Educacéo, Valorizacdo e Prevencdo (SSEVP),
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da palestra/conferéncia.

Art. 5° As acbes de educacdo passiveis de remuneracdo pelo Banco de Talentos deverdo ser
devidamente institucionalizadas, de acordo com as orientagbes da SESEG.

Art. 6° As acdes de educacdo previstas no Artigo 3° executadas por servidores publicos ativos
pertencentes aos quadros de pessoal permanente das Policias Civil ou Militar ndo poderéo prejudicar o
exercicio ordinério de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade a qual pertencer o servidor,
o controle da sua carga horaria.

§ 1° Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais o quantitativo de carga
horaria a ser assumida em acdes de educacado por servidores publicos ativos pertencentes ao quadro de
pessoal permanente das Policias Civil ou Militar, cabendo a sua chefia imediata o controle do cumprimento
desta norma.

§ 2° Os servidores ativos dos quadros da Policia Civil ou Militar poderdo perceber remuneragéo pelas
acles de educacédo executadas no periodo de férias ou de licenca concedida a titulo de prémio, estando
excluidas quaisquer outras modalidades de licenca.

Art. 7° As acdes de educacao previstas no Artigo 3° executadas por servidores inativos/aposentados dos
guadros de pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou profissionais ndo pertencentes aos quadros, ndo poderao
ultrapassar o equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais, salvo em razéo de
excepcionalidade, quando poderad ser autorizado o acréscimo de no maximo o dobro, desde que
devidamente justificada e previamente aprovada pelas instancias competentes da SESEG.

TITULO NI

DO CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAIS E SERVIDORES

Art. 8° A Secretaria de Estado de Seguranga, por meio da Subsecretaria de Educacdo, Valorizacéo e
Prevengcdo (SSEVP), gerenciara o Banco de Talentos, programa que tem o objetivo de mapear e
selecionar profissionais aptos para desenvolverem acdes de educagdo promovidas pela SESEG e seus
6rgaos vinculados.

§1° O Banco de Talentos serd gerido e administrado pela SESEG e hospedado na Subsecretaria de
Comando e Controle (SCC).

§ 2° O Banco de Talentos é aberto para o cadastramento de curriculos de profissionais pertencentes ou
ndo aos quadros de pessoal da Policia Civil ou Militar do Estado do Rio de Janeiro.

§ 3° O cadastro dos curriculos seré voluntario e todas as informacgdes prestadas no Banco de Talentos
séo de inteira responsabilidade dos cadastrantes.

Art. 9° Os curriculos cadastrados serdo analisados no momento da selecdo de profissionais para
atuacao nas acdes de educacgéo, de acordo com a demanda da SESEG e seus 6rgéos vinculados.



Art. 10°0O cadastramento dos curriculos ndo implicara na selecdo ou na contratacdo do profissional
cadastrado.

TITULO IV

DA SELECAO

Art. 11°A partir da necessidade da SESEG e de seus 6rgdos vinculados em realizar acdes de educacéo,
serdo publicados editais de chamada publica para provimento das funcdes especificadas em cada
selecéo.

Paragrafo Unico: Serdo analisados os curriculos cadastrados no Banco de Talentos a partir de critérios
técnicos apresentados em cada edital de chamada publica.

Art. 12°Para cada selecdo sera criada uma Comissdo, que terd como atribuicdo especifica a realizacédo
de todo o processo de selecdo de profissionais para as a¢fes de educacdo demandadas pela SESEG ou
seus 6rgaos vinculados.

§ 1° As Comissdes serdo compostas por membros das instituicdes demandantes da acdo de educacao e
por, no minimo, um membro da SSEVP.

8§ 2° Fica facultada a Comissdo a possibilidade de solicitar a colaboracdo de quaisquer outros
profissionais da area de seguranca publica e ensino, de outros érgaos publicos, bem como profissionais de
notdrio saber para o desenvolvimento e a consecucao dos seus objetivos.

Art. 13°Os editais de chamada publica serdo elaborados pelas Comissdes e publicados no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ, bem como seus respectivos resultados finais com os nomes dos
selecionados.

Art. 14°A convocacdo dos selecionados para atuagdo nas acdes de educacdo serd realizada pela
instituicio demandante, pela SESEG ou por seus 6rgaos vinculados.

TITULO V

DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES

Art. 15°0Os encargos previstos para efeito das acdes de educacdo de que tratam este Decreto serdo
classificados como Gratificagdo por Desempenho de A¢bes Formativas e Atividades de Ensino — GDAFAE
— ou como Retribuigé&o.

8§ 1° A GDAFAE sera a vantagem pecuniaria conferida ao servidor ativo do quadro de pessoal da PCERJ
ou PMERJ selecionado para atuar em quaisquer fungbes especificadas no Artigo 3° deste Decreto que
exercam acdes de educacao instituidas ou aos Palestrantes e Conferencistas convidados pela SESEG e
seus 4rgaos vinculados.

§ 2° Considera-se Retribuicdo, para efeito deste Decreto, o0s valores pagos ao servidor
inativo/aposentado dos quadros de pessoal da PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos
qguadros, selecionado para atuar em quaisquer fungfes especificadas no Artigo 3° deste Decreto que
exercam acdes de educacao instituidas ou aos Palestrantes e Conferencistas convidados pela SESEG e
seus 6rgdos vinculados.

Art. 16°A GDAFAE e a Retribuicdo mencionadas nos Paragrafos 1 e 2 do Artigo 15°, serdo pagas
conforme os valores fixados nas Tabelas | e Il do Anexo deste Decreto.

Art. 17°A GDAFAE e a Retribuicdo previstas neste Decreto ndo se incorporardo, para quaisquer efeitos,
aos vencimentos e sobre elas ndo incidird nenhuma outra vantagem.



Art. 18° Sera vedada a percepgdo simultanea dos profissionais em mais de uma funcdo mencionada no
Artigo 3° exceto aquelas especificadas nos incisos 1X, X, XI e Xl do mesmo Artigo.

Art. 19°Para a remuneragao das funcdes previstas nos incisos |, Il, VII e VIII do Artigo 3° a unidade de
medida sera a hora-aula, conforme os valores previstos na Tabela | do Anexo deste Decreto.

§1° A hora-aula compreenderd 50 (cinquenta) minutos de trabalho docente, com intervalos
estabelecidos no planejamento de cada curso.

§ 2° Entende-se como hora-aula base o valor de referéncia para o célculo das remuneracdes indicadas
neste Decreto, que corresponde ao valor percebido para as fun¢des de Professor ou Instrutor, previstos na
Tabela | do Anexo deste Decreto.

§ 3° O Professor e o Instrutor fardo jus a percepcao de hora-aula mediante apresentacéo de copia dos
diplomas (frente e verso) da concluséo de cursos de Ensino Médio, Graduacao, Pds-graduacdo em nivel
de Especializacdo, Mestrado e Doutorado/P6s Doutorado, percebendo, respectivamente, 80%, 100%,
110%, 120%, 130% do valor da hora-aula base, conforme Tabela Ill do Anexo do presente Decreto.

§ 4° Nas disciplinas que exijam acompanhamento, controle, observacdo e vigilancia, sera permitida a
presenca de 02 (dois) ou mais Professores, Instrutores ou Monitores, mediante justificativa do 6rgdo
demandante da acdo de educacao e anuéncia da SSEVP.

Art. 20°Para a remuneracdo das fungBes previstas nos incisos Ill, IV, V e VI do Artigo 3° e
Palestrante/Conferencista do Artigo 4° a unidade de medida sera a hora, conforme os valores previstos
nas Tabelas | e Il do Anexo deste Decreto.

Paragrafo Unico: As Instituicdes de Ensino Policial e/ou unidades executoras da ac¢éo de educacdo e/ou
outras organizacdes que recebam o encargo de conduzirem cursos ou estagios nado estdo habilitadas a
remunerarem profissionais com as atribui¢cdes previstas para as funcdes lll, IV e V do Artigo 3°.

Art. 21°Para a remuneracdo das fungGes previstas nos incisos IX, X, Xl e Xl do Artigo 3° a unidade de
medida sera a lauda, conforme os valores previstos ha Tabela | do Anexo deste Decreto.

Paragrafo Unico - Entende-se como lauda o documento com 1.250 (mil duzentos e cinquenta) caracteres
com espago.

TITULO VI

DO PAGAMENTO

Art. 22°Somente serdo remunerados pelo Programa Banco de Talentos os profissionais que forem
selecionados pela Comissao de que trata os Artigos 12° e 13° do presente Decreto e que atuarem em uma
das fungdes elencadas no Artigo 3° ou que forem convidados para as atividades de Palestrante ou
Conferencista.

Art. 23°E de inteira responsabilidade das Instituicdes de Ensino Policial e/ou unidades executoras da
acdo de educacdo a elaboragcdo e o envio das planilhas para fins de pagamento, devendo seus
responséveis assegurar a veracidade e a conferéncia das informacdes, podendo responder civil, penal e
administrativamente pelo fornecimento de informag@es incorretas.

Art. 24°A Subsecretaria de Gestdo Estratégica da Secretaria Estadual de Segurangca — SSGE; o
Departamento Geral de Administracdo e Financas da Policia Civil — DGAF/PCERJ; a Diretoria de Cadastro
de Pessoal da Policia Militar— DCP/PMERJ; o Departamento de Pessoal da Policia Militar — DP/PMERJ; e
a Diretoria de Or¢camento da Policia Militar — DOR/PMERJ serdo o0s 0rgdos responsaveis pela execugao
dos pagamentos dos profissionais que exercerem as fungdes e atividades descritas nos Artigos 3° e 4°.

Paragrafo Unico: O Diretor da Academia Estadual de Policia Sylvio Terra e o Diretor Geral de Ensino e
Instrucdo da Policia Militar deverdo apresentar, quadrimestralmente, as instancias competentes da
SSEVP, a planilha com os valores estimados para descentralizagdo de recursos referentes as demandas



de cursos da Policia Civil e Militar, respectivamente, para prover o pagamento dos profissionais que
exercerem as funcdes e atividades descritas nos Artigos 3° e 4° bem como os demais documentos
pertinentes.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25°0 planejamento e as estimativas de custos das acdes de educagdo para o ano subsequente
deverdo ser entregues a Subsecretaria de Educacgéo, Valorizacdo e Prevencdo (SSEVP) até o més de
junho do exercicio para andlise e aprovagéo.

§ 1° A responsabilidade da entrega do planejamento e estimativas, no caso da Policia Civil, cabera a
Academia Estadual de Policia Sylvio Terra — ACADEPOL; no caso da Policia Militar, cabera a Diretoria
Geral de Ensino e Instrugdo — DGEI, e no caso da SESEG, cabera as Subsecretarias vinculadas.

§ 2° As demandas emergenciais serao tratadas isoladamente e submetidas a analise e deliberacdo da
SSEVP.

Art. 26°No interesse e conveniéncia da unidade executora da acdo de educacdo, com quiescéncia da
SESEG, podera a qualquer tempo, dispensar ou substituir do exercicio de suas atividades quaisquer

integrantes mencionados no Artigo 3° deste Decreto, desde que por motivo plenamente justificado,
passando a convocar o préximo colocado do resultado final do edital de chamada publica.

Art. 27°As tabelas anexas deste Decreto poderdo ser alteradas mediante proposta do Secretario de
Estado de Seguranca ao Governador do Estado, sempre que houver necessidade de atualizacdo daqueles
valores.

Art. 28°As demais regras relativas as acfes de educacdo serdo disciplinadas em ato do Secretario de
Estado da Seguranca.

Paragrafo Unico: A SESEG e seus 6rgdos vinculados poderdo editar atos proprios com vistas a
organizacao e funcionamento das a¢bes no ambito do programa Banco de Talentos.

Art. 29°Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, cabendo ao Secretario de Estado de
Seguranca editar os atos préprios a sua plena regulamentacao.

Art. 30°Revoga-se o Decreto 43.316/2011 e as demais disposi¢cbes em contrario.

Rio de Janeiro, 05 de marco de 2014

Luiz Fernando de Souza



Anexo

Tabela |
Funcéo Unidade de |Valor da |Habilitados®
remuneragao remuneragao
| Professor? Hora-aula R$ 65,00 h/a base Servidor |nat|vo/ap_os_entado~dos quadros de pessoal da PCERJ ou
da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros
Il Instrutor? Hora-aula R$ 65,00 h/a base Servidor ativo dos quadros de pessoal da PCERJ ou da PMERJ
Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
i Coordenador de Curso Hora R$ 25,00 PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros
. ~ Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
v Auxiliar de Coordenagao Hora R$ 7,50 PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros
Vv Supervisor Educacional Hora R$ 30.00 Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
Interno ’ PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros
VI Supervisor Externo Hora R$ 50,00 Servidor |nat|vo/apos_entado~dos quadros de pessoal da PCERJ ou
da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros
: Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
Vil Monitor Hora-aula R$ 19,50 PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros
) Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
Vil Tutor EAD Hora-aula R$ 40,00 PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros
, Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
IX Conteudista Lauda R$ 30,00 PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros
. . Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
X Revisor de Conteudo Lauda R$ 30,00 PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros
. - Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
Xl Revisor Ortografico Lauda R$ 8,00 PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros
Xl Tradutor Lauda R$ 30,00 Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da

PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros

! Os habilitados deverdo atender, ainda, ao perfil definido no edital de chamada publica.
20 valor podera variar conforme titulacéo (ver Tabela Ill).




Tabela ll

Palestrante e/ou Conferencista® Hora R$ 300,00 Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros

! Maximo de 4h por dia

Tabela lll

: ~ Valor da | Percentual da

TIEGEe hora/aula (R$) | hora/aula base

Ensino Médio 52,00 80%

Graduacéo 65,00 100%

Pés Graduacdo (Especializagéo)* 71,50 110%

Mestrado 78,00 120%

Doutorado/P6s-doutorado 84,50 130%

! valido para cursos com carga horaria minima de 360h/a.




